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GOVERNO MUNICIPAL DE

CAUC

Caucaia, 11 de margo de 2015.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Tempestivamente, nos termos da legislacdo vigente que rege a matéria, encaminhamos a
esse Colendo Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Ceard — TCM/CE, a inclusa
Prestagdo de Contas de Gestdo (BALANGO GERAL) da SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO atinente ao exercicio financeiro 2014, elaborada em conformidade com
a Instrucdo Normativa n.°© 03/13 dessa Egrégia Corte de Contas.

Na oportunidade, reiteramos protestos de estima e respeito.

Atenciosamente,

CO CRISOSTOMO
» de Administracao
960.821.733-68

AO EXCELENTISSIMO SENHOR

CONSELHEIRO DR. FRANCISCO DE PAULA ROCHA AGUIAR
MD. PRESIDENTE DO TCM/CE

FORTALEZA - CEARA.
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(;ovxo Mer.-\L DE
CAUCAIA

Gabinete do Prefeito

PORTARIA N°© 005, DE 2 DE JANEIRO DE 2013,

Nomeia JOSE = CASTELO
BRANCO CRISOSTOMO para o
cargo de Secretario de
Administracdo Municipio do
Caucaia.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das
atribuigdes que Ihe conferem o art. 59, inciso I e o art. 143, inciso II,
alinea @, ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear JOSE CASTELO BRANCO CRISOSTOMO para
ocupar o cargo de provimento em comissdo de Secretario de
Administracao do Municipio de Caucaia, simbolo SEC, integrante
da estrutura organizacional basica do Poder Executivo Municipal,
criado pela Lei n® 1.965, de 1° de janeiro de 2009.

Art. 20 As despesas decorrentes desta Portaria correrdo a
conta de dotagdo propria da Secretaria de Administragdo do
Municipio, consignada no vigente orcamento do Poder Executivo
Municipal.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

PAGO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 2 de
janeiro de 20173,

/ ‘K\J‘A\i)\ J\_//i /(,\( A /\;/,{ B ( f o
WASHINGTON LUIZ DE
Prefeito Munjcipal
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GOVERNO MUNICIPAL DE

CA

Municipio:

CAUCAIA

Més/Ano:

12/2014

Orgdo:
13-SECRETARIA DE ADMINISTRACRO E REC. HUMANOS

Unidade orcamentaria:
01-SECRETARIA DE ADMINISTRA(;KO E REC. HUMANOS

CADASTRO DA EMPRESA E/OU CONTADOR RESPONSAVEL

Municipio:

CAUCAIA

Exercicio:

2014

Empresa:

FINANCE GESTAO CONTABIL S/S

Contador:

FRANCISCO ANTONIO DO NASCIMENTO NETO

CNPJ:
13.025.973/0001-27

CPF:
360.887.573-53

CRC:
010648/0-5 (CE)

Enderego Comercial:
RUA FLORIANO PEIXOTO, 2593 —- FATIMA

CEP: 60.025-131 — FORTALEZA/CE

Enderego Residencial:

RUA COSTA SOUSA, 106 — BENFICA
CEP: 60.020-300 — FORTALEZA/CE

Telefone:
(85) 3223.6400

Telefone Fixo e Celular:

(85) 3214.0948 / 9916.3900

Emait:

financegcontabil@gmail.com

Email:

fannetto@gmail.com

CAUCAIA/CE, 31 de dezembro de 2014.

Secretario de Finangas:

-

&l«& '

Ordenador da Degpesa:

ASS: ASS:
NOME: iro César d; Paula Barroso Nascinfento Neto NOME:/Jos lo Branco Criséstomo
MAT.: 54859 A MAT.: 020648/0-0 (C /CE) MAT.: 548

Rua Coronel Correia, 485 — Centro — CEP: 61.605-600 — Caucaia — Ceara
CNPJ: 07.616.162/0001-06 ~ CGF: 06.920.270-2
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GOVERNO MUNICIPAL DE

CAUCAIA

CADASTRO DE GESTOR — CONFORME IN/TCM N©° 03/13

Prefeitura Municipal de: CAUCAIA

Exercicio: 2014

DADOS DA UNIDADE GESTORA:

Cédigo e Nome da Unidade Gestora (conforme o SIM):
12.01-SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E REC. HUMANOS

Nome do Servidor (Gestor):

JOSE CASTELO BRANCO CRISOSTOMO

Cargo/Fungao:

CPF:
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO

060.821.733-68

Matricula: Periodo da Gestdo:

54845 01/01/2014a31/12/2014

Data do Ato:

Nomeag&o/Designagao Ato NO:
ATO N° 005

Data da Publicagdo:

02/01/2013

02/01/2013

Delegagao de Competéncia:
Ordenador da Despesa

Data do Ato:
02/01/2013

Data da Publicac3o:
02/01/2013

Data da Comunicagdo ao TCM:
25/02/2013

Enderego Residencial:

RUA PEDRO GOMES DA ROHA, 405

Bairro/Distrito:

CENTRO

Municipio:

CAUCAIA/CE

UF:

CE 61.600-120

CEP:
A

Telefones:

(85) 3342-8106 / sé}g-wﬁﬁ 3342-0481

Secretdrio de Finangas: Contador: Ordenador da Despesa:

-~

|

ASS: ASS: i, ASS:
NOME: Ramiro César de P%:ula Barroso NOME: Fco. Aptonig Ho Nascimer’ito Neto NOME: José o Branco Criséstomo
MAT.: 54859 MAT.: 010648/0- MAT.:

(CRE/CE)

Rua Coronel Correia, 485 — Centro — CEP: 61.605-600 — Caucaia — Ceara
CNPJ: 07.616.162/0001-06 — CGF: 06.920.270-2
Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055
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Estado do Ceara

Prefeitura Municipal de Caucaia
12 - SEC. DE ADMINISTRAGAQ E RECURSOS HUMANOS

Exercicio de 2014

Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014

Pagina.: 1

Balango Orcamentario
Anexo 12, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

Receitas
Especificacao Previsao R$ Execucdo R$  Diferenca para +/-
Receitas Correntes 0,00 109,35 109,35 (+)
Receita Patrimonial 0,00 109,35 109,35 (+)
Sub-Total: 0,00 109,35 109,35 (+)
Deficits: 3.263.670,00 2.694.374,83 569.295,17 (-)
Total Geral: 3.263.670,00 2.694.484 .18 569.185,82 (-)
Despesas
Especificagao Fixacdo R$ Execucéo R$ Diferenca R$
Créditos Orgamentarios e Suplementares 3.253.670,00 2.694.484,18 559.185,82
Créditos Especiais e Extraordinarios 10.000,00 0,00 10.000,00
Sub-Total: 3.263.670,00 2.694.484,18 569.185,82
N Superavits: 0,00 0,00 0,00
& \ Total Geral: 3.263.670,00 2.694.484,18 569.185,82
/X\QM**Q
FINANCE G S:I/AO ONT B{S/S C Sq'ELO BRANCO CRISOSTOMO

000914/037

CRETARIO(A) MUNICIPAL



Estado do Ceara

Prefeitura Municipal de Caucaia
12 - SEC. DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

Exercicio de 2014
Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014

Pagina.; 1
Balango Financeiro
Anexo 13, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)
RECEITA DESPESA
Receitas Or¢gamentarias Despesas Orcamentarias
Receitas Correntes 109,35 Administragao 2.694.484,18
Receita Patrimonial 109,35
Total da Receita Orgcamentaria: 109,35 Total da Despesa Or¢camentaria: 2.694.484,18
Empenhado a Pagar Processado 187.616,68
Empenhado a Pagar No Processado 1.353,42
Total Empenhado a Pagar 188.970,10
Receita Extra Orgcamentaria Despesa Extra Orgamentaria
AUXILIO DOENCA 214,45 ASGMEC 338,40
Contribuicao Previdenciaria - INSS 77.273,44 AUXILIO DOENCA 214,45
Contribuicac Previdenciaria - Regime Proprio 70.210,07 Contribuicao Previdenciaria - INSS 74.376,50
EMP.BANCO PANAMERICANO 2.112,00 Contribuicao Previdenciaria - Regime Proprio 59.302,33
EMPRESTIMO - BANCO INDUSTRIAL E COMER 5.610,51 EMP.BANCO PANAMERICANO 2.112,00
EMPRESTIMO B.B 3.992,89 EMPRESTIMO - BANCO INDUSTRIAL E COMER 4.784,10
EMPRESTIMO CEF 83.245,75 EMPRESTIMO B.B 4.48574
FALTAS 9.307,47 EMPRESTIMO CEF 82.504,78
HAP VIDA - PLANO DE SAUDE 1.500,03 FALTAS 9.307,47
IRRF 83.906,73 HAP VIDA - PLANO DE SAUDE 3.000,06
1SS 14.593,27 IRRF 83.906,73
SINDSEP 52,15 1SS 14.593,27
Salario Familia 142,76 RESTOS A PAGAR 2012 8.307,00
RESTOS A PAGAR 2013 116.482,31
SINDSEP 98,12
Salario Familia 616,50
Total da Receita Extra Orcamentaria: 352.161,52 Total da Despesa Extra Orgamentaria: 464.429,76
Receita de Transferéncias Despesa de Transferéncias
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO  2.626.52929 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO 8.388,75
Total das Receitas por Transferéncias: 2.626.529,29 Total das Despesas por Transferéncias: 8.388,75
Total: 3.167.770,26  Total: 3.167.302,69
Caixa - Saldo Anterior Caixa - Saldo Atual
Saldo do més anterior em Caixa: 0,00 Saldo do més atual em Caixa: 0,00
Banco - Saldo Anterior Banco - Saldo Atual
B.B 10.046-3 ( ADMINISTRAGAO 398,85 B.B 10.046~3 ( ADMINISTRAGCAO 794,64
B.B 34.213-0 ( CONCURSO PU 1.110,72 B.B 34.213-0 ( CONCURSO PUBLT 1.182,50

e

2

Sistema GESTOR - Médulo: Execuggio Orgaments \
.///
///

-

T e

Pagina.:19/25



Estado do Ceara Exercicio de 2014

Prefeitura Municipal de Caucaia Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014
12 - SEC. DE ADMINISTRACAQ E RECURSOS HUMANOS Pagina.: 2

Balango Financeiro
Anexo 13, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

Saldo do més anterior em Banco: 1.509,57 Saldo do més atual em Banco: 1.977,14

Total Geral: 3.169.279,83 Total Geral: 3.169.279,83

Prefeitura Municipal de Caucaia, em 31 de Dezembro de 2014

JOSE AST\LQBRANCO CRISOSTOMO
SKECRETARIO(A) MUNICIPAL

Sistema GESTOR - Modulo: Execugéo Orgamentaria Pagina.:20 /25



Estado do Ceara Exercicio de 2014

Prefeitura Municipal de Caucaia Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014
SEC. DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS Pagina.: 1

Balang¢o Patrimonial
Anexo 14, da Lei n® 4.320, de 17/03/1964 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/1985)

Ativo Passivo
Titulos R$ Titulos R$
Alivo Financeiro Passivo Financeiro
Disponivel 1.977,14 Restos a Pagar 4.240.310,39
Caixa 0.00  Restos a Pagar Processados 4.121.225,35
Banco Conta Movimento 1.977,14 =
Restos a Pagar Nao Processados 119.085,04
Realizave! / Contas Pendentes Devedoras 5.097,37  Depoésitos / Créditos Diversos 463.770,24
Salario Familia 473,75 Contribuicao Previdenciaria - Regime Proprio 52.783,50
HAP VIDA - PLANO DE SAUDE 1.292,06 Contribuicao Previdenciaria - INSS 36.738,16
AUXILIO DOENCA 63,64 1SS 124.500,84
CONTRIBUICAO ASGMEC 3.267,92 IRRF 35.585,37
PENSAQ ALIMENTICIA 1.523,66
SINDSEP 325,77
FALTAS 5.941,98
ASGMEC 206,00
DIFERENCA FINANCEIRA GESTAOQ (2005-2008) 196.700,83
FORTBRASIL 201,22
EMPRESTIMO B.B 203,00
EMPRESTIMO CEF 7.696,02
EMP.BANCO PANAMERICANO 176,00
EMPRESTIMO - BANCO INDUSTRIAL E COMERCIAL S. 1.187,89
Ativo Permanente 159.856,53
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS DE NATUREZA INDUS 5.643,00
BENS IMOVEIS 2.439,86
BENS MOVEIS 151.773,67
Soma do Ativo Real N 166.931,04 Soma do Passivo Real 4.704.080,63

PassivP Real Descoberto: 4.537.149,59

Total Geral: 4.704.080,63 Total Geral: 4.704.080,63
FINANCE GESTAO CONTARIL S/S JOSE ((AS !ELﬂBRANCO CRISOSTOMO
00404/0=7 S ETARIO(A) MUNICIPAL

Sistema GESTOR - Mddulo: Balangos Contabeis



Estado do Ceara Exercicio de 2014

Prefeitura Municipal de Caucaia Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014
SEC. DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS Pagina.: 1

Demonstracao das Variages Patrimoniais
Anexo 15, da Lei n°® 4.320, de 17/03/1964 (Portaria SOF n°® 8, de 04/02/1985)

Variagdes Ativas Variagdes Passivas

Titulos R$ Titulos R$

Resultantes da Execugdo Or¢gamentaria
Receitas Orgamentarias

Resuitantes da Execugdo Orgamentaria
Despesas Orgamentarias

Receitas Correntes 109,35 DESPESAS CORRENTES 2.656.974.5¢

Receita Patrimonial 109,35 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1872 160.17

JUROS E ENCARGQOS DA DIVIDA 3.497.40

OUTRAS DESPESAS CORRENTES 981.321.9%

DESPESAS DE CAPITAL 37.509,60

INVESTIMENTOS 37.509,60

Mutagdes Patrimaoniais Ativas 2.664.038,89 Mutagdes Patrimoniais Passivas 8.388,75

REPASSE RECEBIDO 2.626.529,29 REPASSE CONCEDIDO 8.388.75
AQUISICAO DE BENS MOVEIS 37.509,60

Total das Variagbes Ativas 2.664.148,24 Total das Variagbes Passivas 2.702.872,93

, Deéfcit Verificado:  38.724,69

Total Geral: 2.702.872,93 Total Geral: 2.702.872,93
FIN@CE GESTAO-GONTABIL S/S JOSE CASTEL W BRANCO CRISOSTOMO
~ 0009114/0-7 SKCRHTARIO(A) MUNICIPAL

Sistema GESTOR - Médulo: Balangos Contabeis
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Estado do Ceara

Prefeitura Municipal de Caucaia
12 - SEC. DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS

Exercicio de 2014
Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014

Pagina. = 1
Receita e Despesa Segundo as Categorias Econémicas (em R$ 1,00)
Adendo 1l a Portaria SOF No. 03, de 04 de Fevereiro de 1985
Anexo 1. da Lei No. 4.320/64
Receitas Despesas
Receitas Correntes 109,35 Despesas Correntes 2.656.974,58
Receita Patrimonial 109,35 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.672.180,17
DEFICIT Corrente 2.656.865,23 JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 3.492,46
Dedugdes da Receita Corrente 0,00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 981.321,95
Capi 37.509,60
Dedugdes do FUNDEB 000 DespesasdeCapital
Dedugdes da Receita Patrimonial 0,00  INVESTIMENTOS 37.509,60
Receitas de Capital 0,00
DEFICIT Capital 37.509,60
R E S U M O
Receitas Correntes 109,35 Despesas 2.656.974,58
Receitas de Capital 0,00 Despesas de Capital 37.509,60
Receitas Correntes Intra-Orgamentarias 0,00
Déficit n 2.694.374,83
/
I
Total Geral do Anexo 01: / 2.694.484,18 2.694.484,18

’

FINé’Né GESTAOJSQNIAB»H_ S
e -000,9- 14 -7

JO@ST LO BRANCO CRISOSTOMO
CRETARIO(A) MUNICIPAL



Estado do Ceara Exercicio de 2014

Prefeitura Municipal de Caucaia Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014
12 - SEC. DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS Pagina.: 1
Receitas Segundo as Categorias Econémicas
Anexo 2, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) (em R$ 1,00)
Cédigo Especificacdo Detalhamento Fonte  Cat. Econdmica
1000.00.00.00.00 Receitas Correntes 109,35
1300.00.00.00.00 Receita Patrimonial 109,35
1320.00.00.00.00 Receitas de Valores Mobiliarios 109,35
1325.00.00.00.00 Remuneragédo de Depésitos Bancarios 109,35
1325.02.00.00.00 Remuneragdo de Depositos de Recursos ndo Vinculados 109,35
1325.02.10.00.00 RENDIMENTO DE DEPOSITOS DE RECURSOS NAO 109,35
VINCULADOS - CULTURA E ESPORTE
1325.02.11.00.00 RENDIMENTO DE DEPOSITOS DE RECURSOS NAO 109,35

VINCULADOS - SEAD

R

Total Geral: 109,35

FINANC STAO CONTA S/S JOSE @ Q_JBRANCO CRISOSTOMO
000914/0- \ RETARIO(A) MUNICIPAL
ooty ®



Estado do Ceara

Prefeitura Municipal de Caucaia
12 - SEC. DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS

Exercicio de 2014
Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014
Pagina.: 1

Despesa Segundo as Categorias Econdémicas
Anexo 2, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

Orgédo: 13 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS
U.0.. 13.01 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

Codigo Especificacado Desdobramento Grupo  Cat. Econdémica

3.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 2.656.974,58

3.1.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.672.160,17

3.1.90.00.00 Aplicagdes Diretas 1.665.117,47

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal 1.574.087,73

3.1.90.13.00 Obrigacotes Patronais 77.396,65

3.1.90.92.00 Despesas de Exercicios Anteriores 13.633,09

3.1.91.00.00 Aplicacdo Direta Decorrente de Operagéo 7.042,70

3.1.91.13.00 Obrigacdes Patronais 7.042,70

3.2.00.00.00 JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 3.492.46

3.2.90.00.00 Aplicacdes Diretas 3.492,46

3.2.90.92.00 Despesas de Exercicios Anteriores 3.492,46

3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 981.321,95

3.3.90.00.00 Aplicacbes Diretas 981.321,95

3.3.90.30.00 Material de Consumo 11.682,69

3.3.90.35.00 Servicos de Consultoria 24.000,00

3.3.90.36.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 21.600,00

3.3.90.39.00 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa 924.039,26

4.0.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 37.509,60

4.4.00.00.00 INVESTIMENTQS 37.509,60

4.4.90.00.00 Aplicagdes Diretas 37.509,60

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 37.509,60

Total da Unidade Orcamentaria; 2.694.484,18 2.694.484,18 2.694.484,18
Total Geral: 2.694.484,18

| e

TgLO BRANCO CRISOSTOMO
ECRETARIO(A) MUNICIPAL




Estado do Ceara

Prefeitura Municipal de Caucaia
12 - SEC. DE ADMINISTRACAC E RECURSOS HUMANOS

Exercicio de 2014
Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014
Pagina.: 1

Despesa Segundo as Categorias Econémicas - Consolidado

Anexo 2, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

Cadigo Especificacao Desdobramento Grupo  Cat. Econdmica
3.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 2.656.974,58
3.1.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.672.160,17
3.1.90.00.00 Aplicagdes Diretas 1.665.117,47
3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal 1.574.087,73
3.1.90.13.00 Obrigacdes Patronais 77.396,65
3.1.90.92.00 Despesas de Exercicios Anteriores 13.633,09
3.1.91.00.00 Aplicacao Direta Decorrente de Operagéo 7.042,70
3.1.91.13.00 Obrigacdes Patronais 7.042,70
3.2.00.00.00 JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 3.492,46
3.2.90.00.00 Aplicagdes Diretas 3.492 46
3.2.90.92.00 Despesas de Exercicios Anteriores 3.492,46
3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 981.321,95
3.3.90.00.00 Aplicagbes Diretas 981.321,95
3.3.90.30.00 Material de Consumo 11.682,69
3.3.90.35.00 Servigos de Consultoria 24.000,00
3.3.90.36.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 21.600,00
3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa 924.039,26
4.0.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 37.509,60
4.4.00.00.00 INVESTIMENTOS 37.509,60
4.4.90.00.00 Aplicacdes Diretas 37.509,60
4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 37.509,60
Total Geral: 2.694.484,18
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Estado do Ceara Exercicio de 2014

Prefeitura Municipal de Caucaia Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014
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Despesas Por Fungdes, Subfungdes e Programas
Anexo 6, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

Orgdo: 13 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS
U.O: 13.01 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

Cddigo Especificagdo Op. Especiais Projetos Atividades Total
04.000.0000 Administragao 0,00 0,00 2.694.484,18  2.694.484,18
04.122.0000 Administragao Geral 0,00 0,00 269448418 2.694.484,18
04.122.0091 PROGRAMA DE APOIO 0,00 0,00 269448418  2.694.484,18
Total da Unidade Orgcamentaria: 0,00 0,00 269448418  2.694.484,18

Total@gral: 0,00 0,00 2.694.484,18  2.694.484,18
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Prefeitura Municipal de Caucaia
12 - SEC. DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

Exercicio de 2014
Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014

Pagina.: 1
Despesas Por Funcgdes, Subfungdes e Programas
Anexo 7, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)
Cédigo Especificagdo Op. Especiais Projetos Atividades Total
04.000.0000 Administracdo 0,00 0,00 269448418  2.694.484,18
04.122.0000 Administragao Geral 0,00 0,00 269448418 269448418
04.122.0091 PROGRAMQDE APOIO 0,00 0,00 269448418 2.694.484,18
L Total Geral: 0,00 0,00 2.694.484,18  2.694.484,18
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Exercicio de 2014
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Pagina.: 1
Despesas Por Fun¢des, Subfungdes e Programas de Acordo com o Vinculo
Anexo 8, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)
Cédigo Especificacio Ordinario Vinculado Total
04.000.0000 Administracédo 2.694.484,18 0,00 2.694.484,18
04.122.0000 Administracao Geral 2.694.484,18 0,00 2.694.484,18
04.122.0091 PROGRAM:}\DE APOIO ADMINISTRATIVO 2.694.484,18 0,00 2.694.484,18
7 \‘5 Total Geral: 2.694.484,18 0,00 2.694.484,18
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Prefeitura Municipal de Caucaia Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014
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Despesas por Orgéaos e Fungdes
Anexo 9, da Lei n°® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

Unidade Orcamentaria Legislativa Judiciaria Esdsues“t?;' & Administragao
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E 0,00 0,00 0,00 2.694.484,18
Total Geral: 0,00 0,00 0,00 2.694.484,18




Estado do Ceara

Exercicio de 2014

Prefeitura Municipal de Caucaia Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014
12 - SEC. DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS Pagina.: 1
Despesas por Orgaos e Fungdes
Anexo 9, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

. - Defesa Seguranga Relacdes Assisténcia
Unidade Orgamentaria Nacional Publica Exteriores Social
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00
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Prefeitura Municipal de Caucaia
12 - SEC. DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

Exercicio de 2014
Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014

Pagina.: 1
Despesas por Orgaos e Fungoes
Anexo 9, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)
Unidade Orgamentaria PreSv(i)cliéanlcia Saude Trabalho Educacéo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00
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Exercicio de 2014

Prefeitura Municipal de Caucaia Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014
12 - SEC. DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS Pagina.: 1
Despesas por Orgaos e Fungoes
Anexo 9, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

: - Direito da . o
Unidade Orcamentaria Cuitura Cidadania Urbanismo Habitagao
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00




Estado do Ceara Exercicio de 2014

Prefeitura Municipal de Caucaia Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014
12 - SEC. DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS Pagina.: 1

Despesas por Orgéaos e Fungdes
Anexo 9, da Lei n°® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

; - Gestéao Ciéncia e .
Unidade Or¢amentaria Saneamento Ambiental Tecnologia Agricultura
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00
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Prefeitura Municipal de Caucaia Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014
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Despesas por Orgédos e Fungdes
Anexo 9, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

; - Organizagao _— Comeércio e o
Unidade Orcamentaria Agraria Industria Servigos Comunicagdes
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00




Estado do Ceara

Exercicio de 2014
Prefeitura Municipal de Caucaia Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014
12 - SEC. DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS Pagina.: 1
Despesas por Orgaos e Fungdes
Anexo 9, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)
Unidade Orgamentaria Energia Transporte Desporto & Encargos Total
Lazer Especiais
SECRETARIAMUNICIPALDE 0,00 0,00 0,00 0,00 2.694.484,18
1}
TotaI[Gl'araI: 0,00 0,00 0,00 0,00 2.694.484,18
|
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Prefeitura Municipal de Caucaia
12 - SEC. DE ADMINISTRACAC E RECURSOS HUMANOS

Exercicio de 2014
Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014

Pagina.: 1

Comparativo da Receita Orgada com a Arrecadada
Anexo 10, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de

(em R$ 1,00)

Codigo Especificacédo Orcada R$ Arrecadada R$ Diferenga para +/-
1000.00.00.00.00 Receitas Correntes 0,00 109,35 109,35 (+)
1300.00.00.00.00 Receita Patrimonial 0,00 109,35 109,35 (+)
1320.00.00.00.00 Receitas de Valores Mobiliarios 0,00 109,35 109,35 (+)
1325.00.00.00.00 Remuneragao de Depositos Bancarios 0,00 109,35 109,35 (+)
1325.02.00.00.00 Remuneracéo de Depdsitos de Recursos néo Vinculados 0,00 109,35 109,35 (+)
1325.02.10.00.00 RENDIMENTO DE DEPOSITOS DE RECURSOS NAO 0,00 109,35 109,35 (+)

VINCULADOS - CULTURA E ESPORTE
1325.02.11.00.00 RENDIMENTO!“DE DEPOSITOS DE RECURSOS NAO 0,00 109,35 109,35 (+)
VINCULADOS - §EAD
Total Geral: 0,00 109,35 109,35 (+)
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Exercicio de 2014
Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014

Pagina.: 1
Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada
Anexo 11, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)
Orgao: 13 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS
U.0.: 13.01 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQO E RECURSOS HUMANOS
Créditos Créditos
Codigo Especificacgo Orcamentarios e  Especiais e Total Realizada Diferenca
Suplementares Extraordinarios
3.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 3.121.570,00 10.000,00 3.131.570,00 2.656.974,58 474.595 42
3.1.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS 1.952.500,00 0,00 1.952.500,00 1.672.160,17 280.339,83
3.1.90.00.00 Aplicagbes Diretas 1.952.500,00 0,00 1.952.500,00 1.672.160,17 280.339,83
3.1.90.04.00 Contratagao por Tempo 70.000,00 0,00 70.000,00 0,00 70.000,00
3.1.90.09.00 Salario-Familia 500,00 0,00 500,00 0,00 500,00
3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas 1.578.000,00 0,00 1.578.000,00 1.574.087,73 3.912,27
3.1.90.13.00 Obrigacbes Patronais 180.000,00 0,00 180.000,00 77.396,65 102.603,35
3.1.90.92.00 Despesas de Exercicios 14.000,00 0,00 14.000,00 13.633,09 366,91
3.1.90.94.00 Indenizagbes e Restituicdes 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00
3.1.90.96.00 Ressarcimento de Despesas de 20.000,00 0,00 20.000,00 0,00 20.000,00
3.1.91.13.00 Obrigages Patronais 80.000,00 0,00 80.000,00 7.042,70 72.957,30
3.2.00.00.00 JUROS E ENCARGOS DA 4.070,00 0,00 4.070,00 3.492,46 577,54
3.2.90.00.00 Aplicagdes Diretas 4.070,00 0,00 4.070,00 3.492,46 577,54
3.2.90.92.00 Despesas de Exercicios 4.070,00 0,00 4.070,00 3.492.46 577,54
3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS 1.165.000,00 10.000,00  1.175.000,00 981.321,95 193.678,05
3.3.90.00.00 Apiicagtes Diretas 1.165.000,00 10.000,00 1.175.000,00 981.321,95 193.678,05
3.3.90.14.00 Diarias - Civil 3.000,00 0,00 3.000,00 0,00 3.000,00
3.3.90.30.00 Material de Consumo 103.000,00 0,00 103.000,00 11.682,69 91.317,31
3.3.90.33.00 Passagens e Despesas com 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00
3.3.90.35.00 Servigos de Constitoria 49.000,00 0,00 49.000,00 24.000,00 25.000,00
3.3.90.36.00 Outros Servicos de Terceiros - 50.000,00 0,00 50.000,00 21.600,00 28.400,00
3.3.90.39.00 Outros Servigos de Tercsiros - 950.000,00 0,00 950.000,00 924.039,26 25.960,74
3.3.90.92.00 Despesas de Exercicios 0,00 10.000,00 10.000,00 0,00 10.000,00
4.0.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 132.100,00 0,00 132.100,00 37.509,60 94.590,40
4.4.00.00.00 INVESTIMENTOS 110.100,00 0,00 110.100,00 37.509,60 72.590,40
4.4.90.00.00 Aplicagbes Diretas 110.100,00 0,00 110.100,00 37.509,60 72.590,40
4.4.90.51.00 Obras e Instalagdes 70.000,00 0,00 70.000,00 0,00 70.000,00
4.4.90.52.00 Equipamentos e Material 40.000,00 0,00 40.000,00 37.509,60 2.490,40
4.4.90.92.00 Despesas de Exercicios 100,00 0,00 100,00 0,00 100,00
4.6.00.00.00 AMORTIZAGAO DA Dl'VII\D/-\ 22.000,00 0,00 22.000,00 0,00 22.000,00
4.6.90.00.00 Aplicages Diretas \ 22.000,00 0,00 22.000,00 0,00 22.000,00
4.6.90.71.00 Principal da Divida Con ré’fuar 22.000,00 0,00 22.000,00 0,00 22.000,00
Total da Unidade Orgamentarig:| ~..3.253.670,00 10.000,00 3.263.670,00 2.694.484,18 569.185,82

<
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Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada

Anexo 11, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

Total Séral: 3.253.670,00 10.000,00 3.263.670,00 2.694.484,18 569.185,82
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Exercicio de 2014
Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014

Pagina.: 1
Demonstrativo da Divida Fundada Interna
Anexo 16, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)
Autorizagtes Movimento no Periodo
Saldo Anterior Saldo Atual
N° Lei| Data Lej Quant Valor Emissdo | Contrato Data Contr. Inscricao Baixa
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12 - SEC. DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

Exercicio de 2014

Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014

Pagina.: 1

Demonstrativo da Divida Flutuante

Anexo 17, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

Saldo Anterior ao Periodo

Movimento no Periodo

Saldo Para o Periodo Seguinte

Titulo
Crédito Débito Inscricdo Baixa Débito Crédito
Restos a Pagar
Restos a Pagar Processados 4.052.203,43 0,00 187.616,68 118.594,76 0,00 4.121.225,35
Restos a Pagar Nao Processados 123.926,17 0,00 1.353,42 6.194,55 0,00 119.085,04
SubTotal: 4.176.129,60 188.970,10 124.789,31 4.240.310,39
Depésitos / Créditos Diversos
Salario Familia 0,00 0,01 142,76 616,50 473,75 0,00
Contribuicao Previdenciaria - Regime Proprio 41.87576 0,00 70.210,07 59.302,33 0,00 52.783,50
Contribuicao Previdenciaria - INSS 33.841,22 0,00 77.273,44 74.376,50 0,00 36.738,16
ISS 124.500,84 0,00 14.593,27 14.593,27 0,00 124.500,84
IRRF 35.585,37 0,00 83.906,73 83.906,73 0,00 35.585,37
PENSAO ALIMENTICIA 1.523,66 0,00 0,00 0,00 0,00 1.523,66
HAP VIDA - PLANO DE SAUDE 207,97 0,00 1.500,03 3.000,06 1.292,06 0,00
SINDSEP 371,74 0,00 52,15 98,12 0,00 325,77
AUXILIO DOENCA 0,00 63,64 214,45 214,45 63,64 0,00
FALTAS 5.941,98 0,00 9.307,47 9.307,47 0,00 5.941,98
ASGMEC 544,40 0,00 0,00 338,40 0,00 206,00
DIFERENCA FINANCEIRA GESTAO (2005-2008) 196.700,83 0,00 0,00 0,00 0,00 196.700,83
FORTBRASIL 201,22 0,00 0,00 0,00 0,00 201,22
CONTRIBUICAO ASGMEC 0,00 3.267,92 0,00 0,00 3.267,92 0,00
EMPRESTIMO B.B . 695,85 0,00 3.992,89 4.485,74 0,00 203,00
EMPRESTIMO CEF 6.955,05 0,00 83.245,75 82.504,78 0,00 7.696,02
EMP.BANCO PANAM RIC}ANO 176,00 0,00 2.112,00 2.112,00 0,00 176,00
EMPRESTI CO{NDUSTRIAL E COMERCIAL 361,48 0,00 5.610,51 4.784,10 0,00 1.187,89

~
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Demonstrativo da Divida Flutuante
Anexo 17, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)
Titulo Saldo Anterior ao Periodo Movimento no Periodo Saldo Para o Periodo Seguinte
/] Crédito Débito Inscricéo Baixa Débito Crédito
/ /, Total Geral: 4.625.612,97 541.131,62 464.429,76 4.704.080,63
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GOVERNO MUNICIPAL DE

CAUC

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
(SEAD)

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
2014

Contas de Gestdao — IN-TCM/CE n.© 03/13
IV - Demonstrativo dos Adiantamentos Concedidos (Modelos 03)

Rua Coronel Correia, 485 — Centro — CEP: 61.605-600 —~ Caucaia — Ceara
CNPJ: 07.616.162/0001-06 — CGF: 06.920.270-2
Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055



GOVERNO MUNICIPAL DE

DECLARACAO

DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do
Ceara, em cumprimento ao disposto no inciso IV do Artigo 6.° da Instrugdo
Normativa n.° 03/13-TCM/CE, que a SECRETARIA DE ADMINISTRAQ[\O
no exercicio financeiro 2014, nada tem a registrar no MODELO 03 -
DEMONSTRATIVO DOS ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS.

Paco do Poder Executivo Municipal de Caucaia - Estado do Ceara
Em, 31 de dezembro de 2014.

JOSE CAST@ NCO CRISOSTOMO

Secre de Administracdo
CPF: 060.821.733-68

Rua Coronel Correia, 485 — Centro — CEP: 61.605-600 — Caucaia — Ceara
CNPJ: 07.616.162/0001-06 ~ CGF: 06.920.270-2
Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055



GOVERNO MUNICIPAL DE

I.N. N° - A
03/13 - TCM/CE DEMONSTRATIVO SEM MOVIMENTACAO

MODELO 03

Municipio: CAUCAIA Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014

Orgéo: SECRETARIA DE ADMINISTRAC[\O Unidade Gestora: SECRETARIA DE ADMINISTRACKO

DEMONSTRATIVO DOS ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS ( SUPRIMENTO DE FUNDOS)

Exercicio: 2014

Concesséao Data limite Comprovacéo

Processo . P/ - Processo
Data aplicagio NS

Valor
Devolvido

Responsdvel Valor Observacio

Concedida N° Data

Nome

Matricula

Nome

Matricuia

Nome

Matricula

Nome

Matricula

Nome

Matricula

Nome

Matricula _/ﬂ

Secretério de Finangas: Contador: Ordenador da Despesa:

ASS: P

P
NOME: }amlro César de\PauIa Barroso
MAT.: 54859

ASS:

NOME? Feq, Antonig’do Nasciméqto Neto
MAT.: 0106487@%@3\(;&5

ASS; j Z’"\ﬁ
T ¢/ N
NONE; J#sé Castelo Branco Crisdstomo

MAT.: 54845

Rua Coronel Correia, 485 — Centro — CEP: 61.605-600 — Caucaia — Ceara
CNPJ: 07.616.162/0001-06 — CGF: 06.920.270-2
Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055



GOVERNO MUNICIPAL DE

CAUC

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
(SEAD)

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
2 01 4

Contas de Gestdao — IN-TCM/CE n.© 03/13
V - Demonstrativo das Doagdes, Subvengdes, Auxilios e Contribuicées Concedidos (Modelo 04)

Rua Coronel Correia, 485 — Centro — CEP: 61.605-600 — Caucaia — Ceara
CNPJ: 07.616.162/0001-06 — CGF: 06.920.270-2
Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055



GOVERNO MUNICIPAL DE

DECLARACAO

DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do
Ceara, em cumprimento ao disposto no inciso V do Artigo 6.° da Instrucdo
Normativa n.° 03/13-TCM/CE, que a SECRETARIA DE ADMINISTRAQZ\O
no exercicio financeiro 2014, nada tem a registrar no MODELO 04 -
DEMONSTRATIVO DAS DOACOES, SUBVENGOES, AUXILIOS E
CONTRIBUICOES CONCEDIDOS.

Paco do Poder Executivo Municipal de Caucaia - Estado do Ceara
Em, 31 de dezembro de 2014.

Rua Coronel Correia, 485 — Centro — CEP: 61.605-600 — Caucaia — Ceard
CNPJ: 07.616.162/0001-06 — CGF: 06.920.270-2
Telefone: {85) 3342-1278 / 3342-8055



GOVERNO MUNICIPAL DE

CAUCATA
LN. N° 03/13 - TCM/CE DEMONSTRATIVO SEM MOVIMENTACAO

MODELO 04

Municipio: CAUCAIA Exercicio: 2014 Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014
Org&o: SECRETARIA DE ADMINISTRACAO Unidade Gestora: SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DEMONSTRATIVO DAS DOACOES, SUBVENCOES, AUXILIOS E CONTRIBUICOES

) . Concesso P.C,éJunto aodOrgao
Entidade Beneficiada epassador
Valor Concedido Processo N¢ Data do Pagamento Processo M? Data

7
Secretario de Finangas: Contador: / D Ordenador da Despesg,
ASS: e (241 ASS: , ASS A\ “Q\/\(‘
NOME: Rariro Cés r de Paula Barroso NOMI&FQAntonio do’Nascimentd\Neto NOME( José asteg/Branco Criséstomo
MAT.: 54859 MAT.: 01064@0‘\5\( RC/CE) MAT.: 54845

Rua Coronel Correia, 485 — Centro — CEP: 61.605-600 — Caucaia — Ceara
CNPJ: 07.616.162/0001-06 — CGF: 06.920.270-2
Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055



GOVERNO MUNICIPAL DE

CAUC

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
(SEAD)

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
2 014

Contas de Gestao — IN-TCM/CE n.° 03/13
VI - Demonstrativo das Responsabilidades Nao Reguiarizadas (Modelo 05)

Rua Coronel Correia, 485 — Centro — CEP: 61.605-600 — Caucaia — Ceara
CNPJ: 07.616.162/0001-06 — CGF: 06.920.270-2
Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055



GOVERNO MUNICIPAL DE

DECLARACAO

DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do
Ceara, em cumprimento ao disposto no inciso VI do Artigo 6.° da Instrugdo
Normativa n.° 03/13-TCM/CE, que a SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
no exercicio financeiro 2014, nada tem a registrar no MODELO 05 -
DEMONSTRATIVO DAS RESPONSABILIDADES NAO REGULARIZADAS.

Paco do Poder Executivo Municipal de Caucaia — Estado do Ceara
Em, 31 de dezembro de 2014.

JOSE CASTS BRARCO CRISOSTOMO
©f de Administracao

Rua Coronel Correia, 485 — Centro — CEP: 61.605-600 — Caucaia — Ceara
CNPJ: 07.616.162/0001-06 — CGF: 06.920.270-2
Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055



I.N. N°©03/13 - TCM/CE
MODELO 04
Municipio: CAUCAIA

Exercicio: 2014

Orgdo: SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

GOVERNO MUNIC IPAL DE

CAUC
DEMONSTRATIVO SEM MOVIMENTACAO

DEMONSTRATIVO DAS RESPONSABILIDADES NAO REGULARIZADAS

Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014
Unidade Gestora: SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

NATUREZA DA
RESPONSAVEL RESPONSABILIDADE Processo N° Valor R Observacio
1 2 3
Nome ;
Matricula N°
Nome :
Matricuia N°
Nome :
Matricida N°
Nome :
Matricula N° 7
/
LEGENDA : 1. Impugnagfes de despesas feitas por adiantamente 2. Desfal;@_,bu desvio de Bens 3. Qutras lrregulandades
/
Secretdrio de Financas: Contador 7 ~ Ordenador da Despesas

ASS:
NOME: Igan’ﬁro César de Paula Barroso
MAT.: 54859

N,

NOME: Fco. Ant ";lio doWascimento Neto
1.: 010648/0-5 (CRC/C

ASS: /\\

Dot

NOME: ﬁeﬁé
MAT.: 5

N

2 Chstelo Branco Crisdstomo

Rua Coronel Correia, 485 — Centro — CEP: 61.605-600 — Caucaia — Ceara

CNPJ: 07.616.162/0001-06 — CGF: 06.920.270-2
Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055




GOVERNO MUNICIPAL DE

CAUC

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
(SEAD)

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
2014

Contas de Gestido — IN-TCM/CE n.© 03/13
VII - Demonstrativos dos Restos a Pagar Inscritos, Pagos e Cancelados (Modelo 06)

Rua Coronel Correia, 485 — Centro — CEP: 61.605-600 — Caucaia — Ceara
CNPJ: 07.616.162/0001-06 — CGF: 06.920.270-2
Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055
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GOVERNO MUNICIPAL DE

CAUC

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
(SEAD)

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
2014

RESTOS A PAGAR INSCRITOS

Rua Coronel Correia, 485 -~ Centro ~ CEP: 61.605-600 — Caucaia — Ceara
CNPJ: 07.616.162/0001-06 — CGF: 06.920.270-2
Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055



Prefeitura Municipal de Caucaia Periodo: (01/01/2014 a 31/12/2014)

Relatorio dos Restos a Pagar Inscritos - Processados e Nao Processados
I(')rgﬁo: 13 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E Unidade Ocamentaria: 1301 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECUR l

N°Emp. Data Modalidade Nome do credor Funcional Programatica Elemento Empenhado Processado Nao Processado Emp. a Pagar
01040241 01/04/2014 Ordinario ALUCOM LTDA EPP 04.122.0091.2.150-0000 3.3.90.39.00 1.961,00 1.961,00 0,00 1.961,00
08030140 06/03/2014 Ordinario ALUCOM LTDA EPP 04.122.0091.2.150-0000  3.3.90.39.00 1.809,00 1.809,00 0,00 1.809,00
06030141 06/03/2014 Ordinario ALUCOM LTDA EPP 04.122.0091.2.150-0000 3.3.90.39.00 5.829,00 5.829,00 0,00 5.829,00
02060186 02/06/2014 Ordinario ALUCOM LTDA EPP 04.122.0091.2.150-0000 3.3.90.39.00 3.811,50 3.811,50 0,00 3.811,50
02050442 02/05/2014 Ordinario ALUCOM LTDA EPP 04.122.0091.2.150-0000 3.3.90.39.00 3.811,50 3.811,50 0,00 3.811,50
01070412 01/07/2014 Ordinario DR. SOFTWARE COMERCIO E SERVICO 04.122.0091.2.150-0000 3.3.90.39.00 2.172,00 2.172,00 0,00 2.172,00
01070336 01/07/2014 Ordinario A P DE LIMA FERREIRA ME 04.122.0091.2.150-0000  3.3.90.30.00 1.591,87 1.591,87 0,00 1.591,87
01070220 01/07/2014 Ordinario ALUCOM LTDA EPP 04.122.0091.2.150-0000 3.3.90.39.00 5.623,00 5.623,00 0,00 5.623,00
25090008 25/09/2014 Ordinario OMEGA DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS 04.122.0091.2.150-0000 4.4.90.52.00 7.815,75 7.815,75 0,00 7.815,75
24090006 24/09/2014 Ordinario OMEGA DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS 04.122.0091.2.150-0000 4.4.90.52.00 16.282,10 16.282,10 0,00 16.282,10
01090197 01/09/2014 Ordinario DR. SOFTWARE COMERCIO E SERVICO 04.122.0091.2.150-0000 3.3.90.39.00 2.463,90 2.463,90 0,00 2.463,90
01090199  01/09/2014 Ordinario ALUCOM LTDA EPP 04.122.0091.2.150-0000 3.3.90.39.00 5.778,00 5.778,00 0,00 5.778,00
24090005 24/09/2014 Ordinario OMEGA DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS 04.122.0091.2.150-0000 4.4.90.52.00 7.815,75 7.815,75 0,00 7.815,75
01080391 01/08/2014 Ordinario ALUCOM LTDA EPP 04.122.0091.2.150-0000 3.3.90.39.00 1.194,06 1.194,06 0,00 1.194,06
01080390 01/08/2014 Ordinario DR. SOFTWARE COMERCIO E SERVICO 04.122.0091.2.150-0000 3.3.90.39.00 5.883,30 5.883,30 0,00 5.883,30
01080283 01/08/2014 Ordinario ALUCOM LTDA EPP 04.122.0091.2.150-0000 3.3.90.39.00 3.811,50 3.811,50 0,00 3.811,50
01080284 01/08/2014 Ordinario ALUCOM LTDA EPP 04.122.0091.2.150-0000  3.3.90.38.00 5.623,00 5.623,00 0,00 5.623,00
01080161 01/08/2014 Ordinario GPS & COSTA IMPRESSOES GRAFICAS 04.122.0091.2.150-0000 3.3.90.39.00 8.600,00 8.600,00 0,00 8.600,00
03110334 03/11/2014 Ordinario HEDELITA NOGUEIRA VIEIRA 04.122.0091.2.150-0000 3.3.90.39.00 258,00 258,00 0,00 258,00
03110328 03/11/2014 Ordinario POSTO ESTRUTURANTE LTDA 04.122.0091.2.150-0000 3.3.90.30.00 345,93 345,93 0,00 345,93
13110006 13/11/2014 Ordinario POSTO ESTRUTURANTE LTDA 04.122.0091.2.150-0000  3.3.90.30.00 556,50 556,50 0,00 556,50
03110164 03/11/2014 Ordinario ALUCOM LTDA EPP 04.122.0091.2.150-0000  3.3.90.39.00 1.200,00 1.200,00 0,00 1.200,00
03110162 03/11/2014 Ordinario ALUCOM LTDA EPP 04.122.0091.2.150-0000 3.3.90.35.00 3.811,50 3.811,50 0,00 3.811,50
03110163 03/11/2014 Ordinario ALUCOM LTDA EPP 04.122.0091.2.150-0000 3.3.90.39.00 5.778,00 5.778,00 0,00 5.778,00
03110229 03/11/2014 Ordinario I.P.M.C. INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE 04.122.0091.2.150-0000 3.1.90.13.00 2.283,13 2.283,13 0,00 2.283,13
03110228 03/11/2014 Ordinario I.P.M.C. INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE 04.122.0091.2.150-0000 3.1.80.13.00 4,764,08 4.764,08 0,00 4.764,08
03110069 03/11/2014 Ordinario LIAUDI LICITACOES & AUDITORIA ASSE¢ 04.122.0091.2.150-0000 3.3.90.39.00 4.800,00 4.800,00 0,00 4.800,00
07100020 07/10/2014 Ordinario SANDRA PIO CECCARELLI - ME 04.122.0091.2.150-0000 3.3.90.30.00 520,20 0,00 520,20 520,20
01100362 01/10/2014 Ordinario POSTO ESTRUTURANTE LTDA 04.122.0091.2.150-0000 3.3.90.30.00 1.001,32 1.001,32 0,00 1.001,32
01100333 01/10/2014 Ordinario ALUCOM LTDA EPP 04.122.0091.2.150-0000 3.3.90.39.00 1.200,00 1.200,00 0,00 1.200,00
01100330 01/10/2014 Ordinario ALUCOM LTDA EPP 04.122.0091.2.150-0000  3.3.90.39.00 3.811,50 3.811,50 0,00 3.811,50
01100331 01/10/2014 Ordinario ALUCOM LTDA EPP 04.122.0091.2.150-0000 3.3.90.39.00 5.778,00 5.778,00 0,00 5.778,00
10090042 10/09/2014 Ordinario CACAUGAS LTDA-ME 04.122.0091.2.150-0000 3.3.90.30.00 359,20 359,20 0,00 359,20
22120019 22/12/2014 Ordinario TELEMAR NORTE LESTE S/A 04.122.0091.2.150-0000 3.3.90.39.00 1.417,75 1.417,75 0,00 1.417,75
01120025 01/12/2014 Ordinario LUCAS CONSULTORIA EM SERVICOS DI 04.122.0091.2.150-0000 3.3.90.39.00 2.500,00 2.500,00 0,00 2.500,00
01120023 01/12/2014 Ordinario LIAUD! LICITACOES & AUDITORIA ASSE¢ 04.122.0091.2.150-0000 3.3.90.39.00 4.800,00 4.800,00 0,00 4.800,00
01120022 01/12/2014 Ordinario CTAP - CONSULTORIA TECNICA E ASSE 04.122.0091.2.150-0000 3.3.90.39.00 7.500,00 7.500,00 0,00 7.500,00
01120030 01/12/2014 Ordinario ALUCOM LTDA EPP 04.122.0091.2.150-0000 3.3.90.39.00 1.200,00 1.200,00 0,00 1.200,00
01120028 01/12/2014 Ordinario ALUCOM LTDA EPP 04.122.0091.2.150-0000  3.3.90.39.00 3.811,50 3.811,50 0,00 3.811,50
01120029 01/12/2014 Ordinario ALUCOM LTDA EPP 04.122.0091.2.150-0000  3.3.90.39.00 5.778,00 5.778,00 0,00 5.778,00
01120027 01/12/2014 Ordinario COMERCIAL VINAN MATERIAL DE CONS/{(;/A’.'1 22.0091.2,150-0000  3.3.90.39.00 6.200,00 6.200,00 0,00 6.200,00
01120024 01/12/2014 Ordinario JOSE WILAME RODRIGUES SAMPAIO y 4./1“"22.0091 .2.150-0000 3.3.90.36.00 1.500,00 1.500,00 0,00 1.500,00
01120020 01/12/2014 Ordinario HARLEIGH PINTO MONTENEGRO ~JE] 422.0091.2.150-0000  3.3.90.39.00 4.800,00 4.800,00 0,00 4.800,00

Sistema GESTOR - Médulo: Execugdo Orgamentaria \/L% www.ssinformatica.net - (85) 3252-1454




Prefeitura Municipal de Caucaia Periodo: (01/01/2014 a 31/12/2014)

Relatério dos Restos a Pagar Inscritos - Processados e Nao Processados
Iérgéo: 13 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E Unidade O¢amentaria: 1301 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECUFﬂ

N°Emp. Data Modalidade Nome do credor Funcional Programatica Elemento Empenhado Processado Nao Processado Emp. a Pagar
01120045 01/12/2014 Ordinario CERTA SERVICOS EMPRESARIAIS E RE 04.122.0091.2.150-0000  3.3.90.39.00 20.286,04 20.286,04 0,00 20.286,04
01120459 _01/12/2014 Ordinario POSTO ESTRUTURANTE LTDA 04.122.0091.2.150-0000 _ 3.3.90.30.00 833,22 0,00 833,22 833,22
Total Empenhado por Unidade Orgcamentaria R$: 188.970,10 187.616,68 1.353,42 188.970,10

Totais R$: 188.970,10 187.616,68 1.353,42 188.970,10

7
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/'///

www.ssinformatica.raf - . 55) 3252-1454

Sistema GESTOR - Médulo: Execugio Orgamentaria



GOVERNO MUNICIPAL DE

CAUCAIA

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
(SEAD)

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
2014

RESTOS A PAGAR LIQUIDADOS

Rua Coronel Correia, 485 — Centro — CEP: 61.605-600 — Caucaia — Ceara
CNPJ: 07.615.162/0001-06 — CGF: 06.920.270-2
Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055



Prefeitura Municipal de Caucaia Periodo: (01/01/2014 a 31/12/2014)

Relatdrio de Liquidagdes de Restos a Pagar de Exercicio Anterior

Unidade Gestora: SEC. DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS
Unidade Ogamentaria: 1301 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS
Data Liq. N°Emp. Data Emp. Nome do credor Funcional Programatica Elemento VIr Empenhado R$  VIr Liquidado R$  Vir a Liquidar R$ Nota Fiscal Var. Pat.
06/01/2014 02120161 02/12/2013 VERITAS ASSESSORIA, CONSULTC 04.122.0091.2.150-0000  3.3.90.39.00 5.000,00 5.000,00 0,00 850
20/01/2014 15030001 15/03/2013 EMPRESA BRASILEIRA CORREIOS 04.122.0091.2.150-0000 3.3.90.39.00 4.000,00 26,60 0,00 S/ NF
20/01/2014 15030001 15/03/2013 EMPRESA BRASILEIRA CORREIOS 04.122.0091.2.150-0000 3.3.90.39.00 4.000,00 172,79 0,00 S/ NF
20/01/2014 15030001 15/03/2013 EMPRESA BRASILEIRA CORREIOS 04.122.0091.2.150-0000 3.3.90.39.00 4.000,00 793,00 0,00 S/ NF
19/02/2014 15030001 15/03/2013 EMPRESA BRASILEIRA CORREIOS 04.122.0091.2.150-0000  3.3.90.39.00 4.000,00 87,65 0,00 S/ NF
17/03/2014 15030001 15/03/2013 EMPRESA BRASILEIRA CORREIOS 04.122.0091.2.150-0000 3.3.90.39.00 4.000,00 114,51 0,00 S/ NF

Totais por Unidade Orcamentaria R$: 6.194,55

Total por Unidade Gestora R$: 6.194,55

Totais Gerais R$: 6.194,55

Sistema GESTOR - Médulo: Execugdo Orgamentaria www.ssinformatica.net - (85) 3252-1454



CAUCAIA

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
(SEAD)

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
2014

RESTOS A PAGAR PAGOS

Rua Coronel Correia, 485 — Centro — CEP: 61.605-600 — Caucaia —~ Ceara
CNPJ: 07.616.162/0001-06 — CGF: 06.920.270-2
Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055



Prefeitura Municipal de Caucaia

Unidade Gestora: SEC. DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS
Relatorio de Pagamentos de Restos a Pagar 01/01/2014 a 31/12/2014

Doc. Caixa N.E. Data Elemento Funcional Programatica Credor Pagamento Processado Nio Processado
08010026 02120417  08/01/2014 33903500 13.01.04.122.0091.2150.0000 FINANCE GESTAO CONTABIL S/S 2.000,00 2.000,00 0,00
09010006 02120354 09/01/2014 33903900 13.01.04.122.0091.2150.0000 CERTA SERVICOS EMPRESARIAIS E 26.728,91 26.728,91 0,00
10010006 11120005 10/01/2014 33903900 13.01.04.122.0091.2150.0000 CAGECE - COMPANHIA DE AGUA E 60,35 60,35 0,00
21010009 10120045 21/01/2014 31911300 13.01.04.122.0091.2150.0000 I.LP.M.C. INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE 1.429,14 1.429,14 0,00
21010011 10120046 21/01/2014 31911300 13.01.04.122.0091.2150.0000 I.P.M.C. INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE 3.322,29 3.322,29 0,00
22010002 02120346 22/01/2014 33903800 13.01.04.122.0091.2150.0000 LIAUDI LICITACOES & AUDITORIA 4.800,00 4.800,00 0,00
22010153 02120160 22/01/2014 33903900 13.01.04.122.0091.2150.0000 CTAP - CONSULTORIA TECNICA E 7.500,00 7.500,00 0,00
22010154 21110003 22/01/2014 33903800 13.01.04.122.0081.2150.0000 HARLEIGH PINTO MONTENEGRO - ME E 4.800,00 4.800,00 0,00
22010155 11110006 22/01/2014 33903900 13.01.04.122.0091.2150.0000 LIAUDI LICITAGOES & AUDITORIA 4.800,00 4.800,00 0,00
23010032 02120164 23/01/2014 33903600 13.01.04.122.0091.2150.0000 JOSE WILAME RODRIGUES SAMPAIO 1.775,00 1.775,00 0,00
23010033 02120166 23/01/2014 33903300 13.01.04.122.0091.2150.,0000 COMERCIAL VINAN MATERIAL DE 6.200,00 6.200,00 0,00
24010094 15030001 24/01/2014 33903900 13.01.04.122.0091.2150.0000 EMPRESA BRASILEIRA CORREIOS E 26,60 0,00 26,60
24010085 15030001 24/061/2014 33803800 13.01.04.122.0091.2150.0000 EMPRESA BRASILEIRA CORREIOS E 172,79 0,00 172,79
24010096 15030001 24/01/2014 3390390C 13.01.04.122.0091.2150.0000 EMPRESA BRASILEIRA CORREIOS E 793,00 0,00 793,00
29010002 02120088 29/01/2014 33903900 13.01.04.122.0091.2150.0000 GPS & COSTA IMPRESSOES GRAFICAS 4.750,00 4.750,00 0,00
28010003 01110363 29/01/2014 33903900 13.01.04.122.0091.2150.0000 GPS & COSTA IMPRESSOES GRAFICAS 1.824,57 1.824,57 0,00
06020008 02120161 06/02/2014 33903900 13.01.04.122.0091.2150.0000 VERITAS ASSESSORIA, CONSULTORIA E 5.000,00 0,00 5.000,00
27020005 15030001 27/02/2014 33903900 13.01.04.122.0091.2150.0000 EMPRESA BRASILEIRA CORREIOS E 87,65 0,00 87,65
01040067 15030001 01/04/2014 33903900 13.01.04.122.0091.2150.0000 EMPRESA BRASILEIRA CORREIOS E 114,51 0,00 114,51
04040013 03090221 04/04/2014 33903900 13.01.04.122.0091.2150.0000 IMPORTECNICA COMERCIO E SERVICOS 400,00 400,00 0,00
04040014 01110129 04/04/2014 33903900 13.01.04.122.0091.2150.0000 IMPORTECNICA COMERCIO E SERVICOS 400,00 400,00 0,00
04040015 01100109 04/04/2014 33903900 13.01.04.122.0091.2150.0000 IMPORTECNICA COMERCIO E SERVICOS 400,00 400,00 0,00
04040016 01030152 04/04/2014 33903900 13.01.04.122.0091.2150.0000 IMPORTECNICA COMERCIO E SERVICOS 400,00 400,00 0,00
10040085 02090169 10/04/2014 33903900 13.01.04.122.0091.2150.0000 ALUCOM LTDA EPP 5.752,00 5.752,00 0,00
10040099 01110208 10/04/2014 33903900 13.01.04.122.0091.2150.0000 ALUCOM LTDA EPP 5.829,00 5.829,00 0,00
10040151 02120163 10/04/2014 33903900 13.01.04.122.0091.2150.0000 ALUCOM LTDA EPP 1.809,00 1.809,00 0,00
14040047 02120353 14/04/2014 33903900 13.01.04.122.0081.2150.0000 HEDELITA NOGUEIRA VIEIRA 205,00 205,00 0,00
08070051 01110196 09/07/2014 33903900 13.01.04.122.0091.2150.0000 DR. SOFTWARE COMERCIO E SERVICOS 6.000,00 6.000,00 0,00
09070052 07100014 09/07/2014 33903900 13.01.04.122.0091.21/50;?)000 DR. SOFTWARE COMERCIO E SERVICOS 6.000,00 6.000,00 0,00
09070053 02120165 09/07/2014 33903900 13.01.04.122.0091.21 50.0000 DR. SOFTWARE COMERCIO E SERVICOS 3.850,50 3.850,50 0,00
15070062 03060126 15/07/2014 33903900 ALUCOM LTDA EPP 5.255,00 5.255,00 0,00

Sistema GESTOR - Médulo: Execugdo Orcamentaria
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o Prefeitura Municipal de Caucaia
ﬁféﬁ"f’iﬁ;ﬁa&t&‘ Unidade Gestora: SEC. DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS
Relatério de Pagamentos de Restos a Pagar 01/01/2014 a 31/12/2014

Doc. Caixa N.E. Data Elemento Funcional Programatica Credor Pagamento Processado Nao Processado
15070068 01100112  15/07/2014 33903900 13.01.04.122.0091.2150.0000 ALUCOM LTDA EPP 6.707,00 6.707,00 0,00
15070069 01080205 15/07/2014 33903900 13.01.04.122.0091.2150.0000 ALUCOM LTDA EPP 5.597,00 5.597,00 0,00
e 124.789,31 118.594,76 6.194,55
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GOVERNO MUNICIPAL DE

CAUC

DECLARACAQ

DECLARO, perante a Camara Municipal de Caucaia/CE e o Tribunal de Contas dos
Municipios do Estado do Ceard — TCM/CE, que durante o exercicio financeiro 2014 a
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO nio efetuou cancelamento e nem
declarou prescricdo de RESTOS A PAGAR.

Paco do Poder Executivo Municipal de Caucaia - Estado do Ceara
Em, 31 de dezembro de 2014,

CRISéSTOMO

de Administracao

Rua Coronel Correia, 485 — Centro — CEP: 61.605-600 — Caucaia — Ceara
CNPJ: 07.616.162/0001-06 — CGF: 06.920.270-2
Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055



GOVERNO MUNICIPAL DE

CAUC

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
(SEAD)

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
2014

Contas de Gestdo — IN-TCM/CE n.© 03/13
VIII - Relatdrio do Setor Contébil (Modelo 07)

Rua Coronel Correia, 485 — Centro — CEP: 61.605-600 — Caucaia — Ceara
CNPJ: 07.616.162/0001-06 — CGF: 06.920.270-2
Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055



R e caci,
GOVERNO MUNICIPAL DE

RELATORIO DO RESPONSAVEL PELO SETOR CONTABIL

Examinada a pre§tagéo de contas do(s) ordenador(es) de despesa(s) da SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO, referente ao exercicio financeiro 2014, contatamos:

SIM NAO NAO APLIC.
a). a regularidade dos documentos e comprovantes que
deram origem aos registros contabeis. X
b). a propriedade e regularidade dos registros contabeis. X

C). a regularidade da execucdo orgamentaria da X
despesa.

d). a regularidade da execucdo orgamentaria da receita. b 4

e). a existéncia de irregularidade ou ilegalidades, bem
como falhas que tenham causado ou possam causar X
prejuizos ao erario.

OBSERVACOES:

O gestor primou pelo zelo com o patriménio plblico ja existente, bem como pela aplicagdo dos
recursos recebidos de forma honesta e racional.

Paco do Poder Executivo Municipal de Caucaia — Estado do Ceara
Em, 31 dede bro de 2014.

Secretario de Finangas: Contador: Ordenador da Despesa:

ASS: ASS: ASS: X\ &/»Mk

Y
NOME: Rdmiro Cés}nde Paula Barroso )&Oﬁ Fco. Antonif do Nascimento NOME: Jos@lo Brado Crisdstomo

MAT.: 54859 CMAT.: D10648/0-0-{CRESC MAT.: 5484

Rua Coronel Correia, 485 — Centro — CEP: 61.605-600 — Caucaia — Ceara
CNPJ: 07.616.162/0001-06 — CGF: 06.920.270-2
Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055
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Contas de Gestao — IN-TCM/CE n.° 03/13
IX - Termo de Conferéncia de Caixa e Conciliagdes Bancdrias (Modelo 08)

Rua Coronel Correia, 485 — Centro — CEP: 61.605-600 — Caucaia — Ceara
CNPJ: 07.616.162/0001-06 — CGF: 06.920.270-2
Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055
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Estado do Ceara
Prefeitura Municipal de Caucaia
Termo de Conferéncia de Caixa e Conciliagdo Bancaria
Demonstrativo - SEC. DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS

Aos 31 ( Trinta e Um ) dias do més de Dezembro de 2014, efetuou-se verificagao das valores de Tesouraria,
obtendo os seguintes resultados:

1. Em Caixa R$: 0,00 (Zero Real)

2. Em Banco R$: 1.977,14 (Um Mil e Novecentos e Setenta e Sete Reais e Quatorze Centavos)

Org.: 12 SEC. DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS

U.0.: 1301 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS

Céd. Conta Nomenclatura Saldo R$

35 B.B 10.046-3 ( ADMINISTRACAO ) 794,064

340 B.B 34.213-0 ( CONCURSO PUBLICO ) 1.182,50
Total da Und. 1.977,14
Total da Unidade Gestora: 1.977,14

3. Total Geral (1 + 2) R$: 1.977,14 (Um Mil e Novecentos e Setenta e Sete Reais e Quatorze Centavos)

4. Demonstrativo das Conciliagdes Bancarias

uG: 12 SEAD U.0.: 1301 SEAD 35 B.B 10.046-3 ( ADMINISTRAGAO
Saldo Inicial: 79464 (D)
C. Inf. Aplicacao 31122014 Out 31122014 - 794,64 (C 0,00 (D
uG.: 12 SEAD u.o. 1301 SEAD 340 BB  34.213-0 (CONCURSO PUBLICO
Saldo Inicial: 1.182,50 (D)
C. Inf. Aplicacao 30122014 Out 13113 - 1.182,50 (C 0,00 (D

N

JOSE @LB@RANCO CRISOSTOMO

Secretario

Sistema GESTOR - l\@ulo:’léxecugéo Orgamentaria Pagina.:1/1




GOVERNO MUNICIPAL DE

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
(SEAD)

PRESTAGAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
2014

Contas de Gestdo — IN-TCM/CE n.© 03/13
X - Relagdo de Contas, Saldos e Extratos Bancérios

Rua Coronel Correia, 485 — Centro — CEP: 61.605-600 — Caucaia — Ceara
CNPJ: 07.616.162/0001-06 — CGF: 06.920.270-2
Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055



Prefeitura Municipal de Caucaia Pagina: 191/30
Relatério de Saldos Bancérios em : 31/12/2014 Data: 3112/2014
Unidade Gestora: 12 SEC. DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

Unid. Org: 1301  SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS
Codigo  Nomenclatura Saldo Inicial R$ Entradas R$ Saidas R$ Saldo Atual R$
35 B.B 10.046-3 ( ADMINISTRAGAO 398,85 1.157.242,71 1.156.846,92 794,64
340 B.B 34.213-0 ( CONCURSO PUBLICO 1.110,72 71,78 0,00 1.182,50
Total da Unidade Orgamentaria: 1.509,57 1.167.314,49 1.156.846,92 1.977,14
Total da Unidade Gestora: 1.509,57 1.1567.314,49 1.156.846,92 1.977,14

Sistema GESTOR - Médulo: Execugio Orgamentaria

www.ssinformatica.net - (85) 3252-1454
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PRIMEIRAS FOLHAS DOS EXTRATOS BANCARIOS

Rua Coronel Correia, 485 — Centro — CEP: 61.605-600 — Caucaia — Ceara
CNPJ: 07.616.162/0001-06 — CGF: 06.920.270-2
Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055



Usuario: admin

Periodo: De 01/01/2014 a 31/01/2014

Langcamentos Sem Transferéncia Automatica

Emissao: 05/02/2014

Data Dt. Bal. Histérico Documento Lote Débitos Créditos Saldo
Agéncia: 1041-3 Conta: 10.046-3 Titular: PMC SEC ADMINISTRACAO
31/12/2013 Saldo anterior 89,57 C
02/01/2014 0729 - TRANSFERENCIA 00006576142010100 14349 1.000,00 /
02/01/2014 Movimento do dia 0,00 +1.000,00
Saldo 1.089,57 C
07/01/2014 0941 - RAT REND 00000000809104126 . 12142 0,08
07/01/2014 Movimento do dia 0,00 0,08 .
Saldo 1.089,65 C
08/01/2014 0941 - RAT REND 00000000909104102 12142 0,07
08/01/2014 0941 - RAT REND 00000000909104106 12142 0,06
08/01/2014 Movimento do dia 0,00 0,13
Saldo 1.089,78 C
13/01/2014 0941 - RAT REND 00000000909104106 12142 0,26
3/01/2014 Movimento do dia 0,00 0,26 *
Saldo ,1.090,04 C
16/01/2014 0729 - TRANSFERENCIA 00006726013080100 14349 «2.014 43 v
16/01/2014 0004 - SAQUE C/RECIBO 00000000000000037 19407 2.014,43
16/01/2014 0941 - RAT REND 00000000909104109 12142 0,13 "
16/01/2014 0941 - RAT REND 00000000909104106 12142 / 0,19 -
16/01/2014 Movimento do dia 2.014,43\/ 2.014,75
Saldo 1.090,36 C
21/01/2014 0941 - RAT REND 00000000909104109 12142 0,06
21/01/2014 Novimento do dia 0,00 0,06
Saldo 1.090,42 C
22/01/2014 0941 - RAT REND 00000000909104109 12142 0,06
22/01/2014 Movimento do dia 0,00 0,06 .
Saldo ; ’1 .090,48 C
23/01/2014 0490 - PAG. FORNECEDOR  00000000000320000 13134 7.954,32 \/ /
23/01/2014 0729 - TRANSFERENCIA 00006814127030100 14349 7.954,32
23/01/2014 0941 - RAT REND 00000000909104109 12142 0,07 .
*/01/2014 Movimento do dia 7.954,32 \ ; 7.954,39
Saldo ” 1.090,55C
24/01/2014 0941 - RAT REND 00000000909104109 12142 0,07
24/01/2014 0941 - RAT REND 00000000909104110 12142 0,46
24/01/2014 Movimento do dia 0,00 0,53
Saldo . 1.091,08 C
Y
29/01/2014 0490 - PAG. FORNECEDOR  00000000000020000 13134 6.574,57 /
29/01/2014 0729 - TRANSFERENCIA 00006872756010100 14349 6.574,57
29/01/2014 0941 - RAT REND 00000000903104114 12142 0,29 -
29/01/2014 0941 - RAT REND 00000000809104110 12142 0,86 -
29/01/2014 0941 - RAT REND 00000000909104115 12142 0,22 .
29/01/2014 Movimento do dia 6.574,57 6.575,94
Saldo 1.092,45C
30/01/2014 0170 - TAR PAG FORNEC 00840300801701979 13113 1,60 /
30/01/2014 0170 - TAR PAG FORNEC 00840300801702135 13113 3,20
30/01/2014 0170 - TAR PAG FORNEC 00860300900153755 13113 3,20
30/01/2014 Movimento do dia - 8,00 P 0,00
Saldo 7 1.084,45 C
/
31/01/2014 0144 - TRANSFERENCIA 00006904643010100 13349 « 3.665,42 \/ “/’
31/01/2014 0729 - TRANSFERENCIA 00006904496030100 14349 3.565,42+, §



Lancamentos Sem Transferéncia Automatica

Usuario: admin

Periodo: De 01/01/2014 a 31/01/2014

Emissao: 05/02/2014

Data Dt. Bal. Histoérico Documento Lote Débitos Créditos Saldo

31/01/2014 0941 - RAT REND 00000000909104127 12142 0,04 -

31/01/2014 0941 - RAT REND 00000000909104115 12142 0,19-

31/01/2014 0941 - RAT REND 00000000909104128 12142 0,21.

31/01/2014 0941 - RAT REND 00000000909104120 12142 042 -

31/01/2014 Movimento do dia 3.565,42 3.566,28 Q/
Saldo ——/;:L \/ 1.085,31

N



71212014 [ob.com.br]
¢ | Consultas - Investimentos Fundos - Mensal A33T071011408125011
% 07/02/2014 10:22:34
S
Sovesso |
Cliente
Agéncia 1041-3
Conta 34213-0 PMC CONC PUBLICO 2008
Més/ano referéncia JANEIRO/2014

BB CP Admin Supremo - CNPJBB CP ADMIN SUPREMO

Data Histérico Valor Valor IRPrej. Comp. Valor IOF Quantidade cotas Valor cota Saldo cotas
31/12/2013 SALDO ANTERIOR 1.110,72 420,188426
31/01/2014 SALDO ATUAL 1.116,13 420,188426 420,188426

Resumo do més
SALDGC ANTERIOR 1.110,72
APLICAGOES (+) 0,00
RESGATES (-) 000
RENDIMENTO BRUTO (+) 5414/
MPCSTO DE RENDA (-) 0,00
IOF {-} 0,00
RENDIMENTO LIQUIDO 5,41
SALDO ATUAL = 1.116,13 /
Valor da Cota
31/12/2013 2,643389701
31/01/2014 2,656256600
Rentabilidade
No més 0,4867
No ano 0,4867
Ultimos 12 meses 4,157
Transa¢io efetuada com sucesso por: J6519432 ISMAEL MARTINS BRAGA.
Servico de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 728 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678

Para deficientes auditivos 0800 729 0088
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ULTIMAS FOLHAS DOS EXTRATOS BANCARIOS

Rua Coronel Correia, 485 — Centro — CEP: 61.605-600 — Caucaia — Ceard
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R LRI PAVE Ted ¢

[bb.com.br]

Extrato conta corrente A330061026428562006
06/01/2015 10:34:38

Cliente - Conta atual
Agéncia 1041-3

Conta corrente 100486-3 PMC SEC ADMINISTRACAQ
Periodo do extrato 12/2014

Lancamentos

Dt. movimento Dt. balancete Histdrlco
01122014 '
01/12/2014
01/12/2014
011212014
01/12/2014
01/12/2014
01/12/2014
0111202014 T
01/12/2014
011212014
01122014
iSRRI
o12/2014
01M2/2014 T

340D
155D

863, 350 801 312 753 170D
863.350.801.812.754 )

3.350.801.813.665
...863.350.801.816.412
863.350.801.816.413

863.350.801.816.414
863.350.801.817.046 '

"+ Tarita Guia o/Cod
+ Tanfa Guta o/Cod

01122014 ; T P e
02/12/2014_ T 1970000 )
02/12/2014 o 100.000 1970,00D 32321C
03/12/2014 .. .. Transferéncia e ... 008087, 140100 50000C T 82321C
[04112/2014 __Transferéncia e _10.074.746.020.100 480000C
041212014 Pagamentanomecedores o - 20000 480000D  82321iC
10/12/2014 Transferéncia 10.133.545.020,100 "~ 178,00 C

10/12/2014 '

10.133.712,050.100
0.133.821,030.100

10/12/2014
10/12/2014

10/12/2014 Transferéncia

1011212014 Emisséo de DOC , 20,000

10/12/2014 ' o __Pag_amenpaForr}Aeced«rﬂégMM . .. 50000

il wree ... Pagamento a Fornecedores | 30008 -
10M2/2014 T B . Tssoo00 T 5000,00 D §74,43¢C
111212014 o r o o .. . .10149707.010.100 '9.83750C

Mramts e - 0097800100 5oe792C

122014 T T ranferencin T g 50400 630000 G

1122014 ' Transferéncia e 10.149.790.010.100 14, 775 OO C

11122014 Pagamentos Diversess 51,220
1120014 TED Transt HeBipary v 7Swen T
1122014 T Bagamento & Fomecedores T T T T e g 2307800

111202014 " Pagamento a Fornecedores o 580.000

111202014 _.Pagamento a Fornecedores 650000 o
11122014 " Pagament "870.000 14.77500D  82321¢C
1211212014 770831C Shaz1 C
1201212014 rél ..823.
15/12/2014 Transferéncia o .
e ...)ransferéncia 1406 o
15/12/2014 - - TraHSferenCIa - G0 28 S e e v S AL 1 e L e S i v e o e
151212014 " Pagamentoa Fornecedores 7 . B90.000 T 1327170D 222956 C
161212014 .. Pagamentos Diversos 120,000 038,
1771212014 000
171202014 > Admi :
18/12/2014 Transferéncia
e e o e e e e
18/12/2014 Transferéncia ..<001,89
18/12/2014 BB CP Admin & 8031410 _oocC
Sl
191272004 fores .
191212014 oo FBgEMentos Diversos
19/12/2014 ) Pagamentos Diversos 9,61 |
19/12/2014 .. BBCP Admin Supremo 8.03141C ~000C

oriaors T Transha : o - 10.254.006.010.100 " 5.000,00
22012/2014 Transferéncia 10.254.059.010.100 492500 C
hitps.//aapi.bb.com.briasnifnnticia hhtalrenCanaa-— i p——— e




N 1

2211212014

2201212014

22008,
23/12/2014

29/12/2014

29/12/2014 7

20/12/20 14

201212014

301122014

301122014

3011212014

30122014

301212014

30/12/2014
30/ 12/2014

30/12/2014
3071 2/201 4
30/12/2014
30/12/2014

301212014
30/12/2014

30/12/2014

siota T

" Transferéncia

_..Pagamento. a Fornecedores

+ Tanfa Guia c/Cod Barras o

W 'MBBNCﬁAd;ﬁm Supfé}ﬁb

+ Tarvfa Guna c/Cod Barras

[bb.com.br]

891265{)'ffi e

0,00C

000C

R T T
170000 492500D

- 10.273.713.100.100 . 8.912,65C

..10.311.260.050.100 L 970 90 Co

.180.000

A 2 136, 95 D ,

180,000

863-640,.891.655“.86?””
863.640.801,634.912

873.640,900,673.588

_0g0C

000C

- 000C

Central de Atendimento BB
4904 Q001 / 68880 729 0001
Para deficientes auditivos
@860 729 0088

Transagéo efetuada com sucesso por: J6519432 ISMAEL MARTINS BRAGA.

Servico de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722

mps://aapj.bb,com,br/aapj/mticia.bb'?mkenSessanzzxaqnfnman‘ anne =

Ouvidoria BB 0800 728 5678
Para deficientes auditivos 0800 729 0088



Us/U1/201& ®

[bb.com.br)

Consultas - Investimentos Fundos - Mensal

A330061026428562007
06/01/2015 10:34:58

Cliente
Agéncia 1041-3
Conta 10046-3 PMC SEC ADMINISTRACAO
Més/ano referéncia DEZEMBRO/2014

S PUBLICO SUPREMO - CNPJS PUBLICO SUPREMO

Data Histérico
28/11/2014  SALDO ANTERIOR
1711212014 - APLICA '
18/12/2014  APLICAGAO
191122014 RESGATE
'  Aplicagao 17/1212014

Aplicagao 18/12/2014

Valor

201212014 ¢
30/12/2014 RESGATE
Aplicagzo 18/12/2014

.. Aplicagso 2911212014
31/12/2014 SALDO ATUAL

Resumo do més

Valor IR Prej. Comp.

Valor IOF

Quantidade cotas Valor cota Saldo cotas

293252121

2807174914

| 203,252121
7930063

2.441,243653
.293,852280

2812625021 1.053622708

"2,813404105 282,368413

477,402015

..2823e8413 | 282,368413

SALDO ANTERIOR
APLICAGOES (+)
RESGATES {-)
RENDIMENTO BRUTO (+)
IMPOSTO DE RENDA (-)
IOF (-)

RENDIMENTO LIQUIDO
SALDO ATUAL =

Valor da Cota

28/11/2014
31/12/2014

2,797304670
2,814204259

Rentabilidade

No més
No ano
Ultimos 12 meses

0,6041
68,4619
84618

Transacao efetuada com sucesso por: J6519432 ISMAEL MARTINS BRAGA.

Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722

hitps:/faap].bb.com. br/aaninalicia Khotnkan@annan= A=Ane manom 222 -

Quvidoria BB 0800 729 5678
Para deficientes auditivos 0800 729 0088



05012015 ¢ ) [bb.com.br}

2

. Bovemng

Extrato conta corrente A331051437282628000
05/01/2015 14:55:56

Cliente
Agéncia 1041-3
Conta 342130
Periodo solicitado 12/2014
Langamentos

Sem langamentos no periodo

Transagéo efetuada com sucesso por: J6519432 ISMAEL MARTINS BRAGA.

Servige de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Quvidoria BB 0800 729 5678
Para deficientes auditivos 0800 729 0088

Fitns://aani bh com hriasnineticia hhnlanCanesmam MACALd A= N 7 £anan 2m o



05012015 {bb.com.br]
. [N
_ E Cc - jme F S - n A33i051437282628019
% % onsultas - Investimentos Fundos - Mensal Pl
Govenes fg
RS e e
Cliente
Agéncia 1041-3
Conta 34213-0 PMC CONC PUBLICO 2008
Més/ano referéncia DEZEMBRQ/2014
S PUBLICO SUPREMO - CNPJS PUBLICO SUPREMO
Data Historico Valor Valor IR Prej. Comp. Valor IOF Quantidade cotas Valor cota Saldo cotas
28/11/2014 SALDO ANTERIOR 1.175,40 420,188426
31/12/2014 SALDO ATUAL 1.182,50 420,188426 420,1884286
Resumo do més
SALDO ANTERIOR 1.175,40
APLICAGOES (+) 0,00
RESGATES (-} 0,00
RENDIMENTO BRUTO (+) 7,10
IMPOSTO DE RENDA (-) 0,00
1OF {-} 0,00
RENDIMENTO LIQUIDO 7.10 /
SALDO ATUAL = 1.182,50
Valor da Cota
28/11/2014 2,797304670
31/12/2014 2,814204259
Rentabilidade
No més Q,6041
No ano 6,4619
Uttimos 12 meses 6,4619
Transagdo efetuada com sucesso por: J6519432 ISMAEL MARTINS BRAGA.
Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Quvidoria BB 0800 729 5678

Para deficientes auditivos 0800 728 0088
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Contas de Gestdo — IN-TCM/CE n.© 03/13
XI — Atos de Nomeagdo da Comiss3do de Licitagdo e do Pregoeiro e Equipe de Apoio
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GOVERNO MU’NECIP‘:L DE

GABiNETE DO PREFEITO
PORTARIA N*>182fA , DE 4 DE JULHO DE 2013.

Nomeia. os membros da Comissio
Permanents: de Licitagio do Poder
Exécutivo do Municipio de Caucaia.

O CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO DE GAUCAIA, no uso das
-atribuices que lhe foram delegadas pelo Excelentissimo Senhor Prefeito
Municipal de Caucaia, nos termos do ar. 62, ihcist' V & sgu paragrafo Onjco, do
art, 143, incigso 1 nea @, €. S8y paragrafo tinico, ambos da Lei Orgénica do

Municipic de Caugaig, e a Lej n®2; 390, de 16.de janeara de 203, regulamentada
pelo Decreto 458, de10 junho de 2613,

Art. 1> Nomegr 0§ membros da Cemissao Permaneite de Licltagao, do
Poder Executivo do Mumcuplo de'Calcsig, conatituida pelas seguintes intégrantes:

1 - JOSE CLEANDRO ARA(JO SILVA  74¢
Funcio: Presidents

it ~ PAULA DE YASCONCEL(OS MONTE
Fungao: Membro

il — ARIADNA FERREIRA DE MENEZES 177
Fungdo: Membro

Art. 2°. Estal Portaria-&nfra em vigor na daita de sua publicaggo.

Art, 3° Revogam—se as dispesicbes em contrdria, em especial a portaria n°
52, de 21 de janeiro de 2013.

GABINETE DO PREFEITO, em 4 dg juiho dg'2013.




GOVEO C!AL DE
CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAIS DO MUNICIPIO

PORTARIA N° 028, DE 02 DE MAIO 2014.

Designa os membros da Comissdc
Permanente da Central de Pregoes do

Poder Executivo do Governo Municipal de
Caucaia.

A CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, no uso das
atribuicbes que Ihe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do
art. 62, inciso V e art. 143, inciso I, alinea a, paragrafo (nico, ambos da Lsi

Orgénica do Municipio de Caucaia c/c art. 3° do Decreto n.° 516, de 26 de dezembr
de 2013, i '

LS

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, os membros da ComisséoiPermanente da Central de Pregdes
do Poder Executivoc do Municipio de Caucaia, constituida pelos seguintes «
integrantes nos termos da Lei n® 2.519 e art.51 e seus paragrafos da Lei Federal n°
8.666/93, de 21 de junho de 1993.

i — INGRID GOMES MOREIRA
Cargo: Pregoeira

it — TATIANA MENESES BARROSO
Cargo: Membro de Comissao

it — PAULA DE VASCONCELOS MONTE
Cargo: Membro de Comissao

Art. 2°. A Comissao Permanente da Licitago serd dotada de autonomia
administrativa e atuara sem subordinagdo hierarquica no exercicio de suas
atividades fim.

Art. 3°. O prazo de mandato da respectiva Comissdo sera de 01 (um) ano,
conforme preceitua o § 4°. Do Art. 51 da Lei Federal n® 8.666/1993.

Art. 4°. Esta Portaria emra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DA CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, em 02

de Maio de 2014. ‘
Q@ﬁ‘& MARIA MONTEIRO ROBRIGUES

" Controfadora Geral do Municipio

JOSEC
Secri:tario Wunici

CRISOSTOMO
e Administragdo e Ruv.ursos Humanos



CGOVERNQ MUY \I(H’\I DE

CAUCATA

CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAIS DO MUNICIPIO

PORTARIA N° 029, DE 02 DE MAIO 2014.

Designa os membros da Comissao
Permanente da Central de Licitagdes do
Poder Executivo do Governo Municipal de
Caucaia.

A CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, no uso das
atribuicbes que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do
art. 62, inciso V e art. 143, inciso ll, alinea a, paragrafo Unico, ambos da Le
Organica do Municipio de Caucaia c¢/c art. 3° do Decreto n.° 516, de 26 de dezembro
de 2013,

RESOLVE:

Art. 19 DESIGNAR, os membros da Comissao Permanente da Central de Licitagtes
do Poder Executivo do Municipio de Caucaia, constituida peios seguintes
integrantes nos termos da Lei n® 2.519 e art.51 e seus paragratos da Let Federal n”
8.666/93, de 21 de junho de 1993,

! — JOSE CLEANDRO ARAUJO SILVA
Cargo: Presidente Comissio de Licitagdo

i — FRANCISCO JOSE GOUVEIA SOARES
Cargo: Membro de Comisséao

i~ CLAUDIO JOSE DAMASCENO MELO
Cargo: Membro de Comissio

Art. 2°. A Comissdo Permanente da Licitacdo sera dotada de autonomia

administrativa e atuara sem subordinagio hierarquica no exercicio de suas
atividades fim.

Avt. 3% O prazo de mandatc da respectiva Comissdo seréa de 01 (um) ano.
conforme praceitua ¢ § 4°. Do Art. 51 da Lei Federal n® 8.666/1993.

Art 4° Esta Porteria entra em vigor na data de sua publicagao.
GABINETE DA CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA e U4
de Maio de 2014,

AEEiA MAR&A‘MGNTE!RO REDRIGULS
Controladora Geral do Municipio

JOSE CASTELO/ € "CR TOMO
Secretdrio Municipai de gdministrac@o e Recursos Humanos



CAUCAIA

CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAIS DO MUNICIPIO

PORTARIA N° 042, DE 02 DE DEZEMBRO 2014.

Designa membros da Comissao
Permanente da Central de Pregoes do
Poder Executivo do Governo Municipal de
Caucaia.

A CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIC DE CAUCAIA. no usc das
atribuigdes gue lhe foram delegadas pele Chefe do Poder Executivo, nos termos do
art. 82, inciso V e art. 143, inciso i, alinea a, paragrafo uUnico, ambos da Lei
Orgénica do Municipio de Caucaia c/c art. 3° do Decreto n.° 516, de 26 de dezembrc
de 2013,

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, membros da Comissdo Permanente da Central de Pregdes do
Poder Executive do Municipio de Caucaia, constituida pelos seguintes integrantes

nos termos da Lei n® 2.519 e art.51 e seus paragrafos da Leil Federal n® 8.666/93. de
2% de junho de 1993,

I — ANDERSON AUGUSTO DA S. ROCHA
Cargo: Pregoeiro

H — VIRNA LISt ARAUJO DE SOUZA
Cargo: Membro de Comissao

it — ANA RAQUEL P. DE MENEZES.
Cargo: Membre de Comissao

Art. 2° A Comiss8c Permanente de Pregdoc serd dotada de autonomia
administrativa e atuard sem subordinagdo hierarquica no exercicio de suas
atividades fim.

Art. 3° O prazo de mandato da respectiva Comissdo sera de 01 {umj} ano,
conforme preceitua o § 4°. Do Art. 51 da Lei Federal n® 8.666/1993.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DA CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA. em 02
de Dezembro de 2014,

- :2\.;;.'»,_---.'y.,.‘.:f:"(-uz.-—-,‘.‘ >3"»-'I-..,.*"‘j‘\;\‘i4¥.""':;: (J;W:«\-“:\*.—“
AGEISA MARIA'MONTEIRC RODRIGUES
Controladora Geral do Municipio

‘ —
JOSE CASTELO NCO CRISOSTOMO
Secretaric Municipal de\Administragio e Recursos Humanos



PORTARIA N® D43, DE 02 DE DEZEMBRO 2014,

Designa membros da Comisséo
Permanente da Central de Pregoes do
Poder Executive do Governo Municipal de
Caucaia.

A CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, no uso das
atrbuigbes que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo. nos termos do
art. 62, inciso V e art. 143, inciso |l, alinea a, paragrafo Gnico, ambos da Lei

QOrganica do Municipio de Caucaia cfc art, 3° do Decreto n.° 518, de 26 de dezembro
de 2013,

RESOLVE-

Art. 1° DESIGNAR, membros da Comissao Permanente da Central de Pregdes do
Poder Executivo do Municipio de Caucaia, constituida pelos seguintes integrantes
nos termos da Lel n® 2.519 e art.51 e seus paragrafos da Lei Federal n® 8.666/93. de
271 de junho de 1993,

| — MARCOS SAVIO ROCHA VERAS
Cargo: Pregoeiro

i — MARCIO MOREIRA MARTINS
Cargo: Membro de Comissao

I - FRANCISCO CHARLES SiLva
Cargo: Membro de Comissao

Art. 2° A Comisséo Permanente de Pregao sera dotada de autonomia
admirnistrativa e atuara sem subordinacdo hierarquica no exercicio de suas
atividades fim.

Art. 3% O praze de mandato da respectiva Comisséo sera de 01 (um) ano,
conforme precaitua o § 4% Do Art. 51 da Lei Federal n® 8.666/1993.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DA CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIC DE CAUCAIA. em (2
de Dezembro de 20‘!4

il e s..v(,-«.}_x
AGé“iSA MARfAWKth%lRo Roa IGUES
Controladora Geral do Municipio

NCO CRISOSTOMO
inistragdo e Recursos Humanos

JOSE CASTEXC
Secretario Municipal dg A

¢ RUA CEL. CORREIA. 1767 _ FONE: (85)3342-8052 _ e-mail: _ cgnyrdcaucainge.guv.br




GOVERNO MUNICIPAL DE

CAUC

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
(SEAD)

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
2014

Contas de Gestdo — IN-TCM/CE n.© 03/13
XII - Relagd@o das Entidades beneficiadas por Convénio

Rua Coronel Correia, 485 — Centro — CEP: 61.605-600 — Caucaia — Ceara
CNPJ: 07.616.162/0001-06 — CGF: 06.920.270-2
Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055



GOVERNO MUNICIPAL DE

CAUC

DECLARACAO

DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do
Ceara, em cumprimento ao disposto do inciso XII do Artigo 6.° da Instrugéo
Normativa n.° 03/13-TCM/CE, que a SECRETARIA DE ADMINISTRAQI\O
no exercicio financeiro 2014, nada tem a registrar no MODELO 11 -
RELACAO DAS ENTIDADES BENEFICIADAS POR CONVENIO.

Paco do Poder Executivo Municipal de Caucaia - Estado do Ceara
Em, 31 de dezembro de 2014.

RACO CRISOSTOMO

de Administracao

JOSE CASTE

Rua Coronel Correia, 485 — Centro — CEP: 61.605-600 — Caucaia — Ceara
CNPJ: 07.616.162/0001-06 — CGF: 06.920.270-2
Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055



I.N. N© 03/13 - TCM/CE
MODELO 04
Municipio: CAUCAIA

Org&o: SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

GOVERNO MUNICIPAL DE

CAUC

DEMONSTRATIVO SEM MOVIMENTACAO

Exercicio: 2014

Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014
Unidade Gestora: SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

RELACAO DAS ENTIDADES BENEFICIADAS POR CONVENIO

ENTIDADE BENEFICIADA

VALOR EMPENHADO (R$)

VALOR PAGO (R$)

Responsavel pelo preenchimento:

NOME: José Castelo Branco Criséstomo
MAT.: 54845

Cargo: Secretario de Administracio

Assinatura’ _

Secretario de Finangas:

-~

ASS: /‘7’(T L

NOME: Ramjps César de Paula Barroso
MAT.: 54859

(ass: Wd

NO‘ME,;N‘FCO. Anton/"é) do Nascimento Neto
MAT.: 010648/0-5_(CRC/CE)

Ordenador da Despesa:

ASS:
NOME:
MAT.: 54845

astelo Branco Crisdstomo

Rua Coronel Correia, 485 — Centro — CEP: 61.605-600 — Caucaia — Ceara
CNPJ: 07.616.162/0001-06 — CGF: 06.920.270-2
Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055




GOVERNO MUNICIPAL DE

CAUCAIA

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
(SEAD)

PRESTAGAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
2014

Contas de Gestdao — IN-TCM/CE n.© 03/13
XIII - Demonstrativos de Receitas e Despesas do més de DEZEMBRO

Rua Coronel Correia, 485 — Centro — CEP: 61.605-600 — Caucaia — Ceara
CNPJ: 07.616.162/0001-06 — CGF: 06.920.270-2
Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055



Prefeitura Municipal de Caucaia

Balancete da Receita - SEC. DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

Periodo:

01/01/2014 a 31/12/2014

Classificagéo Titulo da Receita Or¢camentaria Previséo Anulagido em Arrecadagdo em Anulagdo até Arrecadacéo até  Diferenga para +/-
Orgamentaria Orgamentaria Dezembro Dezembro Dezembro Dezembro
1000.00.00.0000  Receitas Correntes 0,00 0,00 11,43 0,00 109,35 109,35 (+)
1300.00.00.0000  Receita Patrimonial 0,00 0,00 11,43 0,00 109,35 109,35 (+)
1320.00.00.0000  Receitas de Valores Mobiliarios 0,00 0,00 11,43 0,00 109,35 109,35 (+)
1325.00.00.0000 Remuneragéo de Dep6sitos Bancarios 0,00 0,00 11,43 0,00 109,35 109,35 (+)
1325.02.00.0000 Remuneracéo de Depésitos de Recursos néo Vinculados 0,00 0,00 11,43 0,00 109,35 109,35 (+)
1325.02.11.0000 RENDIMENTO DE DEPOSITOS DE RECURSOS NAO VIN 0,00 0,00 11,43 0,00 109,35 109,35 (+)
Totais Orgamentarios: 0,00 0,00 11,43 0,00 109,35
Classificacéo Titulo da Receita Extra Orgamentaria Deducédo em Dedugao até
Extra Dezembro Dezembro
100010000 Salario Familia 0,00 0,00 0,00 142,76
100030000 Contribuicao Previdenciaria - Regime Proprio 0,00 11.410,26 0,00 70.210,07
100040000 Contribuicao Previdenciaria - INSS 0,00 8.504,26 0,00 77.273.44
100060000 1SS 0,00 1.251,54 0,00 14.593,27
100070000 IRRF 0,00 13.898,39 0,00 83.906,73
100000034 HAP VIDA - PLANO DE SAUDE 0,00 0,00 0,00 1.500,03
100000036 SINDSEP 0,00 10,43 0,00 52,15
100000040 AUXILIO DOENCA 0,00 0,00 0,00 214,45
100000042 FALTAS 0,00 670,27 0,00 9.307,47
100000067 EMPRESTIMO B.B 0,00 0,00 0,00 3.992,89
100000068 EMPRESTIMO CEF 0,00 7.696,02 0,00 83.245,75
100000070 EMP.BANCO PANAMERICANO 0,00 176,00 0,00 2.112,00
100000071 EMPRESTIMO - BANCO INDUSTRIAL E COMERCIAL S/# 0,00 1.187,89 0,00 5.610,51
Totais Extra Orgamentarios: 0,00 44.805,06 0,00 352.161,52
Total Geral: 0,00 44.816,49 0,00 352.270,87
Codigo Transferéncia entre Unidades Gestoras Recebidas Transferéncia Transferéncia
U.G. em Dezembro até Dezembro
12 SEC. DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS ‘ /’ 297.749,25 2.626.529,29
Total de Transferéncias: ; 297.749,25 2.626.529,29
-
P L %
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Prefeitura Municipal de Caucaia

Balancete da Receita - SEC. DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014
Cédigo U.G. Transferéncia éﬁtre Unidades Gestoras Recebidas Transferéncia em Transferéncia até
“/ ) Dezembro Dezembro

\ V/(jéé( e e A
@NANCE GEHSTAO CONTABIL S/S RAMIRO CESARDE P/in BARROSO JOSE A%Lo BRANGO CRISOSTOMO
—___Contddor 000914/0 SECRETARIO DE FINANCAS ' SECRETARIO

Sistema GESTOR - Médulo: Execugdo Orcamentaria Pagina.:2/2



Prefeitura Municipal de Caucaia

Balancete da Despesa - SEC. DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014
Elemento Fic Fixacdo Anulagbes Créditos Adicionais Despesa Despesa Empenhada  Saldo Despesa Liquidada Despesa Paga Despesa
Despesa Lan Orc. Suple. Esp./Extra Cancel. em Dezembro até Dotacéo em Dezembro até em Dezembro até a Pagar

12 SEC. DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS
13.01 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS
04.128.0097.2.349.0000 CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS

33903000 1277 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903500 1295 20.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 19.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903600 1297 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903900 1298 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totaldo P. A.: 63.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 62.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

04.122.0091.2.150.0000 APOIO ADMINISTRATIVO A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

31900400 1281 70.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 70.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
31900900 1282 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
31901100 1283  2.150.000,00 §72.000,00 0,00 0,00 0,00 182.161,46  1.574.087,73 3.912,27 182.161,46  1.574.087,73 18216146  1.574.087,73 0,00
31901300 1284 180.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 77.396,65 102.603,35 0,00 77.396,65 7.261,58 70.349,44 7.047,21
31909200 1285 1.000,00 0,00 13.000,00 0,00 0,00 0,00 13.633,09 366,91 0,00 13.633,09 0,00 13.633,09 0,00
31909400 1286 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
31909600 1287 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
31911300 1288 80.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.042,70 72.957,30 0,00 7.042,70 0,00 7.042,70 0,00
32909200 1289 1.070,00 0,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 3.492,46 577,54 0,00 3.492,46 0,00 3.492 46 0,00
33901400 1290 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903000 1291 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 833,22 11.682,69 88.317,31 902,43 10.329,27 0,00 6.474,45 5.208,24
33903300 1292 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903500 1293 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 24.000,00 6.000,00 2.000,00 24.000,00 4.000,00 24.000,00 0,00
33903600 1294 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.500,00 21.600,00 8.400,00 3.000,00 21.600,00 1.500,00 20.100,00 1.500,00
33903900 1296  2.000.000,00 1.070.000,00 0,00 0,00 1.910,30 68.293,29 924.039,26 5.960,74 124.120,61 924.039,26 88.389,84 780.738,21 143.301,05
33909200 2096 0,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
44905100 1276 70.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 70.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
44905200 1278 200.000,00 160.000,00 0,00 0,00 37.509,60 2.490,40 0,00 37.509,60 0,00 5.596,00 31.913,60
44909200 1279 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
46907100 1280 22.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 22.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Sisterna GESTOR - Modulo: Execug&o Orgamentaria
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Prefeitura Municipal de Caucaia
Balancete da Despesa - SEC. DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

E«:,»Xﬁvémm ot

Seovtar do
P mers

Periodo:

01/01/2014 a 31/12/2014

Elemento Fic Fixacdo Anulagbes Créditos Adicionais Despesa Despesa Empenhada  Saldo Despesa Liguidada Despesa Paga Despesa
Despesa Lan Orc. Suple. Esp./Extra Cancel. em Dezembro até Dotacdo  em Dezembro até em Dezembro até a Pagar
Total do P. A.: 4.977.670,00  1.802.000,00 16.000,00 10.000,00 1.910,30 254.787,97 269448418  507.18582  312.184,50 2693.130,76  283.312,88 250551408  188.970,10
Total da U. O.: 5.040.670,00  1.803.000,00 16.000,00 10.000,00 1.910,30 254.787,97 2.694.484,18  560.18582  312.184,50 2.693.130,76  283.312,88 2.505.514,08  188.970,10
Total da U. G.: 5.040.670,00  1.803.000,00 16.000,00 10.000,00 1.910,30 254.787,97 269448418  569.18582  312.184,50 2693.13076  283.312,88 250551408  188.970,10
Total Org.: 5.040.670,00  1.803.000,00 16.000,00 10.000,00 1.910,30 254.787,97 2.694.484,18  560.18582  312.184,50 2.693.13076  283.312,88 2.505.514,08  188.970,10
Demonstrativo da Despesa Extra Orgamentaria

Conta Titulo da Conta Extra Orgamentaria Anulacéo até Pagamentos em Pagamentos até

Extra Dezembro Dezembro Dezembro
100000034 HAP VIDA - PLANO DE SAUDE 0,00 0,00 3.000,06
100000036 SINDSEP 0,00 10,43 98,12
100000040 AUXILIO DOENCA 0,00 0,00 214,45
100000042 FALTAS 0,00 2.295,14 9.307,47
100000047 ASGMEC 0,00 0,00 338,40
100000067 EMPRESTIMO B.B 0,00 0,00 4.485,74
100000068 EMPRESTIMO CEF 0,00 7.400,15 82.504,78
100000070 EMP.BANCO PANAMERICANO 0,00 176,00 2.112,00
100000071 EMPRESTIMO - BANCO INDUSTRIAL E COMERCIAL S/A 0,00 523,40 4.784,10
100002012 RESTOS A PAGAR 2012 0,00 0,00 8.307,00
100002013 RESTOS A PAGAR 2013 0,00 0,00 116.482,31
100010000 Salario Familia 0,00 49,32 616,50
100030000 Contribuicao Previdenciaria - Regime Proprio 0,00 6.010,21 59.302,33
100040000 Contribuicao Previdenciaria - INSS 0,00 9.246,65 74.376,50
100060000 ISS 0,00 3.477,47 14.593,27
100070000 IRRF 0,00 29.654,41 83.906,73
Total Extra Orcamentario: /" 0,00 58.843,18 464.429,76
/
Cédigo Transferéncia entre Unida estords Recebidas - N Transferéncia Transferéncia até
U.G. AN - em Dezembro Dezembro
<
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Prefeitura Municipal de Caucaia

Balancete da Despesa - SEC. DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014

12 SEC. DE ADMIN ISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

| —"

EINANCE GESTAO CONT)BIL S/s RAMIRO CESAR DE FAULA BARROSO

“ r 000914/0-7 ECRETARIO DE FINANCAS
_____’/"

8.281,51 8.388,75
8.281,51 8.388,75

| 2

JOSE CASTEFO BRANCS.CRISOSTOMO
SECRETARIO

Sistema GESTOR - Médulo: Execugéo Orcamentaria
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GOVERNO MUNICIPAL DE

CAUC

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
(SEAD)

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
201 4

Contas de Gestao — IN-TCM/CE n.° 03/13
X1V - AlteragGes das Normas que Regulam a Gestao

Rua Coronel Correia, 485 — Centro — CEP: 61.605-600 — Caucaia — Ceard
CNPJ: 07.616.162/0001-06 — CGF: 06.920.270-2
Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055



G ()VEN() MUNICIPAL DE

DECLARACAO

DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do
Ceara, em cumprimento ao disposto no inciso II do Art. 79 da Instrucgdo
Normativa n.°© 03/13-TCM/CE, que a Administracdo Municipal de
CAUCAIA/CE no exercicio financeiro 2014, ndo promoveu alteracdes das
normas que regulam a gestdo da SECRETARIA DE ADMINISTRACAO.

Paco do Poder Executivo Municipal de Caucaia - Estado do Ceara
Em, 31 de dezembro de 2014.

BRANCO CRISOSTOMO

de Administracdo
0.821.733-68

JOSE CASTELY
Secre 0
CRE: 08

Rua Coronel Correia, 485 — Centro — CEP: 61.605-600 — Caucaia — Ceara
CNPJ: 07.616.162/0001-06 —~ CGF: 06.920.270-2
Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055
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- ,vm Secretana Mumcrpa% :ﬁe 8eguram,:a %thaaa @ Tecm%agia
_iax Secretana Munme;aai de r}eaem'alvwems swm |
_X Secretana Mumctpai do T rabaiha Empmga e ﬁmpreendedaﬂsmo,
Seeretana Mumcspai r:ﬁe Agr cwm;a Peauarza & Peﬁca

\ X Setmetaﬁa Munimpa? ge Tunsmcx uuiture Easpcrtie & Juveﬂtude

x_m $ecretana kﬁumcipai de Paimmmo Serwgbs Pubim e Transpoﬁe




orgéos:
o Gabmete do Prefesta

§ * snt_,ie'grém, -,_a;'_n'qa,_ :ai--zxdmsixssfragﬁ;c' Dirsta do Poder Executivo. os seguintes

l! - Gabinete do V!oeﬂ? mto _
- Proem‘adona Gerai do Mumszpfo S
| W Controtac}ena & Ouvidoria Serans da Mumcipia
V- Assessona- Govemameni:ai do. %ﬁumctpw' ‘
V- Assessona pam Assmtas Estratégaws de Gwemo
' . . Vﬁ Assesserga de Comumcagée e Gﬁnmcmia}

AR vm Ccm!ssés Pennanenie de m%aqéo 6rgan funmonai da estrutura do,
o Gabmetedo Prefe1to ~ Lo

§ 20 _Ccmpoe a Mmmxstragée ms'reta do Pﬂder Executivo as segumtes ,
enttdades : .

LY

l - msnwto de Pravsdémsa du ?&Jmcip;o de Cauca%a - WMC
ll - lnstxtuto do Mem Ambxente do I\ﬁummpw de Caucﬁa - iMAC
m - Autarquxa Mumcapai de Trénsrta AM‘%’

EY

V=~ Agémsa de ﬁ'esemoivimem Eimném:co‘de: Gamié ADECA. .

Wi Art. 2° Fica Gﬂadﬁ o Cansetho ﬁ)ﬁ"stw da Autarquia Mumczpai de Transita, do lnstxmto‘
do Mgic Ambiem:e e da Agéncia de: i?esenmiwmeﬁto E,_" G

: § 1" Cmpfﬁe 0. Censeiho Dzrettaf da Autafquua Mumi:spal de Trénsxta do Instituto
do Meio Amblente e da Agéncia dé Desenvolvimanto Econdinico s titulares das pastas.
da ‘Secretaria Municipal de Finangas; Flangjamanto e Or;:ameﬁto da ‘Secretarig

Municipal de -Plangjamento Urbdne e Amb:enta! e da Secretana Municipai de- -

-} Seguranga Utbana & Tecrologia, |
§ 20 Cemﬁeta a0 Conseiha O;mior

e submeier a0 Prefelm as mz;dsﬁwgses do regu}amento ao tMAC da AMT e .
i\DECA

i ~ editar normas sobre matérias de _coanpété‘nc?a- do Orgao;




m -~ apmvar o feg:memo mtemo R
l\{ - resmver sobre a aquzsmao g a ::.«z fenagaa de bens :

g V- amanzar a contratagf—zo Ge s&mws de iercems na forma da !eglsiagéo em .
‘ \nger } ‘ o

_ Vt aumnzar a capfas;aa recurscss EX-: ebrw;ae de canvémos a firmaf ccntraws _
ou pmmaver a articulacao com érgics e entidades fede

- intérnacionais, aiém de. emprssas 8 demasa«, wg&msmos de natureza pnvada € com a.
g .'=.acledade cmé : N :

Vi - dehberar sobre as mmwﬁas de ates mrmaﬁ%s que serée dxsponibmzados é '
cans&ﬁta pubhca

. : vm - mdmar o8 ocupamss de sargas em aomsssée da iMAB da AMT e da

‘ ADEGA . . : .

IX genr os Fuu&os vmcuta::ias a‘é‘a a?wrdades do 1MAC da AMT 8 da ADECA

C § 3" 0 Canse!ho i}immr reunar~se-a mensalmenta -3 submeteré retaténo anual ao
'V_F’referto ol '

A3 A estrutma das érgass mmpeﬂéﬂtes :ia Adm;mstrag:ﬁo Dxfeta 8 mdireta-
; obedecera ap segumte escafenamenm ' :

| Nivei Estrategxco | _ S 4

i - 1° grau hierérqmca %cretaua z"ﬁumczpal ou eqmvaienw

-2 grau hserémuxco Subsearetana Mumcxpai Fresidents de Entadaﬁes ou

- equiva!enfe :

- - 3° grau hterérquzco Dzretona o aqmvaiente
| :'W 4" grau hzerérqum Assessaa: Sanior rxu aquwaiante
Q:Nivei'!'ﬁﬁco S R
'- {10 grau hae‘rémwco Assessor ﬁiem @u equsva%ente
H=-2° grau hierarqu 6o Supemw: és;x i abafha 3 au equsva!ente
M- 3° ;grauahtet-arqwcs; Sx;rsemm au abafhe # au aquatente

IV - 4° grau hierarquico: Supervisor de “if.rabaihq W ou equa!ente,‘ B

, estaduais, municipais e



e SATHERLS

L < g

- chvemx
ﬁi’v‘él Opéraﬁibnaiz
.i — 1% grau hiérarquico‘ :Sépewmr '%‘-f o eq&ivaiente‘ : *
| U~ 20 grau merérqurco Assesse«{ 3 é«*r‘im fou equtva{ente
, "v - 30 grau h;erérqu;co Asse sor ”&acmccz ii Ok equivatente

‘ §1° A equsvaiancxa a que se refem o caput observafé 0 prews‘to no Anexc 1 que

passa a mtagras a presente Lel,

k'_‘

§2° 0 quanmatiw e-a remuneragm das cafgos em ccmssséo que compée a'

N aét’atura organizacional da Prefeltura. szwpa% de Caucasa ¢ o constante do Anexo 2,

Ggue passa-a. mtagra.r a presenta L_e_
' L f:mx%‘rum W L
nAs secRETAMAs MUMQ m:s E é}m&os eaum.wmes

. , 5‘3&&,&@% -
: ao &abmm& d@ meeito

o ';th £0 Gablnete do Préfeito, érgaa detada de autanam%a ’}‘ummt tem p@r ﬁnabdade -
. ;arestar asststéﬂc;a e assesseramenm é:r&m & ;med;ate 8o Prefetto :

' : Art. 5" Ccmpete ao Gabmeie da Prefe;to

| B resiizar a gestao ﬁnamewa w wabmete dn F’refeiw,
!l - cwmienar ] desaﬂvniver as a‘wadades de reiag:aes pubhcas

!H s desempanhaf mxss&es espeu‘ﬁcas expresgamente atnbuadas por meio de

. ams préprws & ﬁespacms

: %&g&a il -
t)a Assessma de s‘:‘;emzmxcagﬁe 1 Cerimomas

‘ _M 6° Compete a Assessona ade Camumx:aq,ae e Cerimamai

| desan\fawer as aimciadas cie cammcagam dmgséa dmulgagée e mcbmzagﬁa '
- exemer as aﬁv;ﬁades de cenmc&mai

. Il - coordenar ¢ desenvolver a -;;a!mca de camumcagao extema e mtema da
Administracdo Pubfzca no ambito do ?’mwr Ex&cutw@ . . : .




B " Mummpat mfarmacia sabre o alcancp das Me

. V- coerdenar % dssenvu?ver as atmdacfes cie oabertura e dzstnbu:géc de"~
matenai ;omalistmo ’ ‘ : o

V s noordenar e desenvaiver as ativi éadas de MUmcacéo dmgtda & dwuigagéo . -

ﬁm&ﬁo H! , '
Da Assewsona pars Assuntos Estratégaes de Governo

A:t. ™ Cgmpe&e & Assessorig para ASsuntos Estratégms de Gavemo ccordenar as
‘ at;.ées wstranégtcas do Pcéer Execut vo

| &e:z;aﬁlv BRI
ﬂa Ass@ssma i&avemamenta!

T Art. 8" Campete é Assessana Govamamea«ztas

I - momturar @ avaixar o pmgsw&a de :mpfaﬁtagw das ag;ées munzcspais e 0 o
; desempeﬂho ‘dos’ Oigaos da Admws%mgw M" 'mpai‘ mantendo 0 Poder Executivo

B i] - prever um referam%ai cﬁe awha@ao para as Semetanas Mumc;pats quanto
. aos resu!tades & serem aicangados relat ws as me%as estabeiecidas pafaa gestao

 SecioV
Be @abmeﬁa de Vme Prefeitn

' .Art 9° 0 Gai:mete éa Vce Prefe;{c f&fga@ dntaéﬂ de aut@nomra functmnai tem por'._ .

2 ﬁnaizdade pms%ar ass sténm a as%smr «merzto direto-& imediato ao Vice-Prefeito. -

o _Art 'm Gomaete as Gabmeie do \huz éi}ﬁ* fe;?sa

i ~ presmr ass;sténaza ¢ as¢ m@rto cfreta ) xmeéqato a0 Viwprefesw

!t ccafﬁenar e desenvaivsr 24 azz fsf?ades de retagées pubi:cas reiacmadas o -

o Gabmete do \?me—Prefwtm

' Iil - reahzar a gestaa aémin%s{ratm} fmancetm cfc Gabm&te do Vice Preferto

L

S W desempsnhar mzssées especszsas, expressamente ambuidas per me:o dem
- atos pmpnas & despachos . _

Bands Vi o N
E}a Pwmm@eﬁa {meraido municipm o

: Art 11 A Pmcuradana Gara do’ fx#umc p;o tem par fmixdade p!snejar, caorﬁenar, e
controiar 2 axecutar as aﬁvaﬁaée& ya.mdmav & wrretatas de mteresse de Mumcfpzm




_ proauraﬁores mummg)axs ea ieg;siaf‘éﬁ efabeciﬁca

. do 6rgéo inclusive, nas 4reas do Con’tanczosc e da Consultcna Geral

o Art.'iz Séo érgaas de apoio subo:éi mdos & Pmcuraéona Geral do Mumcipw

e Subprocuradana Gera% do Murzwag\;eo

l% Seeretana da Pmcuracfcma (:P}'.% fﬁs Mummpw.

[ Art, 13 Compete & Pmcuradarka Gera de Mumcsp:o

i reprasemar ;udtcmimeme e extra;udm{aimen‘te 6 Mumcfmo em de&esa 6085 e

seus interesses, bens OU Servigos;

- pfomover a cobranga admmistz ativa ou }udic;ai da Dhﬂda Ativa, Trbutana ou
Nao, da Fazenda. Pubitca amancm em todos 08 ‘processos.em que haja mteresse ﬁsca!

' do Mumcipto

ML aprectar a }egahcéade das a%}s da Mmmtstragﬁo Gireta reccmendando-

3 quando for ° casn sna anulacéo vu as med«das suﬁsmals cabwets R

W - repr&seﬁtar a Mumcspm em e;* ta*s:zuar }uize ou mhunai satuande nos fextas em

' que tenha m’eetssse

V i represenmr em regzm : q«? m%abafat;éa mtefesse de enadade da |

o vAdmmxstragéo Indiretg-em qu&&quer ;u&ze o mbunai medzante sakm%af;éo da entidade ¢

autonzagﬁo do Prefeiie

Vi~ manﬁer co%etanea aiualrzaﬁa da’ iagis!agéé dcfatnna B junspruéénma sobre“

'_ v-_assuntos de interesse do Municipio, coma subs[dm &s atividades da Admamsaag:éo
E Publica e mformagéo 4 popma@ée ~ .

Vil o coordenaf e implantar s atzv;daaes de destmagéo de honorarios
decarrentes de sua amag;éo erf julzo, observades & cnténu de partsctpaf;éo cniehva dos

4,

vm - haaxar aips para 0 d&'s&mpenm das fungées prépnas da Pmcuradmna. .

- Gerat do Munwip:o

X - lotar & eiasagnar 0 !oca} zfe @x@:’cscm de ?racuradores Mumcapa‘s e das -
Umdades dve axecugée o ; .

X = reqmsitar Qessaa¥
: .--"Xl -'aﬁtoﬁzar magens-a sa&;ié;o‘- noe C
| X!i 6e§egar eompeténcsas e atnbwegoes R

Xl ~ exercer a sz:pemséo acﬁmmmragéo e cooréenapéa das athdades gera:s: o




XW ordenar as desgesas da Pmcuraﬁoﬂa Gerai do Mumcipxc

: $u%e§§o B
Sub;zmwtadwa &;sarai dc !&umemio

Art 14 Compete é Subprowradara C@m %s; Municipxo . = 3

l - pre@tar asststéncaa g assessmamemo dsreto 8 zmediato ao P’rocumdor Gerai

: H o~ auxaitar a merador (7@?33 do Mumcxpso na supemsao admmlstragaa e
’ ,ceordenagéc da Procura&ana

i O subsmwr automaticamﬁme :3 Pmcuradar Gerai e’m suas ausencras &

' zmpedsmentus temporarios, bem cczme e} caw de vacénc:a do cargo até a nomeaqae :
do novo Titmaf T : A ,_

IV - exercer, 'aiada} outras atividades ‘que Ihe forem conferidas EeioProcmador
Geral. o ' - -

Segio %ﬁl I )
Da {Eentmindersa a Ozwigﬁaﬁa Gefals da Mumcipm

e Art. 15 A Cantmiadcrsa & Guv:ﬁma bﬁf%ﬁ& da Mumcipxc tém pc;r ﬁnahdaﬁe executar a

- audttona intema prevanhva e de contm?a dos orgéos B en‘c:daﬂes d6 Poder Executivo:
-.Art 16 Sﬁo 6rgﬁos da Confmiaéms e sz émrsa Gerats d@ Mumcip:c

| l- Cantro{adona G«arai Adjuma B

e Ouv:dcna Gefai do Mumcigm
Bl — Drretena Executsva ) '

| IV — Central de Gestéc de Coﬁtratm -‘ ’“‘améniés;
V- Secretam da Controladoria Garat do Mumc:plc

- Art 17 Cnmpete é Cor;tmiadana G.efa d{z ﬁﬂmm&ip&m

o dmg}r, superwsmnar s exmumf os *semgos de *auﬁ:tana nas éreas .
administrativa, ‘contabil, financeira, oramentarig, operacsona! patnmoma! e de gustos -
dos Grgdos e ermdades dc Poder Exgoutiva, :

it~ s!aborar o Piafm Arual de immwﬂm o




LG 3 MEIITPAL, DE-

@&’EJ CAIA

m e anentar as’ umﬁades admmmzrattvas gesmras quanfta a nommas &

precedtmentos de controie irtemo e externy, visando prevenit a reguiandade dos atos
pratxcadas quanio & obeﬁrénc;a aos pmcﬁtﬁementﬁs internios e 4 legislacio;

W ~ fornecer mformac;oes & ammﬁanhar as. aud:toﬂas e ﬁscahzagées realizadas
pelo Tribunal de Contas; :

-V —yerificarg iegmmtdade 8 iega sdazie das frcatagées, mdxcando as mcd!ﬁcagées : ‘
neeessénas antes da ex&cug&o da aespe%a : _

o \ﬁ reahzar gestéa documemta% e - vcmvémm perm:ssées de uso comcda%cs g
_cessﬁes de yso.e atos simsiares mob;:m‘ma & zmbiﬁénos , :

: V- ana& sar 8. mstruxr gaadzdss cia ma;us%e rs\nsao prorrogaqﬁo € alteragéo ‘
ctmﬁ'atua! no ixm&te eie 502 uempeiemr& ’ _

_ ’iﬁﬂ - gereﬁmar cadasi‘re dea fsm@e@éér@s a8 oetagao de - precos de bens
T matenais e semgos : : :

;x amhsar ccmfem & comromr a whfam;a de vaiores refaren:bes & contratat;ao

-dos servipos-de finks, internét, teiefama ﬁx& 8 mwel enetgra eiémca, riunﬁnat;.éo coleta
de- fixo, agua e esgoto ' . o

| x.'.- caardenar @ agmmgéo & mnﬁroze das custos da Prefeltura Municipal de.
) Caucara e : -

Xi - Qrdenar as despesas da C:emm adma Gerai de Mumcfpzo

Xi! s no caso de pagamento ga dmsp@sas da Pmﬁsetura Mumcspai de Caucaza '

' em que a-Controladoria. Geral do Munitipio assine am conjuato com a Secretaria .

.+ Municipal de Finangas, Plarigjamento & Qrgamfsto esta poderd. ser. efetuada pela
- Controladoria Geral Aa,wta na ever ;.w ;ssusencsa oY mpedsmenio do. Coniroiador E

GeraldoM&mcnpzo e

Parégrafo 4nita. No caso de aw;ém ol ou 1mpec:§menw de* T;tautar o erdenamento _
*seré exercidv peta controiad@rsa Geral: Aﬁ;ar*ta : o

%ﬁ%)wf;aa %
E}& Gw doria Munictpal

Art. 18. A Ouviaona Mumc;pat argao dotado, de autonomia funcxonai o por ﬁnahdade =
contribuir para & exceléncia dos semr 0F- prestaéos pe%a Admtﬁssizacao Publfca
Mumctpai am geus muitzpios setores. _ :

o Art, ‘!9 B40 érgéms da {Dwrd‘eﬁa i wdwr :

' l-—-Central deAten{irm@n*oau umma o = USSR




lt - Centfai de ?‘f*mcesaamenta e ¥ r&iamente da informag&o

lﬂ Secretaria dd Ouvidoria Mmmw o

 Art. 20, Gcmpete & Ozmdana Munsmpa

o 1 - Teceher (ei‘:iamac;&es d&numzag zaugestﬁes & eiegxos dos cxdadéos sobre a
> admzmstragaﬁ mummpai dsr@ta @ mdsreta :

- cnndum a8 prestac;éo de snfmmagoes 2 esc}arecamentos sobre os atos
pliblicos ao cidad&o, S

. - raccmndar a4 admm siragée 'wbﬁc,a a adaqée de medidas. que dnﬁcu!tem e
g impegam irregmandades o . . -

V- garanter ezcu&o ar«:; seu damamaate quande necessém, o

V mantet 0 cxﬁadée miormadu swre a andamemo de seu prooesso na:.
Ouv:dana E _ e . .

pwpor é admzmsfragac ?ui*mm mudant}as valtadas para a me!hona da v

o '_quaﬁdade da gestgo;

o - Vt! - aﬂaitsar & fmmuiar refarérma sc}bfa @emanda& m’fomando a0 Chefe dc S
: Executwo Municrpaf e aes cidadécs S : :

. ' 3@@ 3«} Wii
Da Secmtaria Mumcspa% ﬁe Admmsstrac;ao e Recursos Humanos

o Art, 21, A Secretana Mumczpa de Admmzstragae & Reoursbs Humanoa tem por
finalidade coordenar, ‘plansiar e executar as atividades de gestio administrativa e de

desenvolvimento de recursds humanos; vishndg . garantir o pleno funcichamento.-da .

-1 Administragao Dzmta da pcder Eéxeeutwr.s e prmwar el constante apnmoramento}
Drgamzacwnai o

. Art. 22 S’éﬂ 6:9&08 da Secrei:ana Muﬁ'mg.%g de Admmxstragéo e Rscumcs Humanos
R o Subsecretaﬁa de Acfmmastragas = Recursos Humanos -
. Corregadona dc Mumc;;;to
| 'm o D;retarza de Gestao Admm;sirawa |
N - Diretorsa de- Gestaa de Pacssaxm |
Ve Gat_:mei:a da Secretaria; - '

' Vi— Didrio Oficial, -




: obedxéncaa a !egis!aq,ao pertinente;

GCOVERNO STUNIGIEAL DS .

- CAUCAIX

Parégrafa umcc O i&sﬁtute dsa P{ev:démaa do Mumc§pxa - !PMC é orgéo' '
vmcuiada & Secretar;a Mume:pa ! da Af‘lmzmstcagae e Recmsos Humanos '

g Art. 23. Campe%e a Sacratana Mumee;}a fﬁmgms{rag:ao & Recursos Humanos

i = ciesenvofffer & cuor‘demr a8 «a;;c:% mersetonaas vmculadas és metas de'
gwe,mo, mc&umcic as referentes é ma(;w dg’ Pre‘?eitum ﬁineex‘ante

- mozﬁenar 08 pmgramaa e «ztwsdades de mcarporagéo manutengéa

desenvolvmemo &e TECUSUS. humamf’ da A{immsstrag:éa Direta do Poder Executwo

IVA - coandenar as atmdades de s@gastro e gagamania de pessoal e ze!ar peia -

v caefdenar as atmdadea de segwaaga e me@cma do traba ho;

a _v'_-Peder Executwa,

Vi murdenar_ as atmdad% f*e ;ewms ger’ats da Admimstragéo Dsreta do |

Vil = cemrdanar am c:m;unw mr a Sat:retana Mummpai de Fmanq:as

" - Plangjamento & Orgamento, a politics de rsmuneraco e, relacdes de-trabalho dos .

" -servidores e empregaﬂos pt}b icos da }~0mmtstragae Direta’ ‘e mdsreta g Pcder
Execut%vs L - _

vm i auieﬁzar & wsz;unta cony a Secretaﬂa Municig;a! de Fmangas

B Pianejamenm 3 Orgamenm & abertura de mnnursns & processos seletives para o -
Quadro’ de Pesseal dé Municipio dé Caucaia, benicomo prorrogacio de validade de

'mneursaipm@esso s¢letive e a cam@z:ag,aa de cané*sﬁatos aprovados ‘durante a
: v:géncta da prmogag,éo .

X - coom‘enar a8 atividades re;atwas msmptma de servidores empregados

' ;::ubkcn& da Admmssﬁ'ar;éo f:)sreta & inﬁz:@za dra Poder Executwe e assessnrar 0 Prefemo‘ '
"_nestamateﬁa, Sl T T s

x - estabaiecer & pﬁ itma zse m;}ar o ,é‘t@ dns semdoz*es mumctpais
Xl coarﬁenar e emimlar a8 m:ni s ma U&ano Gﬁmai

XM - captar m(,ursas c&ébrar cwvemos ﬁrmar contratos e pmmaver a.,.

amcuiagéo com brgdos e entidades fedesis, astaduals, municipais & internacionals, .. .
além de empresas. e démais organismos de natureza prsvada @ mm a sec;edade cwxi. L
‘para desenvolver as: agée& Vancemnme& a ’as%a : :

XHl — ordenar as despesas da -Sssc{eiaﬁ_a,

0

: li - ooerdenaz“ . sisiema cie su;;q ;mento da Admmtstragéb D;reta de Po&er_ g
Executiva S _ N _ '



O wmmmmms' )

'éjwfm

Parégrafo dinico. No caso de auséncia’ ou impedrmento do Titular, o ordenamento
sers exercido pelo Subsecreténo

: §um&@;&a .
93 i:e?mgwma da Mumcipia ,

At % Cempete & Cerreg@daﬁa do Mmz m

AR coméertar fe executar as’ atmdadas relatrvas é drscxphna de serwdores 12 _
empregados pubi:cos da Aczmm;stra»;ao Dzretﬂ 8 §nd;reta do Podes Executxvo '

W= assessnrar o ?mfmm & maa%em & o8 R que trata o mclsc i deste amgo

, Sm;é@ R '
Qa 8ecreta?%a Mumcamﬁ @@ %’3 M&ﬁ{;% P%anejamemo & Orgamemo

At 250 A Secﬁetarfa Mumo:pa de ?«'mzangas Pianejamente e Orr;émento tem por
~ finalidade p&anegar g coordanar & politica fazenddria municipal, estabelecendo o
. planejamento & © orgamento, bem come programas, pm;etas 8 aﬁwdades retacsonadas

.o Com as dreas ﬁnanceira comtabxs & Wibutarte,

P »Art‘ -26. Sﬁu orgaas da Secmtana Mwwma de Fmangas ﬁfanegamento e Ort;amento
o I - A Subsacretar a de Pianﬁgammm a {)rg:amento o * _' '
‘ il - A Subsecretaﬂa de ?inangas e om:roi
: IH — Dtretma de Tﬂt}m&& @ Arrmma;;aa
B AW - Difeftana ds Tesmim Murwpai
A Dlretoz';a de Gestao é mmagm o

h :Vi - Gabmete da S@emtar

Art. 27 F;ca cﬂada a Agencsd de Ln.,z«,er‘yc vsmen’m Emnémm de Caucara ADECA
- Orgéo dotado de personalidade juridica de direito’ pliblics, autorjoria administrativa e
' ﬁﬁaﬁcewa vmcu%ada & Secr@msa Municip al ge Fmangas Plane;amento & Orgamento

. Parégrafo dnico. Ao ac: 88U Caﬁseiha Difeiﬂf reguiamentaré a estrutura .

a admtmstratwa g funcional e as fonies de rece;ta da- Agénc:a de Desenvolmmento O
_Eoonﬁm:cc efe Cas,xcaya AD!:CA o _

| Art. 28. Competa & Sametarsa Mumupdi de Fmangas P}ansjmemo e argamento

f— p!anejar g cemr:fenar po mw de dswrvoiwmenm e*conémmo do Mumcxpm




&

- caanﬂenar com oS gemais érgéos e entidades da Admxmstragﬁo Pubhca a "

- captagdo e negssaag:aa de recumos unte ar ﬁfgéos ¢ instituighes nacionais & mamtarar :
_sua aphcagao ‘

- piaﬁegar e conmanar 8- awrdaaes de Orgamzagao e modemszagao da
Admsmstrag:éo Direta do Poder Executivo,

iV~ pmmovez a cobranca afimamtratma 63 Dmda Ativa, Tnbuténa ou néc da -
Fazenda Pubhca o

Vv - caordenar em artscuiagéc: cmr ::;:, arg‘éos e ent:dades da Admimstrag:ao :
Pubhca a eiabﬂrat;ée do Plano Pimamas - ?’PA, .

W elabera: a i,e de. Dvrefr zefs Oﬁgamenténa ~1DCe a Lei Orgamenténa Anuai :

- LOA do. Mumctpeo de Caucasa

W - onentar os démals érgéea e anhdades téa Adm:mstrag:éa Pubi;ca na
e!aboragée dos seus piane}améenms estm,éq;ws d:recmnaﬁos para a consecugﬁo das

- metas de gavemo

vm - coordefzar pmmover 8 hm a};zar a. cobram;a dos crédftos tnbuténns & 'V

- fiscais do Municfpza

X - ceardeﬂar e emaufar a3 ai&viﬁaﬁes re!aﬁvas a lancamento, arrecadar;éo &

ﬁscahzag:ﬁo dos- trxbu*os mobménas ¥ :mabaizénos man%endo ’atua&zado o cadastro
respectwo -

S cao#danar @ execut =L o¢gamza§an da tegzs%ag&e mbu{éna mumc:pa{ para.
anentagao aes cen\mbumtes smbre BLEB COY re&a apfmagéé

- Xi- coardenar e &x&cu&ar a z*@ntait:;ixzagao f‘ nanceira patnmomai e erg.amenténa -

a do Municipio, rios termos da Xeﬁisiagéa B wgar

Xti - coardenar o receﬁﬁmenio Uos rend&s mumm;;a&s oS pagamentos dos _

v compromnssos do Munsc:pm é as mg@fae;n 58 »a atwas a finaniciamentos e repasses;

xm ~— coardenar sm. congu:m uom & %crewna Municipal de Admmustragéa e

' Recumos Humanos, 8 politica de remuneragfo ¢ relaghes de trabalho dos sewidqres e
: empregadus publms da A&mamstm@m E}zreta & inéireia do Poﬁer Execa:wo -

XV~ captar’ recumas miebew caravémos firmar cantratos e promover 8

articulagdo com orgdos e entidades federals, estaduais, municipais e internacionais, .

além de empresas & demais orgatismes de namreza prtvada 2 com a soctedade cvvx; :
para desenveiver as aq&es c&ncemamea & P&ata ’ : :




, X\I - cfeienar e efetuar am conit nm wm a Cuntmiaéersa Geral do Mumc:p:o a -
 movimentacao- financeira da Prefeiiura B wcmai de Laucais, exceto as despesas
- efetuadas com o Funde Mumr:éf:sa de 8at ‘;W T

XVi - reafizar movimentagio zﬁo swnmeams :3 ransfaréncias de recurses da

-Prefeihsra Muricipal de. Caamza psra ni@m}er 25, necess:dades ﬁnaﬁcelras de. cada
_Orgéo ou Enidade; :

xvu - esia&eiaw Jimites . de z.,ustem e “investimento dos Ofgées da
Admxmstragéo Direts da Prefeitura Munitipal de Casmaaa em funcio da dstagée
orgamenténa & financeira de cada Orghc; ‘

£y

XVl - ordendr & pagar as. desp&ms da Secrefana e da-Prefeitura Municipal de .

y Caucasa éxceto as mahzmas z,orr fs?mssm go Fuadc; Mumcspa& de Saude

p Pafégrafo umco No-taso de ausémza ou zmped;meme dc Txtutar, '+ otdenamento -
. seré exefclda pe%o Subsem efado. .

e@aﬁ X ' b '
Ba sesreiarxa &iuraimpa! é«e “mnajamenm Umano e Ambiental

5 "»_Art. 29 A Seoretarra Mumcspai de. Piam,;mxemo Umano Py Ambxentai tem por ﬁnahdade '

- articuiar a definiglo e a. tmpiementagm das poliicas de desenvolvimento urbano €

_ preservagéo ambiental :do- Muni icipio, de fesrma mie:grazia e mtersetonaf v;sande aov o
. pleno wmprtmento da$ fum;ae sogials dacidade. '

4

Art. 30, Séo érgéos da Secretaria Muricioat e P&ane;amanto Urbano € Ambtentai
1~ Subsecretaria f&ﬁunic'm de Plon amen&o tirbano e Ambiental;
tl - E}lretcar'a de Regu agéo Ur&;mm & Am&neni:ai _
' " -m ﬁxretcﬁa cie ?iaﬁewmerm e wseewe%v;menta Urbana
| }V Dsreiena de A{:ampar:hzzmeam 2 «,orstrese

V Gabmete cia Secreiaraa*

"Paragrafa gmica, O !mtu{m ﬁex %&e;a Amb;ente é érgé@ vmcmado a Secretaﬂa
Mumcxpai de Plane;amarzto iﬁrmﬁo & &mb*@n?ai ..

Art 31. Compete 4 Semet*aﬂa ‘\fz;}m; i s %"iane;ameme Urbaﬁo e Amblen’tal

I - auméxar {isretmem@ e Lre?“s»;sv na farmutagaa de. po!mcas ) dtrem.zes de o

desenvblVimento wibane € amblorta pars o Municipio,

B




D L e

como: pmpor iagas!agao x:itscx;;imanda @ mmxﬁm

.. ariculagio com Orgfos & entidades Tate st Lo
_a!ém ﬁe empresas & gemais orqanmvms G ssatweza pnvada e com a saciedade c:vi,.; ' .’ BENERE

{:’"Am“ﬁﬁ

&

- cocrdenar & deﬂnsr a eiaboragax} €0 acomganhamento de pm;etos serw:;os a

e obras. no Mumc:pro

Ht - elaboraf mofdanaf acompanmr 8 ﬁeﬂmr os pianos programas e pro;etos

' de desenvo!vme:ﬁa urbano 2 ambmmtaf Lo

W etabatar wordenaf acompan w e avaltar as a’(wxdades cie p!anegamento
'urbann e ambiental ¢ de implementagio do F’%ano Uiretor c%e Desenvolvimento. Umano

. do Mumcipxo Pi}ﬁwﬁamaea

Y- coorﬁenar ee deﬁm( a e%abaragm‘d*m potﬁxcas de controle & desemaivtmenio” c
urbano, estmharagée wrbana, dr renagem, & astecimento d'dgua, saneamento hésmo _
1ratamento do hxm e de rwdua seim wmawa g:ubﬁca e meio ambtenie

Vi - caordeﬁar a. %iia?egla m{;rs‘iora{ 8 avauar a imp smemagao dos p!anas

. gardgramas e projetos de cﬁesenv&iwmenm wroano. 8 ambaenta&

VI ~ definir pcslitm% de. ufdenamenm o use e ommag:ao do solo urbano bam

vm - e!atmmr e éeﬁmr em @oﬁ;um{, em a Secrataﬁa mmpebente 0 Programa -

. de Educagio Ambiental e Agriculfura Eamiliar —  PEAAF, ¢ 0s demais pfogramas que -
. 1enbam aﬁmdada com as atnbu;géés d@s‘(e\s b;eemtaﬂas '

e cocrdanar & defsmr g1 eiabu;a ac« ,cs;g:{s-? p}anmﬁ regiénais"’e' "dos‘-érb;‘etos-'de S
iequaiiﬁcagao urbana - , oo

5

© X ~ normatizat, autorizar, wo;ﬁmar. hseatrzar a\fauar e definir a reahzag:ao ae

- agbesde mterver;gaa urbana © edefc:amo

Xi eoordenaf e def mr a8 propmtaﬁ ge segxstagéa ﬁrbanis%ica mumegpal

X!! esczeczﬁc,ar servigos e obras ci:, engenhana € kmpeg:a urbana, tais como
varricho, capina, coleta de lixo e disposicio final do lixo ¢ de residuos sélidos, inclusive
sob a forma de cemessée U permissio, Al “zfzadas mediante l;cxta«;éo

xm - wcrdenar g deﬁmr ;:ianos g}r@gramas 2 projetos em. sua. érea de

'abrangénc:a, entre 05 Srgfios e entidades da administacie direta e indirefa, e outros

orgaos e entidades federals, estadudie, municipals e internaciorials, aiém de enmreeas.

e demaas orgamsmcs de ﬂaiumza pm adz& e com & seexedade cwti

‘,}f*‘xféﬁ 08, ﬁﬂmr caﬂh“ams 8. pmmover a.-; -
i, estadusis, municipals. e intérnacionais,

X - cap‘iar rewrwa C@iwb?’ai

Xy ﬁrmaf zmtrams mr‘“ é,mm o555 »“;{ou mstzmgﬁe& para consui;ona nas areas‘_ R
'juridsca admiwaﬁratw&fnanee&ra affga *sﬁ%ﬁ‘ia eng@nhanaw amb&entaf : T

/ 3"“ >

EVEREE



MO HURICIPAL DR

CAUCATA

- X\ﬂ mfestar sumr%% técnsro @ azﬁmzms{r&two ag Cnnseihe Mumcspa! de Po%
Urbana e Ambsema .

XVE £ zmp%&ntar grgmzax i?’xaz“.im & ate.:atszar permanentemente 6 s;stema
municipal de informagies socials acerca do arquive mummpa* de documentacio gratica
de loteamento, dreas plblicas & sutras inerentes & ocupagio do territric urbano, além
das culturais, econdmicas, fnancal fras, patrimorniais, adrainisirativas, fisico-territoriais,

inclusive - aartogréﬁc&s 8 gm&égﬁms Ammenta:s zmebrixérsas e outras de reievante -
. mteresse para o Mammpm .

XVIH - etaberar p!anos @rz}gmrua ﬁ,' pro; etos de pf‘-ﬁ.i'é(}a@» : T‘ECUPQT'EQQO o
' consezva:;:ao c}e mem ammente ' RN _ Mt .

sz tealizar pr fm&m g captar umiws que garaniam*o ampia g democréttcoﬁ

: }_acesso a0 espago de. forma segura, sacialments inclusiva & sustentével, priorizando os

maios ndo moi:onxadoe {pedesires & cin #szas}, bem como ;mpiementagéo do conceito

de acessiilidade universal ‘para garanti a mmbz feiade de idosds; pessoas com
rdeﬁcxeﬁcias cu restrzgéo de mobilidade; e

XX apiicar a 4eg;sia<;ac f@gwamm do mero amb;ente

L

XX! - on:iensr &S desmsa&s cﬁz& S0 &"*;':ag:aﬁa

L Parégmfo BHico; No casa de auﬁ m;és_ ou irbpe’;‘ii’rriento do Titular o ordenamento -
e »seré exereida p&&a ‘%ubsecretérso ’ ST I

' f:“sas;%a PO
E}a $earetmm m»z @wesm e de Amauf&gaa F'oiitica

~ Art. 32 A Secratarza Mummpai de f“"{wms e z&e Amcuiagac Polliica tem por ﬁnahdade

o cocrdenaf asa zv;ciac% s de ama as %u% politicas do- Gwemo Mummpal

| '_ Art 33 Oompée a uecretana d@ G:mz&mo & de Amcutag:aa Pe&rtma _
! - Subsecretar iy cie Governo e de ,fv;muiagéc Poﬁtsca t
ii - Dsretor:a de Amwmgﬁo Folfn
m - Qsmtona de Re&rzmm sxstzmwmwm, | _ .
W Gahmete da S&m‘ez@raa ' S . - ," a
Art. 34. Compete é Sermtarm ?\ﬁtm( u:z»xf d@ uwﬁmﬁ e t:ie Articul acéo Paifttca

St ccordeﬁar as a‘tmdw&s ey apr i< aé ac;@és pn%cas da Gﬂvemo Mumcspai - o

S 15 .



!

n - p!anejar @ moféenar cont @ mmczpagau dos tf:;gaos e enﬁdades da - :

, Adminisfrag:éa Pubiica, as poiitzcas de mu%:) ag;aa sacsai

fﬂ ccordemar as auwdadas (3?‘ aw;u 3 as ;a:;ces pektzcas do Govemo Mumcxpai

WV - assessorar O Gwemo Mpich pal em. sua’ ae;sresentaq:éo polftaca & em e
assuntes de naiureza ’fecm ico-legistativa; :

LY

'V - respansabﬁzzar«se peia gaatéo da f‘eiagae poktica 8 admmastratwa com o
Pnéer Leg&slatwo mumcspai : '

\fi - coprdenar as aﬁvzﬁ Wes Ge raincdes nacmna;s e m‘%emacmnars do Mumc:pxo

oem mmunt@ com 08 dema:s m‘géos do Exmutwo

, VIi*erdenaf as’ despe 3 S& w:wrsa S
Vlt! »coerdenar as ag,ée $ dos &omainas Mumcfpats e

!X e ca;:ta{ ra::ursgs wxebraf <~orwémas ﬁrmar contratos € pramcver a

i arttcuiat;éo com Orghos e enfidades faderais, e&tadu.ans, municipais e internacionais,

. ‘além de. empresas & demals ofgatismes 96 ﬁaiuneza prwada & com a somedade civil
L para desenvamer as az;;e}es cont:&memie@ @ Pasta

S&g m Xﬂ
Da aeammm e Enfraesimtura

Art. 35. A Secretaria Municipal de infraestutua e par ﬁnai&dade o] gerenmamento de

~ obras ptblicas de infraestrutura, utbarizacio, refbrmas, Gonstrugbes, conserva;éo &
: manutengao preveniwa ﬁe med:rm ’“}xﬁﬂz’ '

»'d@ mvema Mamcipai

) Art. 386. Sﬁe érgéas da Searetana Mumcmf c}e inf:aestmmra

o 'x i Subsecretarga &émwpax d@ nfre

L = eretma dp f‘iﬁ'ai‘*:ﬂi{ mwa & um

- D&retarsa &w Emsirur;éu : far, imnyao 8 Fieforma F’;*edrai
g v~ Gabmete da Secretaria. | o

Ast, 37 Compete & Sacre{arza Mumcsp&t a8 rz%mestrutura
i ~ realizar os 3@{%@@ ds rEnuisngdo do axstema vidrio, . de s:stema
corfiplementar de shastecimenic de dgua. (Chafarizes, adutoras), urbam_za?ac ‘

- manutentcéo de pragas & cemifenos:




GC»"('”« f‘;“:’ “;" %*}l‘ﬁt 4 ,_LHE
i;,-.;.f%,fg; %SA_M

B executar ou- gerenciﬁr a oaa‘sﬁmcgéc & as c;brass de refomas conservagao e
,manutam;ﬁc de prédzas pubhoﬁs R .

*

m= geremtar as obras de mfraest*s wmrmy

IV - realizar a poda ;}i antio de 4rv wz»; s@g@d‘as'; capinaghc das dress plblicas
‘ do Mumc;p:o de Cauaa.a 3 » S : o . ‘

vV - cap%ar TECUSOS, wabmr ::'c femos firmar contraias e promover a
.artzcuiaqéo £Om érgﬁcss & @n&sdadea faderals, estaduais municipais e internacionais,
além de empresas ¢ demais organismes de natureza privada e com a socsedade civit -
para desenvalver as ag:om concernertes & Fagta;

SR/ Grdenar as despesa da Setrstatia

Pafagrafe vmco ’\30 caso, de ansé”;ma mz sm%aedrmenia do‘Tstuiar 0 ordenamentu' S
) Sera, exerc:ﬂc peie Subsecmém :

1}« ﬁecwmm *%mfi;é, pai de sauﬁe

- ‘Art 38, A S&cr&t&na ﬁﬁi}mami de *:smue tem por ﬁnakdade caardenar e axacutar
. programas, projetos e atividades visando promover o m&rzdamento integral a saude da
) -popuiagéo do- Mumcm wmo ges&wa mumwai do sttema Unico de $aude 8Us
Art. 39. Cﬁmpoe a $e<:retana %V%xmmpa | vl k,du(ae

. Subsecremrta de & Gesian;
- Suhaecmisri& de ;’zswm;ée a Jande;
i - Dtrstona de As‘,@ngaa Pwmm‘

. !V Daret@na de Ateng;éo Sewz;ziw i 9 Terména e de Gestéo da Rede de Saude . ’
- Mental; L _ :

V Direimia de G&sﬁas Farmma,
: w Dsreterxa c%e Vigits Ancia ey %t fﬁ”i' '. .
A Vﬁ - Dzremfxa e $audz« Ruﬁa»

:vm-Dfretsna-de-@emm de Peshons; T

X - Drre%ore de Logls %a Manitsnibo;
X — Diretoria Administrativa ¥ éaam&ira'; _

Ry




f!E'

k BA ? ik ..
Xl - Gabm&te da Se{:fetana
Art. 40, Gompe%e a Secretaria Munsmpa & Batde: s

- ptane;ar ¢ coordenar; nos nives amsuiaicnat & hospitalar as atxv:dades de
atengfo 4 satde, meédicas & tefortolGgl

| épidemiolégica & de fiscalizagio & vigigncia sanftria, de salide do trabalhador, de

controle, avaliagio & regulagioe da réde contratada e conveniada do SUS, articalando- .
. $B.00m oS outros niveis de gestzo do SUS para as. atwidades intagradas de atengéo e

 gest&o da saude na regséo metr c;psiztam bem como prcpar e etaberar NoMas no seu '
.nive! de gestéo. sab;e usa as atsmac.e., P '

il — coordenar as &%&véaaces dm dxs&mos samtérm

ias. 46 controle ds zoonoses, de vigitancia

M- gertr mdenar a e;emar o mt;amemo das desp&sas executadas com" "

recursos do Fundo Muricipai de Sadde, ﬁsmamio em cﬁn}mﬁo com & Contfoaador:a e
Quyvidoria Gerais do Mumc;pm ’ .

lv ~ glaborar .o Plano i\swxmpa; de Sagde, abservadas as diretrizes do Conselho
. ,'Mumcspal de Saude e dema:s iegssiac;ém dige fp‘znadwas da mai’er:a '

v. - pr%iar gugart& tamsm & m“?m!i%mx atwo d{) Cmsetho Mumc&pai de 8aude

Vi manier o8 grofs%«maw 'za arba. {ie saude atuaiixadas em. reia;éo a0s
) oonhec;mentos tecmcz)s e Con ﬂper‘zam@nfat imcessaﬁos ac atandfmento & populagao

: : \m-— ﬁrmar ‘camemas & Contrats
Prefeito, refemntas a mcwm s, w Ber mmmtstmﬁsas peia Fundo Mummpa! de

g g Saude

v vm ~para a mnsecuaé’m de suas ‘“naixﬁades 8 ab;etst a Secretana Mumcapai

de- Satde poderd firmar convénios, coatratos, acordos e ajustes com orgaos e

entidades da- Administracao Plblica Federal) Estaﬁua% & Mumcrpai bern como com
*organismos internacionais e & ntidades | B

X ~ ordenar as despesas da Secrelara.

_ Parégrafa umao No. a&s{) sfe sm&*sm ;a b cmpecilmemﬁs dr:) Tstu!ar o ordenamenmy
'saré exercrdo pe}e Subs eu“exe‘i :

fé’;ew@ xw .
' %}a %a,.mﬁww %s» i ’wi da Eduaagéa

Art. 41 A Secretaﬂa Mumoi;i:% I dde E:du @gmv sem por f nairdade cwfdeﬂar a fom;uiagéa._ -
e a exwouglo da polftica edu cacignal Hi b mmfpw, vigandy 8 garantia do direito a8 |
“educagio bésica, ao cumprsmc—-otu dog. pxmem:m e pi‘mCF{?fQS cpnst}tumonats e aoyl'
“de.senvoiv:menta giobac do educantio. : : o

m/) :

VA

R

i wiuswe de emﬁréstzmes }untamente como



S M%.smczpa! de Saods, a &earetanm dg

Art. 42, Gompéem a Sec:@%ana Mun icipal de r“d‘zca;;éo:'
- Subsecrstam f&;ducamoﬁa‘
I - Subsscretaria Exesegzzw;: I | _ '
i1 - Dit‘eteﬁ:é de i‘:}ess»anveivimn{a. Pﬁa@agégiw lﬂ?anm’
: }V - Dirgloria de i?}esermmmw:m ’i’&sagégicc Anas mxczafs

Ve Biremna t:fe {}esenwwm%n’fo ﬁngogm Anos ?maim

' ,"{VS t};retorsa (msté@ Escola

| VII - Diretcna de ? amentc &. m ?maﬁzat;éo te. Rewitadcs

o vm - Bsre%m:a cie Geataa de F*&sgug«x

 : ix mretarsa A{Smmsstfatwu vma{

' X Gabmate dm bexcrum;a

. An. 43, Campate & gﬁufeidﬂm Mmsup@ﬁ mie dmar;ao

, ! - desanvoiver o processo de ;}m nejamento do $lsiema Mumc:pal de Ensma :
: mnsubstanc:ada nos ;:rmmpzm de gesiﬁ iy damoc;éﬁca '

. l! - coorﬁenar prograwsas pm;aam .,eam wstas a fonnag:éa € desenvolwmento '
g!abaf dos eduaandas da Recﬁc %mw Bkl thp&t!

_ N e pmmovet © waz@em pmc:r' ms e.pm;a&os de mteragéa e pamcipagao da 1
o f'amxiza eda asmun*dm:* 1o P »»“(‘ &G u\:()f-;' S _

v - pramwer evmgons sl rtsstmas, em mn}unto com . a Sacretana

ma, Cuimra, Es;aorte e Juventude e a
; =\968Tetaﬁa de. Segumm;x ‘Jma» i 6. Ten

V - su;aew:s,zcnar ac:}rmanmr @ avahar a :mpiementacéo dns ptanas g
" programas pedagégzcos nas unidades de uﬁum@éﬂ mfants {creches & pré—escotas) €
nas unidades de engsino fundamental,

- Ml — desenvolver mu@mma& lett g{sws’._ valtades as cbmunidades;escoiares‘ o
) ass:stusas . : _ . o .

vn - pmmov&sr a ;megrama dag’ g@es da comumdadg d;namuzand&-as e

1 a%envo!wménto

apnmaranda-as COrao agmm W S 0

19



vm - adc%ar médrda«; que viserm & ofarta e ao dasenvciwmemo da educagéo_
- basica campieta para 2 poputa: &ﬂ d@ ?zf?{, nio: de Cam:aia

X - desenvaiver 2 c\mma ’fun& A, v;sando amplaar a oferta de vagas e
methorar a sua qualidade, ap&fanawg BELTIONG a@s Avangos das ciéncias e das técnu_:as
pedagégtcas eas demandac do ciesenw;wsr@mo sczcsoecenﬁmxco do Mumcipw '

X - pmmnvef a exewgéo de ;;mg?amas de sauae assssténc;a aﬂmentar
aprovettamenfo de livros didaticos, criacan) ‘manitencao e ampliagao das blbimtecas do
ansmo regular do Municipio, arficulando-se com as Secretarias afins;

_ X - grestar assrsténc:a @smuai fos :;éunos mais careries de mcursos, através »
. da oferta de materisl escolar, transports vg»stuam, assistdncia médica e odontoldgica,

a fim de criar-hes condzg,éa& ae m&m s;-»*n:' 2 nﬁsa ha aprandaxagem em ccmunto com as . '
_Seere’canas aﬁns

: X prop;caa{ & camawagao R ‘_fzns@z}te aperfelgoamgnto ea atuaitzaq.éo do
- COrpo decar;’fe técnico e admingtrativo 3 ,amo a movagﬁe pedagégxca didatica e a
modemxzagée admmssz:ratw : .

_ X - contmiar as. atmdacés;s de orientagio. aducacéona nas umdades escotares -_
aferindo o deésetipentio Ry COrpo docants & d:scenta a‘fravés de- registro & anéﬁse do
quadro de rendsmema e mowmenm d@s ﬁu. mbg :

le fumxu!ar & DIOTNOVE! & axe dut,aa da ;:coimca @ dtretnzes gavemamentais e
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Freteitura Municipai de Caucaila rerioqao: (LIU2014 a 371/1212U714)

Aquisicdo de Bens Méveis

Unidade Gestora: SEC. DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

Unidade O¢amentaria: 1301 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

Data N° Emp. Nome do credor Funcional Programatica Elemento Nota Fiscal VIr Liquidado R$ Var. Pat.
11/06/2014 13050003  EDUARDO PAZ BARRETO FILHO - ME 04.122.0091.2.150-0000  4.4.90.52.00 1544 3.060,00 B. Mével

Histérico: AQUISICAO DE EXTINTORES CONTRA INCENDIO E BASES DE SOLO PARA SUSTENTAGAO DE EXTINTOR, PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DESTE MUNICIPIO, CONFORME CONTRATO N° 20140513002.

Céd. Item Nome do item Valor Unitario R$  Quantidade Valor Total R$
33832 BASE PARA SUSTENTACAO DE EXTINTOR 45,000 6 270,000
45772 APARELHO EXTINTOR DE DIOXIDO DE CARBONO 6KG (CO2 - GAS CARBON 465,000 6 2.790,000
30/07/2014 13050004  GERARDO RIBEIRO MACEDO FILHO ME 04.122.0091.2.150-0000 4.4.90.52.00 623 2.536,00 B. Mével

Historico: AQUISICAO DE MATERIAL PERMANENTE PARA SUPRIR AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DESTE
MUNICIPIO, CONFORME CONTRATO N° 20140513001.

Céd. Item Nome do item Valor Unitario R$§  Quantidade Valor Total R$
1041 BOTIJAO DE GAS DE 13KG - VAZIO 204,000 1 204,000

28685 APARELHO TELEFONICO COMUN 59,000 6 354,000

46624 FORNO MICROONDAS CAP/31 LTS 578,000 1 578,000

48042 FRAGMENTADORA DE PAPEL 298,000 1 298,000

48159 FOGAO DE PISO A GAS, 04 BOCAS 495,000 1 495,000

48161 LIQUIDIFICADOR 400W, JARRA DE CRISTAL 1,6 LITROS, 5 VELOCIDADES 165,000 1 165,000

49318 DESUMIFICADOR DE PAPEL P/1500 FOLHAS 442,000 1 442,000

28/10/2014 24090006 OMEGA DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA 04.122.0091.2.150-0000 4.4.90.52.00 45720 16.282,10 B. Mével

Historico: AQUISICAO DE MOBILIARIO PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DESTE MUNICIPIO,
CONFORME CONTRATO N° 20140924002.

Céd. Item Nome do item Valor Unitario R$  Quantidade Valor Total R$

49289 CADEIRA FIXA AUXILIAR S/BRACO 200,000 8 1.600,000

49553 MESA DE REUNIAO REDONDA - MEDINDO 1100x730MM 313,680 2 627,360

19591 ARQUIVO DE ACO C/ 04 GAVETAS 431,580 6 2.589,480

39726 CADEIRA SECRETARIA 525,260 6 3.151,560

49554 MESA RETA MEDINDO 1200x600x740MM 594,740 8 4.757,920

4 49552 MESA ANGULAR MEDINDO 1400x1400x600x730MM 620,000 2 1.240,000

‘// 4512 POLTRONA PRESIDENTE GIRATORIA 1.157,890 2 2.315,780
1// ‘28/1 0/2014 25090008 OMEGA DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA 04.122.0091.2.150-0000  4.4.90.52.00 45751 7.815,75 B. Mével

Histérico: AQUISICAO DE MOBILIARIO PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DESTE MUNICIPIO,

CONFORME CONTRATO N°20140924002.

Céd. Item Nome do item Valor UnitarioR$  Quantidade Valor Total R$

3584 ESTANTE DE ACO C/05 PRATILEIRAS 104,210 75 7.815,750
28/10/2014 24090005 OMEGA DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA 04.122.0091.2.150-0000 4.4.90.52.00 45721 7.81575 B. Mével

CONFORME CONTRATO N° 20140924002.

Histérico: AQUISICAO DE MOBILIARIO PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DESTE MUNICIPIO,
Céd. Item Nome do item Valor Unitario R$  Quantidade Valor Total R$ K



Preteitura Municipal de Caucaia reriodo: (LHOZ014 a 371712/120714)

Aquisicao de Bens Moveis

Unidade Gestora: SEC. DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS
Unidade O¢amentaria: 1301 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS
Data N° Emp. Nome do credor Funcional Programatica Elemento Nota Fiscal VIr Liquidado R$ Var. Pat.
Céd. tem Nome do item Valor Unitario R$  Quantidade Valor Total R$
3584 ESTANTE DE ACO C/05 PRATILEIRAS 104,210 75 7.815,750
Total por Unidade Orgamentaria R$: 37.509,60
Total por Unidade Gestora R$: 37.509,60
Total Geral R$: 37.509,60
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