
íS#i
GO\TERNO MUNICIPAL DE

CAUCAIA

SECRETARIA DE ADMINSTRAÇÃO

(SEAD)

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO

Exercício Financeiro

2 0 14

Contas de Gestão

Conforme Instrução Normativa do TCM/CE n.° 03/13

Rua Coronel Correia, 485-Centro-CEP: 61.605-600-Caucaia -Ceará
CNPJ: 07.616.162/0001-06 -CGF: 06.920.270-2

Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055



GOVERJSTO MUNICIPAL DE

CAUCAIA

INDICE

Conforme Instrução Normativa n.° 03/13 do Tribunal de Contas dos Municípios

DESCRIÇÃOITEM
- Ofício de Encaminhamento e Ato de Nomeação do GestorI

II - Relação e Cadastro dos Responsáveis (Modelos 01e 02)

- Balanços Orçamentário, Financeiro, Patrimonial e Demonstração das Variações PatrimoniaisIII

- Anexos Auxiliares

IV - Demonstrativo dos Adiantamentos Concedidos (Modelos 03)

- Demonstrativo das Doações, Subvenções, Auxílios e Contribuições Concedidos (Modelo 04)V

VI - Demonstrativo das Responsabilidades Não Regularizadas (Modelo 05)

VII - Demonstrativos dos Restos a Pagar Inscritos, Pagos e Cancelados (Modelo 06)

- Relatório do Setor Contábil (Modelo 07)VIII

- Termo de Conferência de Caixa e Conciliações Bancárias (Modelo 08)

- Relação de Contas, Saldos e Extratos Bancários

IX

X

- Atos de Nomeação da Comissão de Licitação e do Pregoeiro e Equipe de ApoioXI

- Relação das Entidades beneficiadas por Convénio (Modelo 11)XII

- Demonstrativos de Receitas e Despesas do mês de DEZEMBROXIII

- Alterações das Normas que Regulam a GestãoXIV

- Demonstrativos Complementares (Relações de Bens e outros)XV

Rua Coronel Correia, 485-Centro-CEP: 61.605-600-Caucaia-Ceará

CNPJ: 07.616.162/0001-06-CGF: 06.920.270-2

Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055



GOVERNO MUNICIPAL DE

CAUCA1A

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO
(SEAD)

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO
Exercício Financeiro

2 0 14

Contas de Gestão- IN-TCM/CE n.° 03/13
I - Ofício de Encaminhamento e Ato de Nomeação do Gestor

Rua Coronel Correia, 485-Centro-CEP: 61.605-600-Caucaia -Ceará
CNPJ: 07.616.162/0001-06-CGF: 06.920.270-2

Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055



GOVERNO MUNICIPAL DE

CAUCAIA

Caucaia, 11 de março de 2015.

Excelentíssimo Senhor Presidente,

Tempestivamente, nos termos da legislação vigente que rege a matéria, encaminhamos a

esse Colendo Tribunal de Contas dos Municípios do Estado do Ceará - TCM/CE, a inclusa

Prestação de Contas de Gestão (BALANÇO GERAL) da SECRETARIA DE

ADMINISTRAÇÃO atinente ao exercício financeiro 2014. elaborada em conformidade com

a Instrução Normativa n.° 03/13 dessa Egrégia Corte de Contas.

Na oportunidade, reiteramos protestos de estima e respeito.

Atenciosamente,

JOSÉ CASTÉLi ICO CRISÓSTOMO
Secr&árib de Administração

CVEI-060.821.733-68

AO EXCELENTÍSSIMO SENHOR
CONSELHEIRO DR. FRANCISCO DE PAULA ROCHA AGUIAR
MD. PRESIDENTE DO TCM/CE
FORTALEZA - CEARÁ.
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GOVERXO MUNICIPAL DE

CAUCAIA
Gabinete do Prefeito

PORTARIA N° 005, DE 2 DE JANEIRO DE 2013.

JOSÉNomeia
BRANCO CRISOSTÓMO para o
cargo de Secretário de
Administração Município do
Caucaia.

CASTELO

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das
atribuições que lhe conferem o art. 59, inciso I e o art. 143, inciso II,
alínea a, ambos da Lei Orgânica do Município de Caucaia,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear JOSÉ CASTELO BRANCO CRISOSTÓMO para
ocupar o cargo de provimento em comissão de Secretário de
Administração do Município de Caucaia, símbolo SEC, integrante
da estrutura organizacional básica do Poder Executivo Municipal,
criado pela Lei n° 1.965, de Io de janeiro de 2009.

Art. 2o As despesas decorrentes desta Portaria correrão à
conta de dotação própria da Secretaria de Administração do
Município, consignada no vigente orçamento do Poder Executivo
Municipal.

Art. 3o. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicação.

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 2 de
janeiro de 2013.

l '\J\J
WASHINGTON LUIZ DE G) IVEIRÿ GOIS

Prefeito Municipal
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(iOVERNO .MUNICIPAL DE

CAUCAIA

Município: Mês/Ano:

CAUCAIA 12/2014
Orgão:

13-SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E REC. HUMANOS

Unidade orçamentária:

01-SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E REC. HUMANOS

CADASTRO DA EMPRESA E/OU CONTADOR RESPONSÁVEL

Município: Exercício:

CAUCAIA 2014
Empresa: Contador:

FINANCE GESTÃO CONTÁBIL S/S FRANCISCO ANTONIO DO NASCIMENTO NETO

CNPJ: CPF: CRC:

13.025.973/0001-27 010648/0-5 (CE)360.887.573-53

Endereço Comercial:

RUA FLORIANO PEIXOTO, 2593- FÁTIMA

CEP: 60.025-131- FORTALEZA/CE

Endereço Residencial:

RUA COSTA SOUSA, 106- BENFICA

CEP: 60.020-300- FORTALEZA/CE
Telefone: Telefone Fixo e Celular:

(85) 3223.6400 (85) 3214.0948 / 9916.3900

Email: Email:

financeqcontabil@qmail.com fannetto@qmail.com

!»
CAUCAIA/CE, 31 de dezembro de 2014.

\ \

?\

\1Secretário de Finanças: Ordenador da Deábesa:Contador:

ASS:ASS: ASS:_ A y_/

NOME: FmÿmonioVi Naspiníento Neto

MAT.: MÍ0648/0-0 (CRC/CE)
jjarfííro César di Paula Barroso :lo Branco CrisóstomoNOMETÍosd

MAT.:1548/
NOME:

MAT.: 54859
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lém
GOVERNO MUNICIPAL DE

CAUCAIA

CADASTRO DE GESTOR-CONFORME IN/TCM N° 03/13

Prefeitura Municipal de: CAUCAIA Exercício: 2014

DADOS DA UNIDADE GESTORA:

Código e Nome da Unidade Gestora (conforme o SIM):

12.01-SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E REC. HUMANOS

Nome do Servidor (Gestor):

JOSÉ CASTELO BRANCO CRISÓSTOMO
Cargo/Função: CPF:

SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO 060.821.733-68
Matrícula: Período da Gestão:

54845 01/01/2014 a 31/12/2014
Nomeação/Designação Ato N°:

ATO N° 005
Data da Publicação:

02/01/2013
Data do Ato:

02/01/2013
Delegação de Competência:

Ordenador da Despesa
Data da Comunicação ao TCM:

25/02/2013
Data da Publicação:

02/01/2013
Data do Ato:

02/01/2013
Endereço Residencial:

RUA PEDRO GOMES DA ROHA, 405
Bairro/Distrito:

CENTRO
Município:

CAUCAIA/CE
UF: CEP:

CE 61.600-120

)s-35ÍÓTelefones:
(85) 3342-8106 / 81 3342-0481

Secretário de Finanças: Ordenador da Despesa:Contador:

ASS:ASS: ASS:

NOMEyrfosé]
MAT.: 5484ÿ

càyRarpifó Césa NOME: Fco. tatonk/oo Nascimento Neto

MAT.: 010648/ITD (CKC/CE)

ío Branco Crisóstomor de Paula BarrosoNOME:

MAT.: 54859

Rua Coronel Correia, 485-Centro-CEP: 61.605-600-Caucaia -Ceará

CNPJ: 07.616.162/0001-06-CGF: 06.920.270-2

Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055
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Estado do Ceará
Prefeitura Municipal de Caucaia
12 - SEC. DE ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS

Exercício de 2014

Período: 01/01/2014 a 31/12/2014

Página.: 1

Balanço Orçamentário

Anexo 12, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

Receitas

Especificação Previsão R$ Execução R$ Diferença para +/-

Receitas Correntes 109,35 (+)

109,35 (+)

0,00 109,35

109,35Receita Patrimonial 0,00

Sub-Total: 109,35 (+)

569.295,17 (-)

569.185,82 (-)

0,00 109,35

2.694.374,83

2.694.484,18

Deficits: 3.263.670,00

3.263.670,00Total Geral:

Despesas

Execução R$ Diferença R$Especificação Fixação R$

Créditos Orçamentários e Suplementares

Créditos Especiais e Extraordinários

2.694.484,18 559.185,823.253.670,00

10.000,00 0,00 10.000,00

Sub-Total: 2.694.484,18 569.185,823.263.670,00

Superavits:

Total Geral:

0,000,00 0,00

\ 569.185,823.263.670,00 2.694.484,18

V
\

;
FINANCE GÿSTAOCONTÿÿÍL S/S

/ 000914/0X7/
JOJE CASTELO BRANCO CRISOSTOMO

XSECRETÁRIO(A) MUNICIPAL



Estado do Ceará
Prefeitura Municipal de Caucaia
12 - SEC. DE ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS

Exercício de 2014

Período: 01/01/2014 a 31/12/2014

Página.: 1

Balanço Financeiro

Anexo 13, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

RECEITA DESPESA
Receitas Orçamentárias Despesas Orçamentárias

Receitas Correntes

Receita Patrimonial

109,35 Administração

109,35

2.694.484,18

Total da Receita Orçamentária: 109,35 Total da Despesa Orçamentária: 2.694.484,18

Empenhado a Pagar Processado

Empenhado a Pagar Não Processado

Total Empenhado a Pagar

187.616,68

1.353,42

188.970,10

Receita Extra Orçamentária Despesa Extra Orçamentária

AUXILIO DOENÇA

Contribuição Previdenciaria - INSS
Contribuição Previdenciaria - Regime Proprio

EMP.BANCO PANAMERICANO

EMPRÉSTIMO - BANCO INDUSTRIAL E COMER

EMPRÉSTIMO B.B

EMPRÉSTIMO CEF

FALTAS

HAP VIDA - PLANO DE SAUDE

IRRF

214,45

77.273,44

70.210,07

2.112,00

5.610,51

3.992,89

83.245,75

9.307,47

1.500,03

83.906,73

14.593,27

52,15

142,76

ASGMEC

AUXILIO DOENÇA

Contribuição Previdenciaria - INSS

Contribuição Previdenciaria - Regime Proprio

EMP.BANCO PANAMERICANO

EMPRÉSTIMO - BANCO INDUSTRIAL E COMER

EMPRÉSTIMO B.B

EMPRÉSTIMO CEF

FALTAS

HAP VIDA - PLANO DE SAUDE

IRRF

338,40

214,45

74.376,50

59.302,33

2.112,00

4.784,10

4.485,74

82.504,78

9.307,47

3.000,06

83.906,73

14.593,27

8.307,00

116.482,31

98,12

616,50

ISS

SINDSEP ISS

Salario Familia RESTOS A PAGAR 2012

RESTOS A PAGAR 2013

SINDSEP

Salario Familia

Total da Receita Extra Orçamentária: 352.161,52 Total da Despesa Extra Orçamentária: 464.429,76

Receita de Transferências Despesa de Transferências

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 2.626.529,29 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 8.388,75

Total das Receitas por Transferências: 8.388,752.626.529,29 Total das Despesas por Transferências:

3.167.302,69Total: 3.167.770,26 Total:

Caixa - Saldo AtualCaixa - Saldo Anterior

0,000,00 Saldo do mês atual em Caixa:Saldo do mês anterior em Caixa:

Banco - Saldo AtualBanco - Saldo Anterior

10.046-3 ( ADMINISTRAÇAO

34.213-0 ( CONCURSO PÓBLI

794,64

1.182, 50

10.046-3 ( ADMINISTRAÇÃO

34.213-0 ( CONCURSO PUBRI

398,85 B.B

1.110,72 B.B

B.B

B.B

i/ 1Sistema GESTOR - Módulo: Execução Orçamenta Página.:19 / 25



Estado do Ceará
Prefeitura Municipal de Caucaia
12 - SEC. DE ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS

Exercício de 2014

Período: 01/01/2014 a 31/12/2014

Página.: 2

Balanço Financeiro

Anexo 13, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

Saldo do mês anterior em Banco: 1.509,57 Saldo do mês atual em Banco: 1.977,14

Total Geral: 3.169.279,83 Total Geral: 3.169.279,83

Prefeitura Municipal de Caucaia, em 31 de Dezembro de 2014

L

FINANCE GESTÃO C/0NTABIL
000914ÿ0-7 \

JOSE (ÉASTEDO' BRANCO CRISOSTOMO

sVcRETÁRIO(A) MUNICIPAL

/ÿ

Página.:20 / 25Sistema GESTOR - Módulo: Execução Orçamentária



Estado do Ceará

Prefeitura Municipal de Caucaia
SEC. DE ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS

Exercício de 2014

Período: 01/01/2014 a 31/12/2014
Página.: 1

Balanço Patrimonial

Anexo 14, da Lei n° 4.320, de 17/03/1964 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/1985)

Ativo Passivo

Titulos R$ R$Titulos

Ativo Financeiro Passivo Financeiro

Disponível

Caixa

Banco Conta Movimento

1.977,14 Restos a Pagar

Restos a Pagar Processados

Restos a Pagar Não Processados

4.240.310,39

0,00 4.121.225,35

119.085,04
1.977,14

Realizável / Contas Pendentes Devedoras 5,097,37 Depósitos / Créditos Diversos

Contribuição Previdenciaria - Regime Proprio

Contribuição Previdenciaria - INSS

463.770,24

Salario Familia 473,75

1.292,06

63,64

3.267,92

52.783,50

36.738,16

124.500,84

35.585,37

1.523,66

325,77

5.941,98

206,00

196.700,83

201,22

203,00

7.696,02

176,00

1.187,89

HAP VIDA - PLANO DE SAUDE

AUXILIO DOENÇA

CONTRIBUIçãO ASGMEC

ISS

IRRF

PENSÃO ALIMENTÍCIA

SINDSEP

FALTAS

ASGMEC

DIFERENÇA FINANCEIRA GESTÃO (2005-2008)

FORTBRASIL

EMPRÉSTIMO B.B

EMPRÉSTIMO CEF

EMP.BANCO PANAMERICANO

EMPRÉSTIMO - BANCO INDUSTRIAL E COMERCIAL S.

Ativo Permanente 159.856,53

MÁQUINAS E EQUIPAMENTOS DE NATUREZA INDUS

BENS IMÓVEIS

BENS MÓVEIS

5.643,00

2.439,86

151.773,67

4.704.080,63Soma do Ativo Real 166.931,04 Soma do Passivo Real

Passivo Real Descoberto: 4.537.149,59

: 4.704.080,63Total Geral: 4.704.080,63 Total Geral:
'1

i
i

NÇE GESTÃO CONTÿBfL S/S
C_QQ09Íy4/ô-'7''ÿ

JOSE (tASTELV BRANCO CRISOSTOMO
SWRETáRIO(A) MUNICIPAL

FINA

Sistema GESTOR - Módulo. Balanços Contábeis



Estado do Ceará

Prefeitura Municipal de Caucaia
SEC. DE ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS

Exercício de 2014

Período: 01/01/2014 a 31/12/2014
Página.: 1

Demonstração das Variações Patrimoniais

Anexo 15, da Lei n° 4.320, de 17/03/1964 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/1985)

Variações Ativas Variações Passivas

Titulos R$ R$Titulos

Resultantes da Execução Orçamentária

Receitas Orçamentárias

Receitas Correntes

Receita Patrimonial

Resultantes da Execução Orçamentária
Despesas Orçamentárias

DESPESAS CORRENTES

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

JUROS E ENCARGOS DA DÍVIDA

OUTRAS DESPESAS CORRENTES

DESPESAS DE CAPITAL

INVESTIMENTOS

109,35

109,35

2.656.974.5c

1.672 160.1 7

3.492.46

981.321 95

37.509,60

37.509,60

Mutações Patrimoniais Ativas 8.388,75Mutações Patrimoniais Passivas2.664.038,89

REPASSE RECEBIDO

AQUISIÇÃO DE BENS MÓVEIS

REPASSE CONCEDIDO 8.388,752.626.529,29

37.509,60

2.702.872,93Total das Variações Ativas 2.664.148,24 Total das Variações Passivas

Défcit Verificado: 38.724,69

2.702.872,93Total Geral: 2.702.872,93 Total Geral:

FINÿCE GEST/ \0 CONTAB I L S/S

0009(14/0-7

JOSE C/ST0L.V BRANCO CRISOSTOMO

SSCREJTÁRIO(A) MUNICIPAL

Sistema GESTOR - Módulo: Balanços Contábeis



ígi
GOVERNO MUNICIPAL DE

CAUCAIA

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO
(SEAD)

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO
Exercício Financeiro

2 0 14

Contas de Gestão- IN-TCM/CE n.° 03/13
III - Anexos Auxiliares

Rua Coronel Correia, 485-Centro-CEP: 61.605-600-Caucaia -Ceará
CNPJ: 07.616.162/0001-06-CGF: 06.920.270-2

Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055



Estado do Ceará
Prefeitura Municipal de Caucaia
12 - SEC. DE ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS

Exercício de 2014

Período: 01/01/2014 a 31/12/2014

Página. : 1

Receita e Despesa Segundo as Categorias Económicas
Adendo II a Portaria SOF No. 03, de 04 de Fevereiro de 1985
Anexo 1. da Lei No. 4.320/64

(em R$ 1,00)

Receitas Despesas

Receitas Correntes 109,35 Despesas Correntes 2.656.974,58

Receita Patrimonial 109,35 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

2.656.865,23 JUROS E ENCARGOS DA DÍVIDA

1.672.160,17

DEFICIT Corrente 3.492,46

981.321,95

37.509,60

0,00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES

Despesas de Capital

Deduções da Receita Corrente

Deduções do FUNDEB

Deduções da Receita Patrimonial

0,00

37.509,60INVESTIMENTOS0,00

Receitas de Capital 0,00

DEFICIT Capital 37.509,60

RESUMO

Receitas Correntes

Receitas de Capital

Receitas Correntes Intra-Orçamentárias

Déficit

2.656.974,58

37.509,60

109,35 Despesas

Despesas de Capital0,00

0,00

2.694.374,83

I 2.694.484,18Total Geral do Anexo 01: 2.694.484,18

/

w

FINÿN6É GESTãO CONTABIL s/s

-............000914/0-7

JOSE CASTELO BRANCO CRISOSTOMO

'>v-9fcCRETÁRIO(A) MUNICIPAL



Estado do Ceará
Prefeitura Municipal de Caucaia
12 - SEC. DE ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS

Exercício de 2014

Período: 01/01/2014 a 31/12/2014

Página.: 1

Receitas Segundo as Categorias Económicas

Anexo 2, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) (em R$ 1,00)

Código Especificação Fonte Cat. EconómicaDetalhamento

1000.00.00.00.00 Receitas Correntes

1300.00.00.00.00 Receita Patrimonial

1320.00.00.00.00 Receitas de Valores Mobiliários

1325.00.00.00.00 Remuneração de Depósitos Bancários

1325.02.00.00.00 Remuneração de Depósitos de Recursos não Vinculados

1325.02.10.00.00 RENDIMENTO DE DEPOSITOS DE RECURSOS NAO
VINCULADOS - CULTURA E ESPORTE

1325.02.11.00.00 RENDIMENTO DE DEPOSITOS DE RECURSOS NAO
VINCULADOS - SEAD

109,35

109,35

109,35

109,35

109,35

109,35

109,35

A
109,35Total Geral:/

:

Hk
A

JOSE GÿSTEÿf BRANCO~CRISOSTOMO
áECRETÁRIO(A) MUNICIPAL

FINANCÇÿSTAO CONTAP+L S/S

00093AJ-QÿT



Estado do Ceará
Prefeitura Municipal de Caucaia
12 - SEC. DE ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS

Exercício de 2014

Período: 01/01/2014 a 31/12/2014

Página.: 1

Despesa Segundo as Categorias Económicas

Anexo 2, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

Orgão: 13 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS

U.O.: 13.01 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS

Código Especificação Desdobramento Grupo Cat. Económica

3.0.00.00.00

3.1.00.00.00

3.1.90.00.00

3.1.90.11.00

3.1.90.13.00

3.1.90.92.00

3.1.91.00.00

3.1.91.13.00

DESPESAS CORRENTES

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Aplicações Diretas

Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal

Obrigações Patronais

Despesas de Exercícios Anteriores

Aplicação Direta Decorrente de Operação

Obrigações Patronais

JUROS E ENCARGOS DA DÍVIDA

Aplicações Diretas

Despesas de Exercícios Anteriores

OUTRAS DESPESAS CORRENTES

Aplicações Diretas

Material de Consumo

Serviços de Consultoria

Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física

Outros Serviços de Terceiros - Pessoa

DESPESAS DE CAPITAL

INVESTIMENTOS

Aplicações Diretas

Equipamentos e Material Permanente

2.656.974,58

1.672.160,17

1.665.117,47

1.574.087,73

77.396,65

13.633,09

7.042,70

7.042,70

3.2.00.00.00

3.2.90.00.00

3.2.90.92.00

3.3.00.00.00

3.3.90.00.00

3.3.90.30.00

3.3.90.35.00

3.3.90.36.00

3.3.90.39.00

4.0.00.00.00

3.492,46

3.492,46

3.492,46

981.321,95

981.321,95

11.682,69

24.000,00

21.600,00

924.039,26

37.509,60

37.509,604.4.00.00.00

37.509,60

37.509,60

4.4.90.00.00

4.4.90.52.00

2.694.484,182.694.484,182.694.484,18Total da Unidade Orçamentaria:

2.694.484,18Total Geral:

cKàra.0 BRANCO CRISOSTOMOFINANCÿÿKFAO CONTABILÿS
C._0CH

JO:

IECRETÁRIO(A) MUNICIPAL
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Despesa Segundo as Categorias Económicas - Consolidado

Anexo 2, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

Código Especificação Desdobramento Grupo Cat. Económica

3.0.00.00.00

3.1.00.00.00

3.1.90.00.00

3.1.90.11.00

3.1.90.13.00

3.1.90.92.00

3.1.91.00.00

DESPESAS CORRENTES

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Aplicações Diretas

Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal

Obrigações Patronais

Despesas de Exercícios Anteriores

Aplicação Direta Decorrente de Operação

Obrigações Patronais

JUROS E ENCARGOS DA DÍVIDA

Aplicações Diretas

Despesas de Exercícios Anteriores

OUTRAS DESPESAS CORRENTES

Aplicações Diretas

Material de Consumo

Serviços de Consultoria

Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física

Outros Serviços de Terceiros - Pessoa

DESPESAS DE CAPITAL

INVESTIMENTOS

Aplicações Diretas

Equipamentos e Material Permanente

2.656.974,58

1.672.160,17

1.665.117,47

1.574.087,73

77.396,65

13.633,09

7.042,70

7.042,703.1.91.13.00

3.2.00.00.00

3.2.90.00.00

3.2.90.92.00

3.3.00.00.00

3.3.90.00.00

3.3.90.30.00

3.3.90.35.00

3.3.90.36.00

3.3.90.39.00

3.492,46

3.492,46

3.492,46

981.321,95

981.321,95

11.682,69

24.000,00

21.600,00

924.039,26

4.0.00.00.00

4.4.00.00.00

4.4.90.00.00

37.509,60

37.509,60

37.509,60

37.509,604.4.90.52.00

A
2.694.484,18Total Geral:

JOSÉ CASTELO BRANCO CRISOSTOMO

VStCRETÁRIO(A) MUNICIPAL

FINANCEJStST/' O CONTABlà S/S

f 00091
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Despesas Por Funções, Subfunções e Programas

Anexo 6, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

Orgão: 13 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS

U.O.: 13.01 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS

Código Especificação TotalOp. Especiais Projetos Atividades

04.000.0000 Administração

04.122.0000 Administração Geral

04.122.0091 PROGRAMA DE APOIO

0,00 0,00 2.694.484,18 2.694.484,18

0,00 2.694.484,18 2.694.484,18

0,00 2.694.484,18 2.694.484,18

0,00

0,00

Total da Unidade Orçamentária: 0,00 0,00 2.694.484,18 2.694.484,18

Total jêeral: 0,00 0,00 2.694.484,18 2.694.484,18

FINANCE GESTÃO CONTABIL S/S

//000914VO-7
JOSE QASljEKrBRANCO CRISOSTOMO

%CJRETÁRIO(A) MUNICIPAL
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Despesas Por Funções, Subfunções e Programas

Anexo 7, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

Código Especificação Op. Especiais Projetos Atividades Total

04.000.0000 Administração

04.122.0000 Administração Geral

04.122.0091 PROGRAMA DE APOIO

0,00 0,00 2.694.484,18 2.694.484,18

0,00 2.694.484,18 2.694.484,18

0,00 2.694.484,18 2.694.484,18

0,00

0,00

j Total Geral: 0,00 0,00 2.694.484,18 2.694.484,18

)
V.

FINANCEÿeiÉSTAO CONTAÿJc S/S

/ 000914/ÇU?-ÿ
JOSE pSllECÒ BRANCO CRISOSTOMO

SECB(ETÁRIO(A) MUNICIPAL
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Despesas Por Funções, Subfunções e Programas de Acordo com o Vínculo

Anexo 8, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

Código Especificação Vinculado TotalOrdinário

04.000.0000 Administração

04.122.0000 Administração Geral

04.122.0091 PROGRAMADE APOIO ADMINISTRATIVO

2.694.484,18

2.694.484,18

2.694.484,18

0,00 2.694.484,18

0,00 2.694.484,18

0,00 2.694.484,18

\ Total Geral: 0,00 2.694.484,182.694.484,18

i.

JOSfe C/fSTELO BRANCO CRISOSTOMO

V_§ECRETÁRIO(A) MUNICIPAL

FINANCEÿESTÀO CONJABíL S/S

0009Ji4/0ÿ7
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Despesas por Órgãos e Funções

Anexo 9, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

Essencial à
Justiça

Unidade Orçamentária Legislativa AdministraçãoJudiciária

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E 0,00 2.694.484,180,00 0,00

0,00 2.694.484,18Total Geral: 0,000,00

A

i

:

-
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Despesas por Órgãos e Funções

Anexo 9, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

Defesa
Nacional

Segurança
Pública

Relações
Exteriores

Assistência
Social

Unidade Orçamentaria

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E 0,00 0,00 0,000,00

Total Geral: 0,000,00 0,000,00

fdT

TI

1



Estado do Ceará
Prefeitura Municipal de Caucaia
12 - SEC. DE ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS

Exercício de 2014

Período: 01/01/2014 a 31/12/2014

_Página.: 1

Despesas por Órgãos e Funções

Anexo 9, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

Previdência
Social

Unidade Orçamentária EducaçãoSaúde Trabalho

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E 0,00 0,000,00 0,00

Total Geral: 0,00 0,000,00 0,00

A.

:
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Despesas por Órgãos e Funções

Anexo 9, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

Direito da
Cidadania

Unidade Orçamentária Cultura Urbanismo Habitação

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Geral: 0,000,00 0,00 0,00

A
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Despesas por Órgãos e Funções

Anexo 9, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

Ciência e
Tecnologia

Gestão
Ambiental

Unidade Orçamentaria Saneamento Agricultura

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E 0,00 0,00 0,000,00

0,00Total Geral: 0,00 0,00 0,00

__xl
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Despesas por Órgãos e Funções

Anexo 9, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

Organização
Agrária

Comércio e
Serviços

Unidade Orçamentária ComunicaçõesIndústria

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00Total Geral: 0,00 0,00 0,00

\
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Despesas por Órgãos e Funções

Anexo 9, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

Desporto e
Lazer

Encargos
Especiais

Unidade Orçamentaria Energia Transporte Total

SECRETARIA MUNICIPAL DE 0,00 0,00 2.694.484,180,00 0,00
A

Total/Gÿral: 0,00 0,00 2.694.484,180,00 0,00

í

TAO COhJTABIL S/S

4l6-l
FINANÇFtÍES

°?T
JOSE/CASTEVQ'BRANCO CRISOSTOMO

IsECRETÁRIO(A) MUNICIPAL
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Comparativo da Receita Orçada com a Arrecadada

Anexo 10, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de (em R$ 1,00)

Código Especificação Orçada R$ Arrecadada R$ Diferença para +/-

1000.00.00.00.00 Receitas Correntes

1300.00.00.00.00 Receita Patrimonial

1320.00.00.00.00 Receitas de Valores Mobiliários

1325.00.00.00.00 Remuneração de Depósitos Bancários

1325.02.00.00.00 Remuneração de Depósitos de Recursos não Vinculados

1325.02.10.00.00 RENDIMENTO DE DEPOSITOS DE RECURSOS NAO
VINCULADOS - CULTURA E ESPORTE

1325.02.11.00.00 RENDIMENTCAOE DEPOSITOS DE RECURSOS NAO
VINCULADOS - SEAD

109,35

109,35

109,35

109,35

109,35

109,35

109,35 (+)

109,35 (+)

109,35 (+)

109,35 (+)

109,35 (+)

109,35 (+)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

109,35 (+)0,00 109,35

Total Geral: 0,00 109,35 109,35 (+)
.

\,

JOSE CASTEIO BRANCO CRISOSTOMO

SEVREAáRIO(A) MUNICIPAL

FINANÇ&rtBESTAi 'ABIL S/S
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Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada

Anexo 11 , da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

Orgão: 13 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS

U.O.: 13.01 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS

Créditos
Orçamentários e Especiais e
Suplementares Extraordinários

Créditos
Código Especificação Realizada DiferençaTotal

3.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 3.121.570,00

1.952.500,00

1.952.500,00

70.000,00

500,00

1.578.000,00

180.000,00

14.000,00

10.000,00

20.000,00

80.000,00

4.070,00

4.070,00

4.070,00

1.165.000,00

1.165.000,00

3.000,00

103.000,00

10.000,00

49.000,00

50.000,00

950.000,00

474.595,42

280.339,83

280.339,83

70.000,00

500,00

3.912,27

102.603,35

366,91

10.000,00

20.000,00

72.957,30

577,54

577,54

577,54

193.678,05

193.678,05

3.000,00

91.317,31

10.000,00

25.000,00

28.400,00

25.960,74

10.000,00

94.590,40

72.590,40

72.590,40

70.000,00

2.490,40

100,00

22.000,00

22.000,00

22.000,00

10.000,00 3.131.570,00 2.656.974,58

0,00 1.952.500,00 1.672.160,17

0,00 1.952.500,00 1.672.160,17

0,00 70.000,00

500,00

0,00 1.578.000,00 1.574.087,73

0,00 180.000,00 77.396,65

0,00 14.000,00 13.633,09

0,00 10.000,00

0,00 20.000,00

0,00 80.000,00

0,00 4.070,00

0,00 4.070,00

0,00 4.070,00

10.000,00 1.175.000,00

10.000,00 1.175.000,00

0,00 3.000,00

0,00 103.000,00 11.682,69

0,00 10.000,00

0,00 49.000,00

0,00 50.000,00

0,00 950.000,00

10.000,00 10.000,00

0,00 132.100,00

0,00 110.100,00

0,00 110.100,00

0,00 70.000,00

0,00 40.000,00 37.509,60

100,00

0,00 22.000,00

0,00 22.000,00

0,00 22.000,00

3.1.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS

3.1.90.00.00 Aplicações Diretas

3.1.90.04.00 Contratação por Tempo

3.1.90.09.00 Salário-Família

0,00

0,000,00

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas

3.1.90.13.00 Obrigações Patronais

3.1.90.92.00 Despesas de Exercícios

3.1.90.94.00 Indenizações e Restituições

3.1.90.96.00 Ressarcimento de Despesas de

3.1.91.13.00 Obrigações Patronais

3.2.00.00.00 JUROS E ENCARGOS DA

0,00

0,00

7.042,70

3.492,46

3.492,46

3.492,46

981.321,95

981.321,95

3.2.90.00.00 Aplicações Diretas

3.2.90.92.00 Despesas de Exercícios

3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS

3.3.90.00.00 Aplicações Diretas

3.3.90.14.00 Diárias - Civil 0,00

3.3.90.30.00 Material de Consumo

3.3.90.33.00 Passagens e Despesas com

3.3.90.35.00 Serviços de Consultoria

3.3.90.36.00 Outros Serviços de Terceiros -

3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros -

3.3.90.92.00 Despesas de Exercícios

0,00

24.000,00

21.600,00

924.039,26

0,000,00

37.509,60

37.509,60

37.509,60

4.0.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 132.100,00

110.100,00

110.100,00

70.000,00

40.000,00

100,00

22.000,00

22.000,00

22.000,00

4.4.00.00.00 INVESTIMENTOS

4.4.90.00.00 Aplicações Diretas

4.4.90.51.00 Obras e Instalações 0,00

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material

4.4.90.92.00 Despesas de Exercícios

4.6.00.00.00 AMORTIZAÇÃO DA DÍVIDA
4

4.6.90.00.00 Aplicações Diretas

4 6.90.71,00 Principal da Divida Con ratual

0,000,00

0,00

0,00\
0,00

10.000,00 3.263.670,00 2.694.484,18 569.185,82Total da Unidade Orçamentáripr 3.253.670,00
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Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada

Anexo 11, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

Total àeral: 3.253.670,00 10.000,00 3.263.670,00 2.694.484,18 569.185,82

FINANCEsSESTAO CONmBÍL S/S

0009í4/pÿr

JOSE CASTETO-feRANCO CRISOSTOMO

éECRETÁRIO(A) MUNICIPAL
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Demonstrativo da Dívida Fundada Interna

Anexo 16, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

Autorizações Movimento no Período
Saldo Anterior Saldo Atual

N° Lei Data Lei Quant Valor Emissão Contrato Data Contr. Inscrição Baixa

/]

/

//
/

/
/
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Demonstrativo da Dívida Flutuante

Anexo 17, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

Movimento no Período Saldo Para o Período SeguinteSaldo Anterior ao Período
Título

Crédito Débito Inscrição Baixa Débito Crédito

Restos a Pagar

Restos a Pagar Processados

Restos a Pagar Não Processados

0,00 187.616,68 118.594,76

1.353,42 6.194,55

4.052.203,43

123.926,17

0,00 4.121.225,35

0,00 119.085,040,00

4.176.129,60 188.970,10 124.789,31SubTotal: 4.240.310,39

Depósitos / Créditos Diversos

Salario Família

Contribuição Previdenciaria - Regime Proprio

Contribuição Previdenciaria - INSS

0,01 142,76

70.210,07

77.273,44

14.593,27

83.906,73

616,50

59.302,33

74.376,50

14.593,27

83.906,73

0,00 473,75 0,00

0,00 0,0041.875,76

33.841,22

124.500,84

35.585,37

1.523,66

207,97

371,74

52.783,50

36.738,16

124.500,84

35.585,37

1.523,66

0,00 0,00

ISS 0,00 0,00

IRRF

PENSÃO ALIMENTÍCIA

HAP VIDA - PLANO DE SAUDE

SINDSEP

AUXILIO DOENÇA

FALTAS

ASGMEC

DIFERENÇA FINANCEIRA GESTÃO (2005-2008)

FORTBRASIL

CONTRIBUIÇÃO ASGMEC

EMPRÉSTIMO B.B

EMPRÉSTIMO CEF

0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

1.500,03

52,15

214,45

9.307,47

3.000,06

98,12

214,45

9.307,47

338,40

0,00 1.292,06 0,00

0,00 0,00 325,77

63,64 63,640,00 0,00

0,005.941,98

544,40

196.700,83

201,22

0,00 5.941,98

206,00

196.700,83

201,22

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

3.267,92 0,00 0,00 3.267,920,00 0,00

0,00 3.992,89

83.245,75

2.112,00

5.610,51

4.485,74

82.504,78

2.112,00

4.784,10

695,85

6.955,05

176,00

361,48

0,00 203,00

7.696,02

176,00

1.187,89

0,00 0,00

EMP.BANCO PANAMERICANO
EMPRESTI

0,00 0,00

MÿOÿÿÇOINDUSTRIAL E COMERCIAL 0,00 0,00



Estado do Ceará
Prefeitura Municipal de Caucaia
12 - SEC. DE ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS

Exercício de 2014

Período: 01/01/2014 a 31/12/2014

Página.: 2

Demonstrativo da Dívida Flutuante

Anexo 17, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

Saldo Anterior ao Período Movimento no Período Saldo Para o Período Seguinte
Título

A Crédito InscriçãoDébito Baixa Débito Crédito/
7

/

Total Geral: 4.625.612,97/ 541.131,62 464.429,76 4.704.080,63

/

JP
FINANCE GEÿTAO CÕNTABItrÿS

/o0914/0-7

BRANCO CRISOSTOMO

__
' SECRETÁRIO(A) MUNICIPAL



GOVERNO MUNICIPAL DE

CAUCAIA

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO
(SEAD)

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO
Exercício Financeiro

2 0 14

Contas de Gestão-1N-TCM/CE n.° 03/13
IV - Demonstrativo dos Adiantamentos Concedidos (Modelos 03)

Rua Coronel Correia, 485-Centro - CEP: 61.605-600-Caucaia -Ceará
CNPJ: 07.616.162/0001-06-CGF: 06.920.270-2

Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055



CÍOVERNO MUNICIPAL DE

CAUCAIA

DECLARAÇÃO

DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas dos Municípios do Estado do

Ceará, em cumprimento ao disposto no inciso IV do Artigo 6.° da Instrução

Normativa n.° 03/13-TCM/CE, que a SECRETARIA PE ADMINISTRAÇÃO

no exercício financeiro 2014. nada tem a registrar no MODELO 03 -

DEMONSTRATIVO DOS ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS.

Paço do Poder Executivo Municipal de Caucaia - Estado do Ceará
Em, 31 de dezembro de 2014.

JOSÉ CASTELO BI&NCO CRISÓSTOMO
Secretário de Administração

CPF: 060.821.733-68

Rua Coronel Correia, 485-Centro-CEP: 61.605-600-Caucaia -Ceará
CNPJ: 07.616.162/0001-06-CGF: 06.920.270-2

Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055



(iOWRNO MUNICIPAL OB

CAUCAIA

DEMONSTRATIVO SEM MOVIMENTAÇÃOI.N. N° 03/13- TCM/CE
MODELO 03

Município: CAUCAIA

Órgão: SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO

Exercício: 2014 Período: 01/01/2014 a 31/12/2014
Unidade Gestora: SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO

DEMONSTRATIVO DOS ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS ( SUPRIMENTO DE FUNDOSÍ

Data limiteConcessão Comprovação
Valor

Devolvido
Responsável P/ ObservaçãoValor

Concedido
Processo ProcessoData DataaplicaçãoN° N°

Nome
Matrícula
Nome
Matrícula
Nome
Matrícula
Nome
Matricula
Nome
Matrícula
Nome
Matrícula

Secretário de Finanças: Contador: Ordenador da Despesa:
í/

ASS: ASÿ
NO MEYTGQ. Anton io do Nascimàrçto Neto

MAT.: 0106487W(XRC/CE)

ASS>
NOME: Rjwrííro César de Paula Barroso NOME:J<éé Castelo Branco Crisóstomo

MAT.: 54859 MAT.: 54845

Rua Coronel Correia, 485- Centro-CEP: 61.605-600-Caucaia - Ceará
CNPJ: 07.616.162/0001-06 -CGF: 06.920.270-2

Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055



GOVERNO MUNICIPAL DE

CAUCAIA

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO
(SEAD)

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO
Exercício Financeiro

2 0 14

Contas de Gestão- IN-TCM/CE n.° 03/13
V - Demonstrativo das Doações, Subvenções, Auxílios e Contribuições Concedidos (Modelo 04)

Rua Coronel Correia, 485-Centro-CEP: 61.605-600-Caucaia -Ceará
CNPJ: 07.616.162/0001-06-CGF: 06.920.270-2

Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055



GOVERNO MUNICIPAL DE

CAUCAIA

DECLARAÇÃO

DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas dos Municípios do Estado do

Ceará, em cumprimento ao disposto no inciso V do Artigo 6.° da Instrução

Normativa n.° 03/13-TCM/CE, que a SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO

no exercício financeiro 2014. nada tem a registrar no MODELO 04 -

DEMONSTRATIVO DAS DOAÇÕES, SUBVENÇÕES, AUXÍLIOS E

CONTRIBUIÇÕES CONCEDIDOS.

Paço do Poder Executivo Municipal de Caucaia - Estado do Ceará
Em, 31 de dezembro de 2014.

JOSÉ CASTÉU9 BÿNCO CRISÓSTOMO
Secreááriô de Administração

CPRUJ60.821.733-68

Rua Coronel Correia, 485-Centro-CEP: 61.605-600-Caucaia -Ceará
CNPJ: 07.616.162/0001-06-CGF: 06.920.270-2

Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055



GOVERNO MUNICIPAL DE

CAUCAIA

DEMONSTRATIVO SEM MOVIMENTAÇÃOI.N. N° 03/13 - TCM/CE
MODELO 04

Município: CAUCAIA

Órgão: SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO

DEMONSTRATIVO DAS DOAÇÕES, SUBVENÇÕES, AUXÍLIOS E CONTRIBUIÇÕES

Exercício: 2014 Período: 01/01/2014 a 31/12/2014
Unidade Gestora: SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO

P.C, Junto ao Órgão
Repassador

Concessão
Entidade Beneficiada

Valor Concedido Processo N° Data do Pagamento Processo N° Data

ZL

Secretário de Finanças: Contador:

/
;

12ASS: ASS: ASS: s-
NOME: Ra miro César de Paula Barroso

MAT.: 54859

NOMEf José/astefo Branco CrisóstomoNOMErFcÿ Antonio dó Nasci mentò\Neto
MAT.: 0106487DÿtóRC/CE) ) MAT.: 54845

Rua Coronel Correia, 485-Centro-CEP: 61.605-600-Caucaia -Ceará
CNPJ: 07.616.162/0001-06-CGF: 06.920.270-2

Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055



GOVERNO MUNICIPAL DE

CAUCAIA

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO
(SEAD)

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO

Exercício Financeiro
2 0 14

Contas de Gestão- IN-TCM/CE n.° 03/13
VI - Demonstrativo das Responsabilidades Não Regularizadas (Modelo 05)

Rua Coronel Correia, 485-Centro-CEP: 61.605-600-Caucaia -Ceará
CNPJ: 07.616.162/0001-06-CGF: 06.920.270-2

Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055



Ah:JSí

GOVERNO MUNICIPAL DE

CAUCAIA

DECLARAÇÃO

DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas dos Municípios do Estado do

Ceará, em cumprimento ao disposto no inciso VI do Artigo 6.° da Instrução

Normativa n.° 03/13-TCM/CE, que a SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO

no exercício financeiro 2014. nada tem a registrar no MODELO 05 -

DEMONSTRATIVO DAS RESPONSABILIDADES NÃO REGULARIZADAS.

Paço do Poder Executivo Municipal de Caucaia - Estado do Ceará
Em, 31 de dezembro de 2014.

JOSÉ CASTI
SecratáriA de Administração

CRF: 060.821.733-68

ICO CRISÓSTOMO

Rua Coronel Correia, 485-Centro-CEP: 61.605-600-Caucaia -Ceará
CNPJ: 07.616.162/0001-06-CGF: 06.920.270-2

Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055



GOVERNO MUNICIPAL DE

CAUCAIA

DEMONSTRATIVO SEM MOVIMENTAÇÃOI.N. N° 03/13- TCM/CE
MODELO 04

Município: CAUCAIA

Órgão: SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO

DEMONSTRATIVO DAS RESPONSABILIDADES NÃO REGULARIZADAS

Exercício: 2014 Período: 01/01/2014 a 31/12/2014
Unidade Gestora: SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO

NATUREZA DA
RESPONSABILIDADERESPONSÁVEL Processo N° Valor RS Observação

1 2 3
Nome :

Matricula N°
Nome :

Matrícula N°
Nome :

Matrícula N°
Nome :

7Matrícula N°
/

LEGENDA : 1 . Impugnações de despesas feitas por adiantamento 2. Desfaloáe/òu desvio de Bens 3. Outras Irregularidades

Secretário de Finanças: Contadon Ordenador da Despesa*/ —eASS: ASS: ASS:1
NOME: rçarríiro César de Paula Barroso

MAT.: 54859

NOME: José Castelo Branco CrisóstomoNOME: Fco. António doNUascimento Neto

J.: 010648ÿ0-5 (CRC/CI MAT.: 5-

Rua Coronel Correia, 485-Centro-CEP: 61.605-600-Caucaia -Ceará
CNPJ: 07.616.162/0001-06-CGF: 06.920.270-2

Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055



JS5|S
GOVERNO MUNICIPAL DE

CAUCAIA

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO
(SEAD)

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO

Exercício Financeiro
2 0 14

Contas de Gestão- IN-TCM/CE n.° 03/13
VII - Demonstrativos dos Restos a Pagar Inscritos, Pagos e Cancelados (Modelo 06)

Rua Coronel Correia, 485-Centro-CEP: 61.605-600-Caucaia -Ceará
CNPJ: 07.616.162/0001-06-CGF: 06.920.270-2

Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055



GOVERNO DE

CAUCAIA

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO
(SEAD)

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO

Exercício Financeiro
2 0 14

RESTOS A PAGAR INSCRITOS

Rua Coronel Correia, 485-Centro-CEP: 61.605-600-Caucaia -Ceará
CNPJ: 07.616.162/0001-06-CGF: 06.920.270-2

Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055



Prefeitura Municipal de Caucaia Período: (01/01/2014 a 31/12/2014)

Relatório dos Restos a Pagar Inscritos - Processados e Não Processados

Órgão: 13 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E Unidade Oçamentária: 1301 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECUR
N° Emp.

01040241
06030140

06030141

02060186

02050442

01070412
01070336
01070220
25090008

24090006
01090197

01090199

24090005

01080391

01080390

01080283

01080284

01080161
03110334
03110328

13110006

03110164

03110162
03110163

03110229

03110228

03110069

07100020

01100362

01100333

01100330

01100331

10090042

22120019

01120025

01120023
01120022

01120030

01120028

01120029

01120027
01120024

01120020

Data Modalidade Nome do credor Funcional Programática Elemento

3.3.90.39.00

3.3.90.39.00
3.3.90.39.00
3.3.90.39.00

3.3.90.39.00

3.3.90.39.00

04.122.0091.2.150-0000 3.3.90.30.00

04.122.0091.2.150-0000 3.3.90.39.00
4.4.90.52.00

4.4.90.52.00

3.3.90.39.00
04.122.0091.2.150-0000 3.3.90.39.00

4.4.90.52.00
04.122.0091.2.150-0000 3.3.90.39.00

3.3.90.39.00
04.122.0091.2.150-0000 3.3.90.39.00

04.122.0091.2.150-0000 3.3.90.39.00

3.3.90.39.00
04.122.0091.2.150-0000 3.3.90.39.00
04.122.0091.2.150-0000 3.3.90.30.00
04.122.0091.2.150-0000 3.3.90.30.00
04.122.0091.2.150-0000 3.3.90.39.00
04.122.0091.2.150-0000 3.3.90.39.00
04.122.0091.2.150-0000 3.3.90.39.00

3.1.90.13.00

3.1.90.13.00

3.3.90.39.00
04.122.0091.2.150-0000 3.3.90.30.00
04.122.0091.2.150-0000 3.3.90.30.00
04.122.0091.2.150-0000 3.3.90.39.00
04.122.0091.2.150-0000 3.3.90.39.00
04.122.0091.2.150-0000 3.3.90.39.00

04.122.0091.2.150-0000 3.3.90.30.00
04.122.0091.2.150-0000 3.3.90.39.00

LUCAS CONSULTORIA EM SERVIÇOS Dl 04.122.0091.2.150-0000 3.3.90.39.00

LIAUDI LICITACOES & AUDITORIA ASSEÍ 04.122.0091.2.150-0000 3.3.90.39.00

CTAP - CONSULTORIA TÉCNICA E ASSE 04.122.0091.2.150-0000 3.3.90.39.00

04.122.0091.2.150-0000 3.3.90.39.00
04.122.0091.2.150-0000 3.3.90.39.00
04.122.0091.2.150-0000 3.3.90.39.00
0ÿ12*2.0091.2.150-0000 3.3.90.39.00

/04.722.0091.2.150-0000 3.3.90.36.00
3.3.90.39.00

Processado Não ProcessadoEmpenhado

1.961,00

1.809,00

5.829,00

3.811,50

3.811,50

2.172,00

1.591,87

5.623,00

7.815,75

16.282,10

2.463,90

5.778,00

7.815,75

1.194,06

5.883,30

3.811,50

5.623,00

8.600,00

258,00

345,93

556,50

1.200,00

3.811,50

5.778,00

2.283,13

4.764,08

4.800,00

520,20

1.001,32

1.200,00

3.811,50

5.778,00

359,20

1.417,75

2.500,00

4.800,00

7.500,00

1.200,00

3.811,50

5.778,00

6.200,00

1.500,00

4.800,00

Emp. a Pagar

1.961,00

1.809,00

5.829,00

3.811,50

3.811,50

2.172,00

1.591,87

5.623,00

7.815,75

16.282,10

2.463,90

5.778,00

7.815,75

1.194,06

5.883,30

3.811,50

5.623,00

8.600,00

258,00

345,93

556,50

1.200,00

3.811,50

5.778,00

2.283,13

4.764,08

4.800,00

520,20

1.001,32

1.200,00

3.811,50

5.778,00

359,20

1.417,75

2.500,00

4.800,00

7.500,00

1.200,00

3.811,50

5.778,00

6.200,00

1.500,00

4.800,00

01/04/2014 Ordinário
06/03/2014 Ordinário

06/03/2014 Ordinário
02/06/2014 Ordinário

02/05/2014 Ordinário
01/07/2014 Ordinário
01/07/2014 Ordinário
01/07/2014 Ordinário

25/09/2014 Ordinário
24/09/2014 Ordinário
01/09/2014 Ordinário
01/09/2014 Ordinário

24/09/2014 Ordinário

01/08/2014 Ordinário

01/08/2014 Ordinário

01/08/2014 Ordinário
01/08/2014 Ordinário
01/08/2014 Ordinário

03/11/2014 Ordinário
03/11/2014 Ordinário
13/11/2014 Ordinário

03/11/2014 Ordinário
03/11/2014 Ordinário
03/11/2014 Ordinário
03/11/2014 Ordinário
03/11/2014 Ordinário

03/11/2014 Ordinário

07/10/2014 Ordinário
01/10/2014 Ordinário
01/10/2014 Ordinário
01/10/2014 Ordinário
01/10/2014 Ordinário

10/09/2014 Ordinário
22/12/2014 Ordinário
01/12/2014 Ordinário

01/12/2014 Ordinário
01/12/2014 Ordinário

01/12/2014 Ordinário
01/12/2014 Ordinário

01/12/2014 Ordinário
01/12/2014 Ordinário

01/12/2014 Ordinário

01/12/2014 Ordinário

ALUCOM LTDA EPP
ALUCOM LTDA EPP

ALUCOM LTDA EPP

ALUCOM LTDA EPP

ALUCOM LTDA EPP

04.122.0091.2.150-0000
04.122.0091.2.150-0000

04.122.0091.2.150-0000

04.122.0091.2.150-0000

04.122.0091.2.150-0000

DR. SOFTWARE COMERCIO E SERVIÇO 04.122.0091.2.150-0000

A P DE LIMA FERREIRA ME

ALUCOM LTDA EPP

OMEGA DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS 04.122.0091.2.150-0000

OMEGA DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS 04.122.0091.2.150-0000

DR. SOFTWARE COMERCIO E SERVIÇO 04.122.0091.2.150-0000

1.961,00

1.809,00

5.829,00

3.811,50

3.811,50

2.172,00

1.591,87

5.623,00

7.815,75

16.282,10

2.463,90

5.778,00

7.815,75

1.194,06

5.883,30

3.811,50

5.623,00

8.600,00

258,00

345,93

556,50

1.200,00

3.811,50

5.778,00

2.283,13

4.764,08

4.800,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

ALUCOM LTDA EPP

OMEGA DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS 04.122.0091.2.150-0000

ALUCOM LTDA EPP

DR. SOFTWARE COMERCIO E SERVIÇO 04.122.0091.2.150-0000

ALUCOM LTDA EPP

ALUCOM LTDA EPP

GPS & COSTA IMPRESSÕES GRAFICAS 04.122.0091.2.150-0000

HEDELITA NOGUEIRA VIEIRA

POSTO ESTRUTURANTE LTDA

POSTO ESTRUTURANTE LTDA

ALUCOM LTDA EPP
ALUCOM LTDA EPP

ALUCOM LTDA EPP

I.P.M.C. INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DE 04.122.0091.2.150-0000

I.P.M.C. INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DE 04.122.0091.2.150-0000

LIAUDI LICITACOES & AUDITORIA ASSEÍ 04.122.0091.2.150-0000

SANDRA PIO CECCARELLI - ME

POSTO ESTRUTURANTE LTDA
ALUCOM LTDA EPP

ALUCOM LTDA EPP

ALUCOM LTDA EPP

CACAUGAS LTDA-ME

TELEMAR NORTE LESTE S/A

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 520,20

1.001,32

1.200,00

3.811,50

5.778,00

359,20

1.417,75

2.500,00

4.800,00

7.500,00

1.200,00

3.811,50

5.778,00

6.200,00

1.500,00

4.800,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

ALUCOM LTDA EPP

ALUCOM LTDA EPP

ALUCOM LTDA EPP

COMERCIAL VINAN MATERIAL DE CONS

JOSE WILAME RODRIGUES SAMPAIO

HARLEIGH PINTO MONTENEGRO

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Sistema GESTOR - Módulo: Execução Orçamentária www.ssinformatica.net - (85) 3252-1454A

/
/



Prefeitura Municipal de Caucaia Período: (01/01/2014 a 31/12/2014)

Relatório dos Restos a Pagar Inscritos - Processados e Não Processados

Órgão: 13 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E Unidade Oçamentária: 1301 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECUR
N° Emp. Data Modalidade Nome do credor Funcional Programática Elemento Empenhado Processado Não Processado Emp. a Pagar

01120045 01/12/2014 Ordinário CERTA SERVIÇOS EMPRESARIAIS E RE 04.122.0091.2.150-0000 3.3.90.39.00
01120459 01/12/2014 Ordinário POSTO ESTRUTURANTE LTDA

20.286,0420.286,04

833,22

0,00 20.286,04

833,2204,122,0091.2.150-0000 3.3.90,30,00 0,00 833,22

Total Empenhado por Unidade Orçamentária R$: 188.970,10 187.616,68 1.353,42 188.970,10

Totais R$: 187.616,68188.970,10 1.353,42 188.970,10

/ /

Sistema GESTOR - Módulo: Execução Orçamentária www.ssinformatica.r-M - 35) 3252-1454



GOVERNO MUNICIPAL DE

CAUCAIA

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO
(SEAD)

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO

Exercício Financeiro
2 0 14

RESTOS A PAGAR LIQUIDADOS

Rua Coronel Correia, 485- Centro-CEP: 61.605-600-Caucaia -Ceará
CNPJ: 07.616.162/0001-06-CGF: 06.920.270-2

Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055



(01/01/2014 a 31/12/2014)Prefeitura Municipal de Caucaia Período:

Relatório de Liquidações de Restos a Pagar de Exercício Anterior

Unidade Gestora: SEC. DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

Unidade Oçamentária:
Data Liq. N° Emp.

1301 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS
Vir Empenhado R$ Vir Liquidado R$ Vir a Liquidar R$ Nota Fiscal Var. Pat.Funcional Programática ElementoData Emp. Nome do credor

06/01/2014 02120161 02/12/2013 VERITAS ASSESSORS, CONSULTC 04.122.0091.2.150-0000
20/01/2014 15030001 15/03/2013 EMPRESA BRASILEIRA CORREIOS 04.122.0091.2.150-0000
20/01/2014 15030001 15/03/2013 EMPRESA BRASILEIRA CORREIOS 04.122.0091.2.150-0000
20/01/2014 15030001 15/03/2013 EMPRESA BRASILEIRA CORREIOS 04.122.0091.2.150-0000
19/02/2014 15030001 15/03/2013 EMPRESA BRASILEIRA CORREIOS 04.122.0091.2.150-0000
17/03/2014 15030001 15/03/2013 EMPRESA BRASILEIRA CORREIOS 04.122.0091.2.150-0000

8500,005.000,00

4.000,00

4.000,00

4.000,00

4.000,00

4.000,00

5.000,00

26,60

172,79

793,00

87,65

114,51

3.3.90.39.00

3.3.90.39.00

3.3.90.39.00
3.3.90.39.00
3.3.90.39.00

3.3.90.39.00

S/ NF

S/ NF

S/NF

S/NF
S/ NF

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.194,55Totais por Unidade Orçamentária R$:
6.194,55Total por Unidade Gestora R$:

' i 6.194,55Totais Gerais R$:
/

/

i
/

itt
i
/

/

/
i
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GOVERNO AlTJTSttCIPAJL DE

CAUCAIA

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO
(SEAD)

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO

Exercício Financeiro
2 0 14

RESTOS A PAGAR PAGOS

Rua Coronel Correia, 485-Centro-CEP: 61.605-600-Caucaia -Ceará
CNPJ: 07.616.162/0001-06-CGF: 06.920.270-2

Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055



Prefeitura Municipal de Caucaia

Unidade Gestora: SEC. DE ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS

Relatório de Pagamentos de Restos a Pagar 01/01/2014 a 31/12/2014
JÈtei*

Doc. Caixa N.E. Processado Não ProcessadoElemento Funcional Programática Credor PagamentoData

08/01/2014 33903500 13.01.04.122.0091.2150.0000 FINANCE GESTÃO CONTABIL S/S

09/01/2014 33903900 13.01.04.122.0091.2150.0000 CERTA SERVIÇOS EMPRESARIAIS E

10/01/2014 33903900 13.01.04.122.0091.2150.0000 CAGECE - COMPANHIA DE AGUA E

21/01/2014 31911300 13.01.04.122.0091.2150.0000 I.P.M.C. INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DE

21/01/2014 31911300 13.01.04.122.0091.2150.0000 I.P.M.C. INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DE

22/01/2014 33903900 13.01.04.122.0091.2150.0000 LIAUDI LICITAÇÕES & AUDITORIA

22/01/2014 33903900 13.01.04.122.0091.2150.0000 CTAP - CONSULTORIA TÉCNICA E

22/01/2014 33903900 13.01.04.122.0091.2150.0000 HARLEIGH PINTO MONTENEGRO - ME E

22/01/2014 33903900 13.01.04.122.0091.2150.0000 LIAUDI LICITAÇÕES & AUDITORIA

23/01/2014 33903600 13.01.04.122.0091.2150.0000 JOSE WIU\ME RODRIGUES SAMPAIO

23/01/2014 33903900 13.01.04.122.0091.2150.0000 COMERCIAL VINAN MATERIAL DE

24/01/2014 33903900 13.01.04.122.0091.2150.0000 EMPRESA BRASILEIRA CORREIOS E

24/01/2014 33903900 13.01.04.122.0091.2150.0000 EMPRESA BRASILEIRA CORREIOS E

24/01/2014 33903900 13.01.04.122.0091.2150.0000 EMPRESA BRASILEIRA CORREIOS E

29/01/2014 33903900 13.01.04.122.0091.2150.0000 GPS & COSTA IMPRESSÕES GRAFICAS

29/01/2014 33903900 13.01.04.122.0091.2150.0000 GPS & COSTA IMPRESSÕES GRAFICAS

06/02/2014 33903900 13.01.04.122.0091.2150.0000 VERITAS ASSESSORIA, CONSULTORIA E

27/02/2014 33903900 13.01.04.122.0091.2150.0000 EMPRESA BRASILEIRA CORREIOS E

01/04/2014 33903900 13.01.04.122.0091.2150.0000 EMPRESA BRASILEIRA CORREIOS E

04/04/2014 33903900 13.01.04.122.0091.2150.0000 IMPORTECNICA COMERCIO E SERVIÇOS

04/04/2014 33903900 13.01.04.122.0091.2150.0000 IMPORTECNICA COMERCIO E SERVIÇOS

04/04/2014 33903900 13.01.04.122.0091.2150.0000 IMPORTECNICA COMERCIO E SERVIÇOS

04/04/2014 33903900 13.01.04.122.0091.2150.0000 IMPORTECNICA COMERCIO E SERVIÇOS

10/04/2014 33903900 13.01.04.122.0091.2150.0000 ALUCOM LTDA EPP

10/04/2014 33903900 13.01.04.122.0091.2150.0000 ALUCOM LTDA EPP

10/04/2014 33903900 13.01.04.122.0091.2150.0000 ALUCOM LTDA EPP

14/04/2014 33903900 13.01.04.122.0091.2150.0000 HEDELITA NOGUEIRA VIEIRA

09/07/2014 33903900 13.01.04.122.0091.2150.0000 DR. SOFTWARE COMERCIO E SERVIÇOS

09/07/2014 33903900 13.01.04.122.0091.21ÿò2)000 DR. SOFTWARE COMERCIO E SERVIÇOS

09/07/2014 33903900 13.01.04.122.0091/ÿ150.0000 DR. SOFTWARE COMERCIO E SERVIÇOS

15/07/2014 33903900 13.01.SPTIÿTOQ®.2150.0000 ALUCOM LTDA EPP

0,0008010026

09010006

10010006

21010009

21010011

22010002

22010153

22010154

22010155

23010032

23010033

24010094

24010095

24010096

29010002

29010003

06020008

27020005

01040067

04040013

04040014

04040015

04040016

10040085

10040099

10040151

14040047

09070051

09070052

09070053

15070062

2.000,00

26.728,91

60,35

1.429,14

3.322,29

4.800,00

7.500,00

4.800,00

4.800,00

1.775,00

6.200,00

26,60

172,79

793,00

4.750,00

1.824,57

5.000,00

87,65

114,51

400,00

400,00

400,00

400,00

5.752,00

5.829,00

1.809,00

205,00

6.000,00

6.000,00

3.850,50

5.255,00

2.000,00

26.728,91

60,35

1.429,14

3.322,29

4.800,00

7.500,00

4.800,00

4.800,00

1.775,00

6.200,00

02120417

02120354

11120005

10120045

10120046

02120346

02120160

21110003

11110006

02120164

02120166

15030001

15030001

15030001

02120088

01110363

02120161

15030001

15030001

03090221

01110129

01100109

01030152

02090169

01110208

02120163

02120353

01110196

07100014

02120165

03060126

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

26,60

172,79

793,00

0,00

0,00

0,00

0,004.750,00

1.824,57 0,00

5.000,00

87,65

114,51

0,00

0,00

0,00

400,00

400,00

400,00

400,00

5.752,00

5.829,00

1.809,00

205,00

6.000,00

6.000,00

3.850,50

5.255,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

/
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Prefeitura Municipal de Caucaia

Unidade Gestora: SEC. DE ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS

Relatório de Pagamentos de Restos a Pagar 01/01/2014 a 31/12/2014

Doc. Caixa N.E. Data Elemento Funcional Programática Credor Processado Não ProcessadoPagamento

15070068 01100112 15/07/2014 33903900 13.01.04.122.0091.2150.0000 ALUCOM LTDA EPP
15070069 01080205 15/07/2014 33903900 13.01.04.122.0091.2150.0000 ALUCOM LTDA EPP

6.707,00

5.597,00

6.707,00

5.597,00

0,00

0,00

118.594,76 6.194,55/•"> 124.789,31
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GOVERJSTO AITJNICIITAJL DE

CAUCAIA

PECLARACÃO

DECLARO, perante a Câmara Municipal de Caucaia/CE e o Tribunal de Contas dos

Municípios do Estado do Ceará - TCM/CE, que durante o exercício financeiro 2014 a

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO não efetuou cancelamento e nem

declarou prescrição de RESTOS A PAGAR.

Paço do Poder Executivo Municipal de Caucaia - Estado do Ceará
Em, 31 de dezembro de 2014.

JOSÉ CASTI _ NCO CRISÓSTOMO
Secreláriík de Administração

CPWí/60.821.733-68

Rua Coronel Correia, 485-Centro-CEP: 61.605-600-Caucaia -Ceará
CNPJ: 07.616.162/0001-06-CGF: 06.920.270-2

Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055



GOVERNO MUNIC IPAL DE

CAUCAIA

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO
(SEAD)

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO
Exercício Financeiro

2 0 14

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n.° 03/13
VIII - Relatório do Setor Contábil (Modelo 07)

Rua Coronel Correia, 485-Centro-CEP: 61.605-600-Caucaia -Ceará
CNPJ: 07.616.162/0001-06-CGF: 06.920.270-2

Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055
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GOVERNO MUNICIPAL DE

CAUCAIA

RELATÓRIO DO RESPONSÁVEL PELO SETOR CONTÁBIL

Examinada a prestação de contas do(s) ordenador(es) de despesa(s) da SECRETARIA DE
ADMINISTRAÇÃO, referente ao exercício financeiro 2014. contatamos:

NÃO NÃO APLIC.SIM

a), a regularidade dos documentos e comprovantes que
deram origem aos registros contábeis. m

mb). a propriedade e regularidade dos registros contábeis.

mc). a regularidade da execução orçamentária da
despesa.

md), a regularidade da execução orçamentária da receita.

e). a existência de irregularidade ou ilegalidades, bem
como falhas que tenham causado ou possam causar
prejuízos ao erário. B

OBSERVAÇÕES:

0 gestor primou pelo zelo com o património público já existente, bem como pela aplicação dos
recursos recebidos de forma honesta e racional.

Paço do Poder Executivo Municipal de Caucaia - Estado do Ceará
Em, 31 de dezembro de 2014.

Secretário de Finanças: Contador: Ordenador da Despesa:

A /ASS: ASS: ASS:

NOME:JJámíro César

MAT.: 54859
J4ÓME: Fco. Antonk

T nmfi4«/n-n„

:lo BralNOME: José/
MAT.: 5484s

:o Crisóstomode Paula Barroso do Nascimento

cGRe/ei

Rua Coronel Correia, 485-Centro-CEP: 61.605-600-Caucaia -Ceará
CNPJ: 07.616.162/0001-06-CGF: 06.920.270-2

Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055



CTOVERNO MUNICIPAL DE

CAUCAIA

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO
(SEAD)

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO

Exercício Financeiro
2 0 14

Contas de Gestão- IN-TCM/CE n.° 03/13
IX - Termo de Conferência de Caixa e Conciliações Bancárias (Modelo 08)

Rua Coronel Correia, 485-Centro-CEP: 61.605-600-Caucaia -Ceará
CNPJ: 07.616.162/0001-06 -CGF: 06.920.270-2

Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055



Estado do Ceará
Prefeitura Municipal de Caucaia

Termo de Conferência de Caixa e Conciliação Bancária
Demonstrativo - SEC. DE ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS

Aos 31 ( Trinta e Um ) dias do mês de Dezembro de 2014, efetuou-se verificação dos valores de Tesouraria,
obtendo os seguintes resultados:

1. Em Caixa R$: 0,00 (Zero Real)

2. Em Banco R$: 1.977,14 (Um Mil e Novecentos e Setenta e Sete Reais e Quatorze Centavos)

SEC. DE ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS

Org.: 12

U.O.: 1301

Cód. Conta Nomenclatura Saldo R$

35 10.046-3 ( ADMINISTRAÇÃO

34.213-0 ( CONCURSO PÚBLICO

B.B 794,64

1.182,50

1.977,14

1.977,14

340 B.B )

Total da Und.

Total da Unidade Gestora:

3. Total Geral (1 + 2) R$: 1.977,14 (Um Mil e Novecentos e Setenta e Sete Reais e Quatorze Centavos)

4. Demonstrativo das Conciliações Bancárias

U.G.: 12 B.B 10.046-3 (ADMINISTRAÇÃOSEAD U.O.: 1301 SEAD 35

Saldo Inicial: 794,64 (D)

0,00 (DC. Inf . Aplicacao 31122014 Out 31122014 794,64 (C

340 B.B 34.213-0 (CONCURSO PÚBLICOU.G.: 12 SEAD U.O.: 1301 SEAD

Saldo Inicial: 1.182,50 (D)

0,00 (DC. Inf. Aplicacao 30122014 Out 13113 1.182,50 (C

f

V' \

JOSE QÿSTIELÒFRANCO CRISOSTOMOí

Secretário

\
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GOVERNO MUNICIPAL DE

CAUCAIA

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO
(SEAD)

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO
Exercício Financeiro

2 0 14

Contas de Gestão- IN-TCM/CE n.° 03/13
X - Relação de Contas, Saldos e Extratos Bancários

Rua Coronel Correia, 485-Centro-CEP: 61.605-600-Caucaia -Ceará
CNPJ: 07.616.162/0001-06-CGF: 06.920.270-2

Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055



Prefeitura Municipal de Caucaia

Relatório de Saldos Bancários em : 31/12/2014

Página:

Data: 31/12/2014

19/30

Unidade Gestora: 12 SEC. DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

1301 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOSUnid. Orç:

Código Nomenclatura Entradas R$Saldo Inicial R$ Saídas R$ Saldo Atual R$

10.046-3 ( ADMINISTRAÇÃO

34.213-0 { CONCURSO PÚBLICO

35 398,85 1.157.242,71 1.156.846,92B.B 794,64

340 1.110,72 71,78B.B 0,00 1.182,50

Total da Unidade Orçamentária:

Total da Unidade Gestora:

1.509,57 1.157.314,49 1.156.846,92

1.156.846,92

1.977,14

1.509,57 1.157.314,49 1.977,14

Sistema GESTOR - Módulo: Execução Orçamentária www.ssinformatica.net - (85) 3252-1454
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GOVERNO MUNICIPAL DE

CAUCA1A

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO
(SEAD)

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO
Exercício Financeiro

2 0 14

PRIMEIRAS FOLHAS DOS EXTRATOS BANCÁRIOS

Rua Coronel Correia, 485-Centro-CEP: 61.605-600-Caucaia -Ceará
CNPJ: 07.616.162/0001-06-CGF: 06.920.270-2

Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055



BANCODOBRASIL Usuário: admin

Período: De 01/01/2014 a 31/01/2014

Lançamentos Sem Transferência Automática
Emissão: 05/02/2014

Data Dt. Bal. Histórico Documento Lote Débitos Créditos Saldo

Agência:1041-3

31/12/2013

Conta:10.046-3 Titular: PMC SEC ADMINISTRAÇÃO

Saldo anterior 89,57 C

02/01/2014

02/01/2014
0729 - TRANSFERENCIA
Movimento do dia
Saldo

00006576142010100 14349 1.000,00

*1.000,000,00
1.089,57 C

07/01/2014
07/01/2014

0941 - RAT REND
Movimento do dia
Saldo

00000000909104126 , 12142 0,08

0,00 0,08 .
1.089,65 C

08/01/2014

08/01/2014

08/01/2014

0941 - RAT REND
0941 - RAT REND

Movimento do dia
Saldo

00000000909104102
00000000909104106

12142
12142

0,07

0,06

0,13-0,00

1.089J8C

13/01/2014

J/01/2014

0941 - RAT REND
Movimento do dia
Saldo

00000000909104106 12142 0,26

0,00 0,26 *

1.090,04 C

/

«2.014,43V16/01/2014

16/01/2014

16/01/2014

16/01/2014

16/01/2014

0729 - TRANSFERENCIA
0004 - SAQUE C/RECIBO

0941 - RAT REND
0941 - RAT REND
Movimento do dia
Saldo

00006726013080100
00000000000000037

00000000909104109

00000000909104106

14349
19407

12142

12142

2.014,43

0,13 *

0,19 -
2.014,75J2.014,43

1.090,36 C

21/01/2014

21/01/2014

0941 - RAT REND

Movimento do dia
Saldo

0,0600000000909104109 12142
0,00 0,06 *

1.090,42 C

22/01/2014

22/01/2014

0,060941 - RAT REND

Movimento do dia
Saldo

00000000909104109 12142
0,00 0,06.

1.090,48 C

23/01/2014

23/01/2014

23/01/2014

0490 - PAG. FORNECEDOR
0729 - TRANSFERENCIA
0941 - RAT REND
Movimento do dia
Saldo

00000000000320000

00006814127030100

00000000909104109

13134

14349
12142

7.954,32

7.954,32

0,07 .
7.954,32 \ / 7.954,39

1.090,55 C

0,0712142
12142

0941 - RAT REND
0941 - RAT REND
Movimento do dia
Saldo

00000000909104109
00000000909104110

24/01/2014
24/01/2014
24/01/2014

0,46

0,530,00
1.091,08 C

6.574,5700000000000020000
00006872756010100
00000000909104114
00000000909104110
00000000909104115

13134

14349

12142
12142
12142

0490 - PAG. FORNECEDOR
0729 - TRANSFERENCIA
0941 - RAT REND
0941 - RAT REND
0941 - RAT REND

Movimento do dia
Saldo

29/01/2014

29/01/2014

29/01/2014
29/01/2014
29/01/2014
29/01/2014

6.574,57

0,29 •

0,86 -
0,22 .

6.575,946.574,57
1.092,45 C

1,6013113
13113
13113

0170 -TAR PAG FORNEC
0170 -TAR PAG FORNEC
0170 - TAR PAG FORNEC

Movimento do dia
Saldo

00840300801701979
00840300801702135
00860300900153755

30/01/2014

30/01/2014
30/01/2014

30/01/2014

3,20

3,20

0,00~ 8,00
1.084,45 C

/
/13349

14349

, 3.565,420144 -TRANSFERENCIA
0729 - TRANSFERENCIA

00006904643010100
00006904496030100

31/01/2014

31/01/2014
i

3.565,42 \j



Usuário: admin

Período: De 01/01/2014 a 31/01/20140 BANCODOBRASIL

Lançamentos Sem Transferência Automática
Emissão: 05/02/2014

Data Dt. Bal. Histórico Documento Lote Débitos Créditos Saldo

31/01/2014

31/01/2014
31/01/2014

31/01/2014

31/01/2014

0941 - RAT REND
0941 - RAT REND
0941 - RAT REND
0941 - RAT REND

Movimento do dia
Saldo

00000000909104127 12142

00000000909104115 12142

00000000909104128 12142
00000000909104120 12142

0,04 *

0,19*

0,21 •
0,42 •

3.566,28

TTtV3,'
J3.565,42

1.085,31



[bb.com.br]7/2/2014

Consultas - Investimentos Fundos - Mensal A33T071011408125011
07/02/2014 10:22:34

dê

%mwm
*9v . r

Cliente

Agência

Conta

Mês/ano referência

1041-3

34213-0 PMC CONC PUBLICO 2008

JANBRO/2014

BB CP Admin Supremo - CNPJBB CP ADMIN SUPREMO

Data Histórico

31/12/2013 SALDO A NTERJOR

31/01/2014 SALDO ATUAL

Valor Valor IRPrej. Com p.
1.110,72

1.116,13

Valor IOF Quantidade cotas Valor cota
420,188426

420,188426

Saldo cotas

420,188426

Resumo do mês

SALDO ANTERIOR

APLICAÇÕES (+)

RESGATES (-)

RENDIMENTO BRUTO (+)

IMPOSTO DE RENDA (-)

IOF (-)

RENDIMENTO LÍQUIDO

SALDO ATUAL =

1.110,72

0,00

0,00

5.41 \J
0,00

0,00

5,41

1.116,13 'J
Valor da Cota

31/12/2013

31/01/2014

2,643389701

2,656256600

Rentabilidade

No mês
No ano

Últimos 12 meses

0,4867

0,4867

4,1571

Transação efetuada com sucesso por: J6519432 ISMA0_ MARTINS BRAGA.

Ouvidoria BB 0800 729 5678

Para deficientes auditivos 0800 729 0088
Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722
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GOVERNO MUNICIPAL DE

CAUCAIA

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO
(SEAD)

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO

Exercício Financeiro
2 0 14

ÚLTIMAS FOLHAS DOS EXTRATOS BANCÁRIOS

Rua Coronel Correia, 485-Centro-CEP: 61.605-600-Caucaia-Ceará
CNPJ: 07.616.162/0001-06-CGF: 06.920.270-2

Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055
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!"i I Extrato conta corrente

Hwa,
Cliente - Conta atual

Agência

Conta corrente
Período do extrato

A33O061026428562006
06/01/2015 10:34:38*•3

1041-3 --
10046-3 PMC SEC ADMINISTRACAO
12/2014

Lançamentos
Dt. movimento Dt. balancete

25/11/2014
01/12/2014
01/12/2014
01/12/20Í4

..

01/12/2014
01/12/2014
01/12/2014
01/12/2014
01/12/2014
01/12/2014
01/12/2014
01/12/2014
01/12/2014
01/12/2014
01/12/2014
01/12/2014
01/12/2014
01/12/2014
01/12/2014
02/12/2014
02/12/2014
03/12/2014
04/12/2014
04/12/2014
10/12/2014
10/12/2014
10/12/2014
10/12/2014

10/12/2014
10/12/2014

10/12/2014
10/12/2014
10/12/2014
10/12/2014
11/12/2014

11/12/2014
11/12/2014

11/12/2014
11/12/2014

11/12/2014
11/12/2014
11/12/2014

11/12/2014
11/12/2014
12/12/2014

12/12/2014

15/12/2014
15/12/2014

15/12/2014

16/12/2014
16/12/2014

17/12/2014
17/12/2014

18/12/2014

Histórico
_..

_____
_v

____________
Saldo Anterior

. + Tarifa Pag Forn Créd Cta

________________
•» Tar Lib/Ant Float Fornec...........+ Tarifa Pag Forn Créd Cta...............+ Tarifa Pag Forn Créd Cta

...

__________
+ Tarifa Pag Forn Créd Cta.....V.YÍ".A'.-.............>,..v..vA,.....A ,wvv „ - ,.............+ Tarifa Pag Forn Créd Cta.......+ Tarifa Pag Forn Créd Cta

....

________
+Jarifa Pag Forn Créd Cta..........+ Tarifa Pag Forn Créd Cta

”

____________
...

~T Tarifa Pag Forn Créd Cta...........+ Tarifa Pag Forneced DOC

____________
_ *Tarifa Pagto Forneced TFD

. .. . ... + tarifa Pag Forneced DOC

_____________
+ TanfaPagto Forneced TÉD

_____________
+ Tarifa Guia c/Cód Barras......+ TarifaiGuiai c/Cód Barras

._...................i.Tarjfa Guia c/Cód Barras.................*tarifa Guia c/Cód Barras
transferência

Documento Valor R$ Saldo
392,06 C.....863.350.801.812.535

..................863.350.801.812.536_.........863.350.801.812.753.........863.350.801.812.754

. ..

3,40 D
1,550
1,70 D
5,10 D

__
863.350.801.812.755 i 70 D
863.350.801.812.865 ™

863.350.801.812.930
863,350.801.812.995

'

863.350‘8Ò1.813.426

11,90 D
3.40D
6,80 D

™L70D‘~"_
863.350.801.813.665 5 10 D

:................863.350.801.816.412
863 350.801.816.413

4,10 D

.7.7 8,20 D..........’

4,10 0
4,10 0

863.350.801.816.414
863.350.801.817.046

_______
86l350.8oi.859.il2......863350.801 859.182

___________
1..8.61ÿ80*ÿ07 ~'

1,50 D
863.350.801.859.221 (AjFT?.....1,50 0.3-'“

'

10.046.806.050.100 1.070,00 C_______
...

______
_
_______

100.000 1.970,00 D
10.061.087.140. ÍÕÕ“

“ ........500,00 C

_________________
10.074.746.020.100 4.800,00 C................................... ”4.800,00 D

__________________
10.133.545.Ó2Ó.ÍÒÒ 176,00 C

. .....................10.133,712.050“ÍOO
.

Í0.133.82L030.Í0Ô
10.133.868.050 100
iai33.973.01Ò.ipÒ

___________________
16.135.052.010.100 7

20.0ÒQ~

”7 .77 ..I 6ÕÕ0Õ
310.000

"

____
1,50 D
1,50 D

323,21 C

_________
Pagamentoa Fornecedores
Transferência
transferência

, ..............Pagamento a Fornecedores
..............................Jransferéncia

_________
_
______

Transferência

.Transferência
.

_________
transferência
Transferência
Transferência

___________________
Emissã£_de DOC............Pagamento a Fornecedores

__________
Emissão deDOC.....tED Jransf.áletr.Òisponiv
Transferência

________
_
____

Transferência
Transferência

_____________
_

.Transferência.......................Pagamentos Diversos_
________

TÉD transf BetrXfeponiv
.........Pagamento a Fornecedores

....................Pagamento a Fornecedores

__________________
Pagamento a Fornecedores
Pagamento a Fornecedores

.......... Transferência__
____

Transferência
Transferência

______
transferência
Pagamento a Fornecedores
Transferência
Pagamentos Diversos
Pagamentos Diversos
BB CP Admin Supremo
Transferência

323.21 C
‘

823,21 C

20.000 823,21 C

523,40 C

7“l0.43 C
51.22 C

18.700.47 C
' 5.000,00 C

Injõãõ
18.710,90 D

___
523,40 D

’'5.000,00 D
9.837,50 C

10.149.718.030.100 5.967,92 C
10.149.724.ÒÍO.iÒÒ

~ 6.2cd.do"c

_________
10.149.790i010.10Q

440.000........450.000

380.000

10.149.707.010.100
874,43 C

14.775,00 C

61,22 Õ*

______
7.500,00 D

"

2.337,50 D _
'

_5.967,92 D

6Í200.0ÒD
14.775ÍOO D
7.705.31 C
7.705,31 D 823,21 C

13.27?,795""

460.000
580.000
650.000

870.000
10il64.637.090.100

ÍÕ.ÍÕÒ
’

""
"ÍO.18oT04£65Õ.10d“

823,21 C

10.180.179ÿ040.100

___
1.406,350

"77.77 690.Õ00
“

13.271,79 D
~ ”

10.195.006.010.100
.. 120.000__ 330.dòo_

2.229,56 C
3.215,24 C......1.406,35 D
3.215,24 D

4.038,45 C

70 _ 823,21 D 0,00 C

3.359,61 C10.224.685.050.100

18/12/2014

18/12/2014
19/12/2014

19/12/2014
19/12/2014

19/12/2014

19/12/2014
22/12/2014
22/12/2014

Transferência
BB CP Admin Supremo
Transferência

____________
Pagamento a Fornecedores
Pagamentos Diversos

Pagamentos Diversos
BB ÇP Admin Supremo

Transferência
Transferência

10.224.774.050.100 2.671,80 C

70 6.031,41 D........................4Í925.0O C
4.925,00 D..........2Í671,80 D

’

3.359,61 D

7 7_ 6.031,41 C
10.254.006.010.100 .

'

5.000,00 C

4.925.00 C

0,00C

10.238.372.010.100
120.000

470.000
éidiõdd

70 0.00 c

10.254.059.010.100
https://aapi.bb.com.br/a3ni/r1ntiria hh9tri~~.o

__
4-tvÿr
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22/i2/2014

22/12/2014

23/12/2014,

23/12/2014
29/12/2014
29/12/2014
29/12/2014

29/12/2014
30/12/2014
30/12/2014
30/12/2014

30/12/2014
30/12/2014
30/12/2014

30/12/2014

30/12/2014
30/12/2014

30/12/2014
30/12/2014
30/12/2014
30/12/2014
30/12/2014
30/12/2014

31/12/2014

TED Transf.Eietr.Disponiv
Pagamento a Fornecedores
Transferência
Transferência

Transferência

________
_

___
Transferência
Pagamento a Fornecedores

.

_
_____

BB CP Admín Supremo
Pagamentos Diversos

+ Tarifa Pag Forn Créd Cta

_______
+ Tarifa Pag Forn Créd Cta

_ _
+ Tarifa Pag Forneced DOC
+ Tarifa Pag Forneced DOC
+ Tarifa Pagto Forneced TÊD

______________________
_+ Tarifa Pagto Forneced TED

+ Tarifa Pagto Forneced TED
+ Tarifa Guia c/Cód Barras

__________
Jarifa Guia c/Cód Barras

+ Tarifa Guia c/Cód Barras
+ Tarifa Guia c/Cód Barras

T .w
Tarifa Guia c/Cód Barras

+ Tarifa Guia c/Cód Barras

____
BB CP Admin Supremo
SALDO

5.000,00 D

4.925,00 D
'

0

8.912,65p
......”........2.136,95 C_ TjU970,00 Cj"

‘““Sroioo’Dr

140.000

777 'mxm
1Q.273.713~1ÒÒLIOÕ
10 273 604.010.100
10.311.183VÓ4Õ.100
10.311.260ÿ050.ÿ00 ’ ”

160l000

0,00C

0,00 c

0,00 c2.136,95 D70

2.136,95ÿ
1,70 D

180.000

_____________
1J9J? i,_ „

863.640.801.600.240
863.64Í801AXIOMí
863.640.801

863.6ÿ7801
863'640.801.634.840

”

863640.801.634ÿ862
863ÿ;80Í”63Í884

4,10 D l
.

4,10 D_......4,10 D l
4,10 D :........1,50 D. T...
1,50 D :
1,50 D 7 '

863.640.801.634.912 _ 1,50 D
863 640 801 913.......77 „ Í§9LP.,7

2.169,85 C

- -« -A

0.00C
0,00 c

70

OBSERVAÇÕES:

Central de Atendimento BB
4004 0001 / 0800 729 0001
Para deficientes auditivos
0800 729 0088

Transação efetuada com sucesso por: J6519432 ISMAEL MARTINS BRAGA.

Ouvidoria BB 0800 729 5678
Para deficientes auditivos 0800 729 0088

Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722

itíps://aapj.bb.com.br/aapj/noticia.bb?tokenSessan=4fl<v>fofmcyr7uÿÿ-' ~
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Consultas - Investimentos Fundos - Mensal A33O061026428562007
06/01/2015 10:34:58Wmt:

-

Cliente

Agência
Conta
Mês/ano referência

1041-3
10046-3 PMC SEC ADMINISTRACAO
DEZEMBRO/2014

S PUBLICOSUPREMO - CNPJS PUBUCO SUPREMO
Data Histórico

28/11/2014 SALDO ANTERIOR
17/12/2014 APLICAÇÃO

.

18/12/2014 APLICAÇÃO
19/12/2014 RESGATE

Aplicação 17/1ÿ20147
Aplicação 18/12/2014

29/12/2014 APLICAÇÃO
’

2J36~95
30/12/2014 RESGATE

Aplicação 18/12/2014
Aplicação 29/12/2014

31/12/2014
'

SALDO ATUAL'

Valor Valor IR Prej. Comp. Valor IOF Quantidade cotas Valor cota Saldo cotas...............0,00_ 823,21
~ émuA

6.031*41
823,66

5.207J5

293,252121 _ 2,807174914.......2.147,991532
'

2,807930063
2.147,391373..........2,808714832

293252121.............1.854,139252
759,770428 2,812625921* 1.053,622708

"7 ~

293,852280

.1 477,402015''—

293,252121

2.441,243653

293,852280

2.169,85
826,73

1.343,12 2.
""794,64""

2,813404105 282,368413

282,368413

Resumo do mês
SALDO ANTERIOR
APLICAÇÕES (+)
RESGATES (-)
RENDIMENTO BRUTO (+)
IMPOSTO DE RENDA (-)

IOF (-)
RENDIMENTO LÍQUIDO

SALDO ATUAL =

0,00
8.991,57

8.201,2ÿ
4,33
0,00
0,00

4,33
794,64 Vy

Valor da Cota

2,797304670

2,814204259
28/11/2014
31/12/2014

Rentabilidade
No mês
No ano
Últimos 12 meses

0,6041
6,4619
6,4619

Transação efetuada com sucesso por: J6519432 ISMAEL MARTINS BRAGA.

Ouvidoria BB 0800 729 5678

Para deficientes auditivos 0800 729 0088
Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722

httpsy/aapj.bb.com.br/aaoi/notioto



05/01/2015 [bb.com.br]

Extrato conta corrente A331051437282628000
05/01/2015 14:55:56

èiíW
, -J

Cliente
Agência
Conta
Periodo solicitado
Lançamentos

1041-3
34213-0
12/2014

Sem lançamentos no período

Transação efetuada com sucesso por: J6519432 ISMAEL MARTINS BRAGA.

Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678
Para deficientes auditivos 0800 729 0088

httDs://aar>i ,hh r.nm hr/»ani/nnti/-/a —



05/01/2015 [bb.com.br]
fc.

Consultas - Investimentos Fundos - Mensal A33I051437282628019
05/01/2015 14:56:06

Cliente
Agência

Conta
Mês/ano referência

1041-3
34213-0 PMC CONC PUBLICO 2008
DEZEMBRO/2014

S PUBLICO SUPREMO - CNPJS PUBLICO SUPREMO
Data Histórico

28/11/2014 SALDO ANTERIOR
31/12/2014 SALDO ATUAL

Valor Valor IR Prej. Comp.
1.175,40

1.182,50

Quantidade cotas Valor cota
420,188426

420,188426

Valor IOF Saldo cotas

420.188426

Resumo do mês
ANTERIOR

APLICAÇÕES (+)
RESGATES (-)

RENDIMENTO BRUTO (+)
IMPOSTO DE RENDA (-)
IOF (-)
RENDIMENTO LÍQUIDO

SALDO ATUAL =

1.175,40
0,00

0,00
/7.10

0,00
0,00
7,10

v/1.182,50

Valor da Cota

28/11/2014
31/12/2014

2,797304670

2,814204259

Rentabilidade

0,6041

6,4619
6,4619

No mês

No ano
Últimos 12 meses

Transação efetuada com sucesso por: J6519432 ISMAEL MARTINS BRAGA.

Ouvidoria BB 0800 729 5678

Para deficientes auditivos 0800 729 0088
Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722

---i-t-



GOVERNO MUNICIPAL DE

CAUCA1A

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO
(SEAD)

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO
Exercício Financeiro

2 0 14

Contas de Gestão- IN-TCM/CE n.° 03/13
XI - Atos de Nomeação da Comissão de Licitação e do Pregoeiro e Equipe de Apoio

Rua Coronel Correia, 485-Centro-CEP: 61.605-600-Caucaia -Ceará
CNPJ: 07.616.162/0001-06-CGF: 06.920.270-2

Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055



JSm»
PORTARIA N°182/A , DE 4 DE JULHO DE 2013.

Nomeia os membros da Comissão
Permanente! de Licitação do Poder
Executivo do Município de Caucaia.

O CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO DE CAUCAIA, no uso das
. atribuições que lhe foram dèjegadas pelo Excelentíssimo Senhor Prefeito

Municipal de Gauçâia, nos termos do aii 62, ihcisò V e seu parágrafo únjço, do
art, 143, inciso U, alínea a, e seu parágrafo unico, ambos da Lei Orgânica do
Município de Caucaia, e a Lei 2.390, de 16 dè janeiro de 20*3, regulamentada
pelo Decreto 45&, de 10 junho de 2013.

Art. 1o Nomear õs membros da Comissão Pérmanerité de Licitação, do
Poder Executivo do Município de OàUCaia, cónstftuida pelos seguintes integrantes:

t -JOSÉ CLEANDRÕ ARAÚJO SILVA p&
Função: Presidente

II -PAULA DE VASCONCELOS MONTE
Função: Membro

Hl -ARIADNA FERREIRA DE MENEZES 1**
Função: Memfero

Art. 2°. Esta Portaria êritra em vigor na data de sua publicação.

Art. 3° Revogam-se as disposições em co,ntrãriQ, em especial a portaria n°
52, de 21 de janeiro de 2013.

GABINETE DO PREFEITO, em 4 de jtíiho de 2013.

RAUL GOMES SERAFIM
Chefe de Gabinete do Pfefeito

CRTSÓSTOMO
administração e Recursos Humanos

JOSÉ CAS8
Secretário Municipal



GOVERNO MUNICIPAL DE

CAUCAIA
CONTROLADOR1A E OUVIDORIA GERAIS DO MUNICÍPIO

PORTARIA N° 028, DE 02 DE MAIO 2014.

Designa os membros da Comissão
Permanente da Central de Pregoes do
Poder Executivo do Governo Municipal de
Caucaia.

A CONTROLADORA GERAL DO MUNICÍPIO DE CAUCAIA, no uso ’das
atribuições que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do
art. 62, inciso V e art. 143, inciso II, alínea a, parágrafo único, ambos da Lei
Orgânica do Município de Caucaia c/c art. 3o do Decreto n.° 516, de 26 de dezembro
de 2013,

L.1

#RESOLVE:

Art. 1o DESIGNAR, os membros da Comissão Permanente da Central de Pregões
do Poder Executivo do Município de Cauéaíia, constituída pelos seguintes «

integrantes nos termos da Lei n° 2.519 e art.51 e seus parágrafos da Lei Federal n°
8.666/93, de 21 de junho de 1993.

í - INGRID GOMES MOREIRA
Cargo: Pregoeira

II -TATIANA MENESES BARROSO
Cargo: Membro da Comissão

UI-PAULA DE VASCONCELOS MONTE
Cargo: Membro de Comissão

Arí. 2o. A Comissão Permanente da Licitação será dotada de autonomia
administrativa e atuará sem subordinação hierárquica no exercício de suas
atividades fim.

O prazo de mandato da respectiva Comissão será de 01 (um) ano,Art. 3o.
conforme preceitua o § 4o. Do Art. 51 da Lei Federal n° 8.666/1993.

Art. 4o. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

GABINETE DA CONTROLADORA GERAL DO MUNICÍPIO DE CAUCAIA, em 02

de Maio de 2014.

Controladora Geral do Município

BRANCO CRISÓSTOMO
Seen tário Munici$a!ÿeÿdrninistraçãQ e Rt nursos Humanos

JOSÉ C



.w
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GOVERNO MVMOPAl PC

CAUCA1A
CGNTROLADORIA E OUVIDORIA GERAIS DO MUNICÍPIO

PORTARIA N° 029, DE 02 DE MAIQ 2014.

Designa os membros da Comissão
Permanente da Central de Licitações do
Poder Executivo do Governo Municipal de

Caucaia.

A CONTROLADORA GERAL DO MUNICÍPIO DE CAUCAIA, no uso das

atribuições que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do
art. 62, inciso V e art. 143, inciso II, alínea a parágrafo único, ambos da Lei
Orgânica do Município de Caucaia c/c art, 3o do Decreto n.° 516, de 26 de dezembro
de 2013.

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, os membros da Comissão Permanente da Centra! de Licitações
do Poder Executivo do Município de Caucaia, constituída peios seguintes
integrantes nos termos da Lei n° 2.519 e art.51 e seus parágrafos da Lei Federai n '

8.666/93, de 21 de junho de 1993.

I - JOSÉ CLEANDRO ARAUJO SILVA
Cargo: Presidente Comissão de Licitação

I) - FRANCISCO JOSÉ GOUVEIA SOARES
Cargo: Membro de Comissão

III - CLAUDIO JOSÉ DAMASCENO MELO
Cargo: Membro de Comissão

Art. 2o. A Comissão Permanente da Licitação será dotada de autonomia
administrativa e atuará sem subordinação hierárquica no exercício de suas
atividades fim.

Art. 3°. O prazo de mandato da respective Comissão será de 01 (um) ano
conforme preceitua o § 4o. Do Ari 51 da Lei Federal n° 8.666/1993.

Art, 4o. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação

GABINETE DA CONTROLADORA GERAL DO MUNICÍPIO DE CAUCAIA. em 02
de Maio de 2014.

Controladora Gerai do Município

JOSÉ CASTELi O CRISOSTOMO
Secretário Municipal de /ÿmjnistraçáo e Recursos Humanos
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I CAUCAIA
CONTROLADOR!A E OUVIDORIA GERAiS DO MUNICÍPIO

PORTARIA N° 042. DE 02 DE DEZEMBRO 2014.

Designa membros da Comissão
Permanente da Central de Pregoes do

Poder Executivo do Governo Municipal de

Caucaia.

I
jj

A CONTROLADORA GERAL DO MUNICÍPIO DE CAUCAIA. no uso das

atnbuições que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do

art. 62. inciso V e art. 143. inciso li, alínea a parágrafo único, ambos da Lei
Orgânica do Município de Caucaia c/c art. 3o do Decreto n.° 616, de 26 de dezembro
áe 2013.

i

1
í

i
I

RESOLVE

Art. 1° DESIGNAR, membros da Comissão Permanente da Central de Pregões do
Poder Executivo do Município de Caucaia. constituída pelos seguintes integrantes
nos termos da Lei nc 2.519 e art.51 e seus parágrafos da Lei Federal n° 8.666/93. de
2i de junho de 1993.

í

I
!

f - ANDERSON AUGUSTO DA S. ROCHA
Cargo: Pregoeiro

H - VÍRNA LISI ARAUJO DE SOUZA
Cargo: Membro de Comissão

lii - ANA RAQUEL P. DE MENEZES.
Cargo: Membro de Comissão

I

1
1
I Art. 2o

administrativa e atuará sem subordinação hierárquica no exercício de suas
atividades fim.

A Comissão Permanente de Pregão será dotada de autonomia

r
i
i
I O prazo de mandato da respectiva Comissão será de 01 (um) ano,Art. 3°.

conforme preceitua o § 4o. Do Art. 51 da Lei Federal n° 8.666/1993.

Art. 4o. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.1
(:

i GABINETE DA CONTROLADORA GERAL DO MUNICÍPIO DE CAUCAIA. em 02
de Dezembro de 2014.

AGÈÍSA iVl ARIÀ MONTEIRO RODRIGUES
Controladora Geral do Município

NCO CRÍSÓ

§

;

JOSÉ CASTEJLO STOMO
Secretário Municipal deÿAjdHrninistração e Recursos Humanos

I
I

í
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CAUCAIA
CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAIS DO MUNÍCÍFÍOÊ

PORTARIA Nc 043, DE 02 DE DEZEMBRO 2014.

Designa membros da Comissão
Permanente da Central de Pregoes do
Poder Executivo do Governo Municipal de
Caucaia.I

A CONTROLADORA GERAL DO MUNICÍPIO DE CAUCAIA, no uso das
atribuições que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do
art, 62, inciso V e art. 143, inciso II, alínea a, parágrafo único, ambos da Lei
Orgânica do Município de Caucaia c/c art, 3a do Decreto n.° 516, de 26 de dezembro
de 2013,

;
;

RESOLVE-s

Art. 1o DESIGNAR, membros da Comissão Permanente da Central de Pregões do
Podar Executivo do Município de Caucaia. constituída pelos seguintes integrantes
nos termos da Lei n° 2.519 e art.51 e seus parágrafos da Lei Federai n° 8.666/93, de
21 de junho de 1993.

1

I - MARCOS SÁVIO ROCHA VERAS
Cargo: Pregoeiro

il - MÁRCIO MOREIRA MARTINS
Cargo: Membro de Comissão

Hf - FRANCISCO CHARLES SILVA
Cargo: Membro de Comissão

Art. 2°. A Comissão Permanente de Pregão será dotada de autonomia
administrativa e atuará sem subordinação hierárquica no exercício de suas
atividades fim.

I Art. 3o.
conforme preceitua o § 4o. Do Art. 51 da Lei Federal n° 8.666/1993.

O prazo de mandato da respectiva Comissão será de 01 (um) ano,

i

I Ãrt. 4o. bsta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

GABINETE DA CONTROLADORA GERAL DO MUNICÍPIO DE CAUCAIA. em 02
de Dezembro cie 2014-

í

l

Controladora Gerai do Município

1
I: JOSÉ CASTELO BRANCO CRISÓSTOMO

Secretário Municipal d4 Administração e Recursos Humanos
í

!

I RUA CT.L. CORREIA. 1767 FONE: (85)3342-8052 _e-mail: _ cgmfocaMcaia.ct-.gov.br
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GOVERNO MUNICIPAL DE

CAUCAIA

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO
(SEAD)

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO

Exercício Financeiro
2 0 14

Contas de Gestão- IN-TCM/CE n.° 03/13
XII - Relação das Entidades beneficiadas por Convénio

Rua Coronel Correia, 485-Centro-CEP: 61.605-600-Caucaia -Ceará
CNPJ: 07.616.162/0001-06-CGF: 06.920.270-2

Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055



GOVERNO MUNICIPAL DE

CAUCAIA

DECLARAÇÃO

DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas dos Municípios do Estado do

Ceará, em cumprimento ao disposto do inciso XII do Artigo 6.° da Instrução

Normativa n.° 03/13-TCM/CE, que a SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO

no exercício financeiro 2014. nada tem a registrar no MODELO 11 -
RELAÇÃO DAS ENTIDADES BENEFICIADAS POR CONVÉNIO.

Paço do Poder Executivo Municipal de Caucaia - Estado do Ceará
Em, 31 de dezembro de 2014.

JOSÉ CASTE I ICO CRISÓSTOMO
Secretário Ide Administração

CPFr060.821.733-68

Rua Coronel Correia, 485-Centro-CEP: 61.605-600-Caucaia -Ceará
CNPJ: 07.616.162/0001-06-CGF: 06.920.270-2

Telefone: (85) 3342-1278/3342-8055



GOVERNO MUNICIPAL DE

CAUCAIA

DEMONSTRATIVO SEM MOVIMENTAÇÃOI.N. N° 03/13 - TCM/CE

MODELO 04

Município: CAUCAIA

Órgão: SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO

_RELAÇÃO DAS ENTIDADES BENEFICIADAS POR CONVÉNIO

Exercício: 2014 Período: 01/01/2014 a 31/12/2014
Unidade Gestora: SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO

ENTIDADE BENEFICIADA VALOR EMPENHADO (R$) VALOR PAGO (R$)

Responsável pelo preenchimento: Cargo: Secretário de Administração

NOME: José Castelo Branco Crisóstomo

MAT.: 54845 Assinatura:

Secretário de Finanças: /Contador: Ordenador da Despesa:

-4ASS: <ÿASS:
NOME; Fco. Antonib do Nascirftento Neto

MAT.: 010648/oX(CRC/CE) )

i ASS:

ércastefo Branco CrisóstomoxNOME: RamjK) César de Paula Barroso

MAT.: 54859

NOME:

MAT.: 54845
I

Rua Coronel Correia, 485-Centro-CEP: 61.605-600-Caucaia -Ceará

CNPJ: 07.616.162/0001-06 -CGF: 06.920.270-2

Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055



GOVERNO MUNICIPAL DE

CAUCAIA

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO
(SEAD)

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO

Exercício Financeiro
2 0 1 4

Contas de Gestão- IN-TCM/CE n.° 03/13
XIII - Demonstrativos de Receitas e Despesas do mês de DEZEMBRO

Rua Coronel Correia, 485-Centro-CEP: 61.605-600-Caucaia -Ceará
CNPJ: 07.616.162/0001-06-CGF: 06.920.270-2

Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055



Prefeitura Municipal de Caucaia

Balancete da Receita - SEC. DE ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS

\ «JovtKNuwvNKtMt cr
CAUCAIA

Período: 01/01/2014 a 31/12/2014

Classificação
Orçamentária

Arrecadação até Diferença para +/-
Dezembro

Título da Receita Orçamentária Previsão
Orçamentária

Anulação até
Dezembro

Anulação em
Dezembro

Arrecadação em
Dezembro

1000.00.00.0000 Receitas Correntes

1300.00.00.0000 Receita Patrimonial

1320.00.00.0000 Receitas de Valores Mobiliários

1325.00.00.0000 Remuneração de Depósitos Bancários

1325.02.00.0000 Remuneração de Depósitos de Recursos não Vinculados

1325.02.11.0000 RENDIMENTO DE DEPOSITOS DE RECURSOS NAO VIN

109,35 (+)

109,35 (+)

109,35 (+)

109,35 (+)

109,35 (+)

109,35 (+)

109,35

109,35

109,35

109,35

109,35

109,35

0,00 0,00 11,43

11,43

11,43

11,43

11,43

11,43

0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,000,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,000,00

0,00 0,00 0,00

Totais Orçamentários: 0,00 0,00 11,43 0,00 109,35

Classificação
Extra

Título da Receita Extra Orçamentária Dedução até
Dezembro

Dedução em
Dezembro

100010000 Salario Familia

Contribuição Previdenciaria - Regime Proprio

Contribuição Previdenciaria - INSS

0,00 0,00 142,76

70.210,07

77.273,44

14.593,27

83.906,73

1.500,03

52,15

214,45

9.307,47

3.992,89

83.245,75

2.112,00

5.610,51

352.161,52

0,00

100030000 0,00 11.410,26

8.504,26

1.251,54

13.898,39

0,00

100040000 0,00 0,00

100060000

100070000

ISS 0,00 0,00

IRRF 0,000,00

100000034 HAP VIDA - PLANO DE SAUDE 0,00 0,00 0,00

100000036 SINDSEP

AUXILIO DOENÇA

10,43 0,000,00

100000040 0,00 0,00 0,00

100000042 FALTAS

EMPRÉSTIMO B.B

0,00 670,27 0,00

100000067 0,00 0,000,00

100000068

100000070

100000071

Totais Extra Orçamentários:

EMPRÉSTIMO CEF 0,00 7.696,02

176,00

1.187,89

44.805,06

0,00

EMP.BANCO PANAMERICANO 0,00 0,00

EMPRÉSTIMO - BANCO INDUSTRIAL E COMERCIAL S// 0,00 0,00

0,00 0,00

Total Geral: 0,00 44.816,49 0,00 352.270,87

Código Transferência entre Unidades Gestoras Recebidas Transferência
em Dezembro

Transferência
até DezembroU.G.

SEC. DE ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS /\12 297.749,25

297.749,25

2.626.529,29

2.626.529,29Total de Transferências:

v
/
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Prefeitura Municipal de Caucaia

Balancete da Receita - SEC. DE ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS
CAUCAIA

Período: 01/01/2014 a 31/12/2014

Código U.G. Transferência entre Unidades Gestoras Recebidas Transferência em
Dezembro

Transferência até
Dezembro/

/

v
Á—s-

:LO BRANC

SECRETÁRIO

\

RAMIRO CÉSA-FTDE PÿLJLA BARROSO

SECRETÁRIO DE FINANÇAS

FINANCE GESTÃO CONTABIL S/S

Contador 000914/OtV

O CRISOSTOMOJOSÉ aA)
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Prefeitura Municipal de Caucaia

Balancete da Despesa - SEC. DE ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS
m)CAUCAIA

Período: 01/01/2014 a 31/12/2014

Despesa Liquidada Despesa Paga Despesa
em Dezembro até em Dezembro até a Pagar

Saldo
Dotação

Elemento Fic Fixação Anulações Créditos Adicionais Despesa Despesa Empenhada
Despesa Lan Orç. Suple. Esp./Extra Cancel. em Dezembro até

12 SEC. DE ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS

1 3.01 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS

04.128.0097.2.349.0000 CAPACITAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS

0,000,00 0,000,00 0,003.000,000,00 0,000,0033903000 1277 0,00 0,000,003.000,00

0,000,00 0,000,0019.000,00 0,000,000,00 0,000,0033903500 1295 1.000,00 0,0020.000,00

0,000,00 0,00 0,0020.000,00 0,000,000,00 0,0033903600 0,000,001297 0,0020.000,00

0,000,00 0,000,0020.000,00 0,000,000,00 0,000,0033903900 0,00 0,001298 20.000,00

0,000,00 0,000,0062.000,00 0,000,000,00 0,00Total do P. A.: 0,0063.000,00 1.000,00

04.122.0091.2.150.0000 APOIO ADMINISTRATIVO A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

0,00

0,000,000,00 0,0070.000,00 0,000,000,00 0,000,0031900400 0,00 0,001281 70.000,00

0,000,00 0,000,00 0,000,00 500,000,000,0031900900 0,000,001282 0,00500,00

0,00182.161,46 1.574.087,73 182.161,46 1.574.087,73182.161,46 1.574.087,73 3.912,270,00 0,0031901100 0,001283 2.150.000,00 572.000,00

7.047,2170.349,4477.396,65 7.261,5877.396,65 0,00102.603,350,000,00 0,0031901300 1284 0,000,00180.000,00

0,0013.633,09 13.633,090,00 0,0013.633,09 366,910,000,00 0,0031909200 13,000,001285 0,001.000,00

0,000,00 0,000,00 0,000,00 10.000,000,000,0031909400 0,000,001286 0,0010.000,00

0,000,00 0,000,00 0,000,00 20.000,000,000,000,0031909600 0,001287 0,0020.000,00

0,007.042,70 7.042,700,00 0,007.042,70 72.957,300,000,000,0031911300 0,001288 0,0080.000,00

0,000,00 3.492,46 0,00 3.492,463.492,46 577,540,000,00 0,0032909200 3.000,001289 0,001.070,00

0,000,00 0,00 0,000,00 3.000,00 0,000,000,00 0,0033901400 0,001290 3.000,00 0,00

5.208,2410.329,27902,43 0,00 6.474,4511.682,69 88.317,31833,220,000,0033903000 0,001291 0,00100.000,00

0,000,000,00 0,00 0,000,00 0,00 10.000,000,000,0033903300 0,001292 0,0010.000,00

0,004.000,00 24.000,006.000,00 2.000,00 24.000,002.000,00 24.000,000,0033903500 0,00 0,001293 0,0030.000,00

1.500,001.500,00 20.100,008.400,00 3.000,00 21.600,001.500,00 21.600,000,0033903600 0,00 0,001294 0,0030.000,00

143.301,0588.389,845.960,74 124.120,61 924.039,26 780.738,2168.293,29 924.039,261.910,3033903900 0,00 0,001296 2.000.000,00 1.070.000,00

0,0010.000,00 0,00 0,00 0,000,00 0,000,00 0,0033909200 0,00 10.000,002096 0,000,00

0,000,0070.000,00 0,00 0,000,00 0,000,00 0,0044905100 0,000,00 0,001276 70.000,00

0,0,0/ 31.913,6037.509,60 0,002.490,40 0,00 5.596,0037.509,600,000,0044905200 200.000,00 160.000,00 0,001278

/m 0,00100,00 0,00 0,000,00 0,00 0,000,000,0044909200 0,000,001279 100,00

..„ÿZo.ro 0,000,0022.000.00 0,00 0,000,00 0,000,0046907100 0,00 0,001280 22.000,00

i
o-'
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Prefeitura Municipal de Caucaia

Balancete da Despesa - SEC. DE ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS

COVtKNOMVMCM>AL Dl

7.)CAUCAIA

Período: 01/01/2014 a 31/12/2014

Elemento Fic Fixação Anulações Créditos Adicionais Despesa Despesa Empenhada
Despesa Lan Orç.

Despesa Liquidada Despesa Paga Despesa
em Dezembro até em Dezembro até a Pagar

Saldo
Suple. Esp./Extra Cancel. em Dezembro até Dotação

Total do P. A.: 16.000,00 1.910,30 254.787,97 2.694.484,18 507.185,82 312.184,50 2.693.130,76 283.312,88 2.505.514,08 188.970,104.977.670,00 1.802.000,00 10.000,00

Total da U. O.: 1.910,30 254.787,97 2.694.484,18 569.185,82 312.184,50 2.693.130,76 283.312,88 2.505.514,08 188.970,105.040.670,00 1.803.000,00 16.000,00 10.000,00

Total da U. G.: 1.910,30 254.787,97 2.694.484,18 569.185,82 312.184,50 2.693.130,76 283.312,88 2.505.514,08 188.970,105.040.670,00 1.803.000,00 16.000,00 10.000,00

Total Orç.: 254.787,97 2.694.484,18 569.185,82 312.184,50 2.693.130,76 283.312,88 2.505.514,08 188.970,105.040.670,00 1.803.000,00 16.000,00 10.000,00 1.910,30

Demonstrativo da Despesa Extra Orçamentaria

Conta
Extra

Título da Conta Extra Orçamentária Anulação até
Dezembro

Pagamentos até
Dezembro

Pagamentos em
Dezembro

100000034

100000036

100000040

100000042

100000047

100000067

100000068

100000070

100000071

100002012

100002013

100010000

100030000

100040000

100060000

100070000

HAP VIDA - PLANO DE SAUDE

SINDSEP

AUXILIO DOENÇA

FALTAS

ASGMEC

EMPRÉSTIMO B.B

EMPRÉSTIMO CEF

EMP.BANCO PANAMERICANO

EMPRÉSTIMO - BANCO INDUSTRIAL E COMERCIAL S/A

RESTOS A PAGAR 2012

RESTOS APAGAR 2013

Salario Familia

Contribuição Previdenciaria - Regime Proprio

Contribuição Previdenciaria - INSS

0,00 0,00 3.000,06

98,12

214,45

9.307,47

338,40

4.485,74

82.504,78

2.112,00

4.784,10

8.307,00

116.482,31

616,50

59.302,33

74.376,50

14.593,27

83.906,73

464.429,76

0,00 10,43

0,00 0,00

0,00 2.295,14

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 7.400,15

176,00

523,40

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 49,32

6.010,21

9.246,65

3.477,47

29.654,41

58.843,18

0,00

0,00

0,00ISS

0,00IRRF

Total Extra Orçamentário: n 0,00y

/ /

RecebidasCódigo Transferência entre Unida Transferência
em Dezembro

Transferência até
Dezembro

\

U.G.

c
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Prefeitura Municipal de Caucaia

Balancete da Despesa - SEC. DE ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS

\ GOVtK.NO NVMCiyAL \>t

CAUCALA

Período: 01/01/2014 a 31/12/2014

SEC. DE ADIVJíNíSTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS

Total das Transferencias:

12 8.388,75

8.388,75

8.281,51

8.281,51
/

OÿÍi?OBRAN(ÿCRISOSTOMO
' SECRETÁRIO

ÇÍNANCE GESTAOCONTÀBIL S/S

Contador 000914/0-77

RAMIRO CÉSAR DE RAULA BARROSO JOS
f

SECRETÁRIO DE FINANÇAS

Sistema GESTOR - Módulo: Execução Orçamentária Página.:3 / 3



Hm
GOVERNO MUNICIPAL DE

CAUCAIA

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO
(SEAD)

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO

Exercício Financeiro
20 14

Contas de Gestão- IN-TCM/CE n.° 03/13
XIV - Alterações das Normas que Regulam a Gestão

Rua Coronel Correia, 485-Centro-CEP: 61.605-600-Caucaia -Ceará
CNPJ: 07.616.162/0001-06-CGF: 06.920.270-2

Telefone: (85) 3342-1278/3342-8055



GOVERNO MUNICIPAL DE

CAUCAIA

DECLARAÇÃO

DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas dos Municípios do Estado do

Ceará, em cumprimento ao disposto no inciso II do Art. 7o da Instrução

Normativa n.° 03/13-TCM/CE, que a Administração Municipal de

CAUCAIA/CE no exercício financeiro 2014. não promoveu alterações das

normas que regulam a gestão da SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO.

Paço do Poder Executivo Municipal de Caucaia - Estado do Ceará
Em, 31 de dezembro de 2014.

JOSÉ CASTI NCO CRISÓSTOMO
Secre/árià de Administração

CRF: 060.821.733-68

Rua Coronel Correia, 485-Centro-CEP: 61.605-600-Caucaia -Ceará
CNPJ: 07.616.162/0001-06-CGF: 06.920.270-2

Telefone: (85) 3342-1278/3342-8055
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LB N- 2.390, DE 16 OE JANEIRO OE 2013.

Dispõe sobre a estrutura organizacional da
Administração Direta e Indireta do Poder
Executivo do Município de Caucaia e dá
outras providências.

4

O PREFEITO MUNSG1PAL OE CAUCAIA

Faço saber que a CÂMARA MUNICIPAL DE CAUCAIA aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

CAPÍTULO l
Disposições Preliminares

Art. 1o A Administração Direta do Poder Executivo tem a seguinte estrutura;

-Secretaria Municipal de Administraçãoe Recursos Humanos;

II-Secretaria Municipal de Finanças, Píanÿjàmente e Gtçamerito;

Hl ~ Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e Ambiental;

IV-Secretaria Municipal de infraestrutura;

V-Secretaria Municipal de Governae ds Articulação Política;

VI -Secretaria Municipal de Saúde;

VII Secretaria Municipal de Educação;

VIH-Secretaria Municipal deSegurança Uri?ana e Tecncâpgia;

IX-Secretaria Municipal de DesenvolvimentoSocial;.

X — Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e Empreendédõrlsmo;

XI-Secretaria Municipal de Agricultura., Pecuáriae Pesca;

xil-secretaria Municipal dô Turismo, Cultura, EsporteèJuventude;

Xlti — Secretaria Municipal de Pámmônio, éerviÇós Públicos•©ÿ Transporte:

I
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§ 1° Integram, ainda, âAdministraçlo Direta d© Poder Executivo os seguintes
órgãos:

I -Gafertefedo Prefeito;

II -Gabinete do Vice-Preíeito;

lit - Proairadoria Gemi do Muniefgfo;

IV-Controladoria é Ouvidoria Gerais do Município;

V-Âssessoria Governamental do Município;

VI -Assessoria -para Assuntes Estratégico®de Governo;

Vlt-Âssessoria de Comunicação e Cerimonial;

VIII — Comissão Permanente de Ucitação,- órgão funcional da estrutura do
Gabinete do Prefeito;.

|2® Compõe a Admjnistragâè indireta do Poder Executivo as seguintes
entidades;

l lnstifefeÿde Prevfeêncía do Município dê Òãucÿa-IPMC;

*1- Instituto do Meio Ambiente do Município de Caucaía-IMAC;

UI •- Autarquia Municipal de Trânsito *- AMT;

IV-Agência de Desenvolvimento Económico de Caucaia-ADECA .

. Art. 2o Fiça criado ó Conselho Diretor da Autarquia Municipal de Trânsito, do Instituto
do Meio Ambiente e da Agência de Desenvolvimento Económico.

11o Compõe o Çonseiho Diretor da Autarquia Municipal de Trânsito, do Instituto
do Meio Ambíerite e da Agência dè Desenvoívimento Econõmicoós titulares da® pastas
da Secretaria Municipal de f inanças, Flánepmemo e Orçamento, da Secretaria
Municipal de Planejamento Urbano e Ambièntal e da Secretaria Municipal de
Segurança Urbana e Tecnologia

§ 2ÿ Compete,ao Conselho Diretor:

I ~ súbmêíer ao Prefeito as modificações'dO regulamento do IMAC, da AMT e dâ
ADECA;

II -editor normas sobre matérias de competência do Órgão;

. 2
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III -aprovar o regimento interno;

IV- resolver sobre a aquisição e a alienado de bens;

V - autorizar a contratação de serviços dè terceiros, na forma da legislação em
vigor;

VI-autorizar a captação recursos, a celebração de convénios, a firmar contratos
ou promover a articulação com órgãos e entidades federais, estaduais, municipais e
internacionais, além de empresas e demais organismos de natureza privada e com a
sociedade civil;

VII -deliberar sobre as minutas d»atos normativos quêserão disponibilizados à
consulta públiça;

VIII - indicar os ocupantes de cargos em comissão do IMAC, da AMT e da
ADECÀ; ‘

IX- gerir os Fundos vinculados ès atividades do1MAG, da AMT e da ADEGA;

F’ f it* 30 Corísettt° Diretor reunir-se-á ménsalmente e submeterá relatório anual ao

Art 3o A estrutura dos órgãos componentes da Administração Direta e Indireta
obedecerá aoâeguíntèescaíortâmento:

Nível Estratégico;

I -1o grau hierárquico; Secretaria Municipal ou equivalente;

II - 2o grau hierárquico: Subsecretaria Municipal, Presidente de Entidades ou
equivalente;

IH-3o grau hierárquico: Diretória ou equivalente;

IV-4o grau hierárquico; Assessor Senior ou equivalente.

Nívet Tático:

I ~1° grau hierárquico: Assessor Pleno ou equivalente;

li - 2o grau hierárquico Supervisor de Trafbaÿ/ííÿ-eÿwteníei;

III-3o grau hierárquico; Supervisor de Trabalho !! ou equivalente;

IV 4® grau hierárquico: Supervisor de Trabaího lil ou equivalente.

3
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Nível Operacional:

i-1o grau hierárquico: Supervisor IV ou equivalente;

!i-2o grau hierárquico: Assessor Tôdrtico I ou equivalente;

Ht ~ 3® prau hierárquico: Assessor Técnico!}oú equivalente-

§1° A equivalência a que se refere o ç&pat observará o previsto no Anexo 1. que
passa a integrar a presente Lei.

§2° Q quantitativo e a remuneraçlo dos cÿgps em comissão qué compõe a
estrutura organizacional dã Prefeitura.Municipal de Caucâla è o constante do Anexo 2,

' que passa a integrar a presente Lei,

CAPÍTULO II , v

DAS SECRETARIAS RMCiPAiSEÓRGÃOS EQUIVALENTES

seção r,
Do Gabinete do Prefeitof .

Art* 4o O Gâ&irtpte típ Prãféito* órgão dotedo âfâ âytõfipwlâ íuÿcáortóít, tstn por ftnâlidsdô
prestarassistênciae assessoramento ditefo eImediatoaoprefeito.

Art 5o Compete ao.Gàtíinetè do Prefeito:.

I matizar a gestão financeira tío Gabinefê do Prefeito;

ll-CQordenaredesenvoíveras ativicladèsde rêiaçõespúblicas;

III — desempenhar missões específicas, expfessámente atribuídas por meio de
» atos própriose despachos.

Seçio íl
Da Assessoria deComimicação ©Cerimonia!

Art 6° Compete á Âssessoria de Comunicação e Cerimonial:

I-desenvolverãs atividadesde comunieaçâõ dírigida, divulgação e mobilização;

II-exercer as atividades de cenmonial:

Ifl - coordenar e desenvolver a política de comunicação externa e interna da
Administração Pública nò âmbito dp Poder Executive;

4
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IV — coordenar e desenvolver as atividades de Gobertura e distribuição de

material jornalístico;

V-coordenar e desenvolver as atividades de comunicação dirigida e divulgação:

Seção.Hl
Da Assessoria para Ãssuntos Estratégicos de Governo

Alt. 7o Compete à Assessoria para Assuntes Estratégicos de Governo coordenar as
ações estratégicas do Poder Êxecutivó;

Seção,IV.
Da Assessoria Governamental

Art S° Compete à /ÿessoria Governámeritaí:

- monitorar e avafisr o progrèsso: d© irnplântaçâo das ações municipais e o
desempenho dos órgãos da Administração o Poder Êxecútivo
Municipal informado sobre ó alcance das metasestabelecidas pâra a gestão;

I

H - prover um referencial de avaliação paca as Seearétarias Municipais, quanto
aos resultados a,serem alcançados relativos às metas estabelecidas para a gestão;

Do GabinstedOViee Prefeito

Art. 9o O Gabinete do Vice Prefeito/ órgão dotado de autonomia funcional, tem por
finalidade prestar assistência e'assessoramento direto e imediato ao Vice-Prefeito.

; Art.10. Compete ao Gabinete dú.Víoe Prefeito:-

l-presterasSisfênda e assessorantentodiretoe imediatoao Vice-Prefeito;

II - coordenar e desenvolver a$. atividades de relações.públicas relacionadas ao
‘ Gabinete do Vice-Prefeíto;

111-realizar a gestão administrativo-financeira do Gabinete do Vice Prefeito;

IV — desempenhar missões especificas, expresèaroente atribuídas por meio de
atos próprios edespachos

Seção-Vi
Da Procurador» Geraldo Município

Art. 11. A. Procuradoria Geral do Mwnfeípiõ fem por finalidade planejar, coordenar,

controlar e executar as.atividades juridícas:é çormlatas de interesse do Município.
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Art12.Sâo óígâos de apoio subordinados à Procuradoria Geraido Município:

. I -Subprocuradoria Gerai do Município;

H-Secretaria da Procuradoria Gerai do Município;

Art.13. Compete à Pfócuradorla Geral do Município:

ill
111
í;

I - representar judidalmèhte e sxtrãjudiciÿmente õ Município, em defesa dos
seus interessefe, bens ou serviços;

II - promover a cobrança administrativa ou judicial da Dívida Ativa, Tibutária ou
não, da Fazenda Pública, atuando em todos Os processos era que haja interesse fiscal
do Município;

Hl apreciar a legalidade dos atos da Administração Direta, recomendando,
quando for o caso, sua anulação ou as medidas judiciaiscabíveis,

IV- representar oMunicípio em quaíquer júízo òu tnbunal.ratuandd nos feitosem
que tenha interesse;

. V — ' representar. em regime-
;
de colaboração, interesse de entidade da

’ Administração indiretsem qualquer juízo ou tribunal, mediante solicitação da entidade e
autorização db Prefeito;

VI - manter coletânea atuaiizada da legislação, doutrina e jurisprudência sobre
assuntes de interesse do Município, como subsídio às atividades da Administração
Pública e informação à população;

VII - coordenar e implantar as atividades de destinação de honorários
decorrentes de sua atuação em juízo, observados d critério de participação coietiva dos
procuradores municipais é a legislação ©specified; ,

VIII baixar atos para o desempenho, das tenções próprias da Procuradoria
Geral do Município:

IX> ióíar e designar o locai de exercício de Procuradores Municipais e das
Unidades de execução;

X-requisitar pessoal;

, XI -autorizarviagensva.serviço;

XII-delegar competências e.atiífeuíçõés;
'

XIII - exercer a supervisão, administração e coordenação,das atividades gerais
do órgão, inclusive, nas áreas do Contendesse da Consultoria Gerai;

.V
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XJV-ordenar as despesas da Procuradoria Serai do Município.

. -Subseção t. ... .

Subprocurador® Gsral do Município

Art 14. Compete à Subprocuradoria Gera!do yunieipio:

t~ prestar assistência e assessoramerrtó diretoe imediato ao Procurador Geral;

ML- auxiliar o Procurador Gerai do Município nâ supervisão, administração e
coordenação da Procuradoria;

Ml -T substituir, automaficarnentè, D Proeútddor Gerai eVn suas ausências è
impedimentos temporários, bém como no caso de vacância do cargo, até a nomeação
do novo Titular;

IV- exercer, ainda, outras atividades que lhe forem conferidas peio Procurador

y
>

Geral.
'

SeçãoVII
1

Da Gontroiatíoria ©.Ouvidoria Gerais do Município

Art 15. À Cÿitrÿadoria e Ouvidoria Gerais'do Múraefpio têm por finalidade executar a
auditoria interna,preventiva éde contfòié dos órgãose entidades do Poder Executivo.

Art.16. Sâo órgãos dá Cbnfroíáctoria © Ouvidoria Gerais do Município:

I-Controiadoria Geral Adjunta;

II -Ouvidoria Geraldo Município;

111-Diretória Executiva;

IV-Centrai de Gestão de Contratos e Convénios;

V-Secretaria da Controiadoria Géràí do Município.

Art.17. Compete à Contmladoria Geral do Município:

I - dirigir, supervisionar e exÿutar os serviços de auditor® nas áreas
admihistráiivãÿ òontábil, financeira, oriçamentêriá, operacional, pairimõtiiaJ e de custos
dos órgãos eertfidades do Poder Executivo;

it-elaborar o Piano Anual de Aumtorie;

J
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III — orientar as unidades administrativas gestores. ‘quanto a normas e
procsdlrnentt© cte conlroie iniarrio eextemd, visando prevenr a regularidade dos atos
praticados quanto à obediência aos procedimentos fritemos e à legislação;

IV -fornecer informações e acompanhar as auditorias e fiscalizações realizadas
peio Tribunal de Contas;

V r* verificar a legitimidade e legalidade dás licitações, indicando as modificações
necessárias antes dâ execução dá despesa;

VI— realizar gestão documental de convénios, permissões de uso, comodatos,
cessões d© usoeMos sWíares, ímõbilláflps;

VII ~ anMsar e instruir pedidos de má|usfe, revisão, prprrogação e alteração
contratuat no limite de sua competência;

- gerenciar cadastro de fornêcédores e a cotação de preços de bens,
' materiais e serviços;

IX-analisar, conferir e controlara cobrança de válores referentes à contratação
dos serviços de links, internet, telefonia fixs e móvel, energia elétrica, iluminação, coleta
de lixo, água e esgoto;

X— coordenar a apuração e controle dos custos da Prefeitura Municipal de
Caucaia,

'

VI»

Xi~ ordenar aè despesas da Gontrpladòria Gemi do-Município.

Xil - no caso de pagamento de despesas da Prefeitura Municipal deCaucaia,
em que a Controladoriã. Qerâi do Município assine em conjunto com a Secretaria
Municipal de Finanças, Planejamento e Orçamento, esta poderá ser efetuada pela
Conirdadoria Geral Adjunta, na .eventual, áusênda ou impedimento do Controlador
Geral do Município.

Pãrégr$ft> único. No casodé ou impediment dó*Titular o ordenamento
será exerddo peia CondQlaioria Gerai Adjunta.

Subseção!
'

Da Ouvidoria Municipal

Art. 18. A Ouvidoria Municipal, órgão dotado de autonomia funcionai, tem per finalidade
contribuir para a excsiência dos serviços prestados pefe Administração Pública
Municipal em séus múltiplos setores,

Art. 19. Sãoórgãos da Ouvidoria Municipal:

I Central de Atendimento ao Cidadão;-\i
*
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It-Centrai dé Processamento e Tratámentó da informação;

. W-.Secwtart&.da

Art. 20. Compete à Ouvidoria Muntópal:

t ,'r recétoer rètíamaçôes, denúncias, sugestões e elogios dos cidadãos sobre a
admintetração municipal direta e indireta;

ii conduar a prestação de informações e esclarecimentos sobre os atos
públicos ao cidadão;

Hl - recomendar á administração pública.a adoção de medidas que dificultem e
impeçam irregularidades;

IV — garanfir-sigiloao seu demandanfej quando necessária;

V manter ; o oidadão jntormado sobre' q andamento de sãu processo
Ouvidoria;

i!a

>ÿ

na

VI - propor è. administração pública mudanças voltadas para a melhoria da
quaíidade dá gestão;

VII — analisar e formular refatórioS Sobre demandas/ informando ao Chefe dó
Executivo Municipal eaos cidadãos.

Seção vm
Da Secretaria Municipal de Administração e Recursos Humanos

Art. 21. A Secretaria Municipal de Administração e Recursbs Humanos tem por
finalidade coordenar, planejar e executar as atividades de gestão administrativa e de
desenvolvimento de recursos humanos, visando garantir ò pieno funcionamento da
Administração Direta do Poder Executivo e promover seu constante aprimoramento
organizacional.

Art. 22. São órgãos da Secretaria Municipal de Administração e Recursos Humanos:

I Subsecretaria deAdministração e Recursos Humanos;

it-Corregedoria do Município;

III Direferiã de Gestiò Admimsnawa;

rv r- Diretória de-Gestão de Pessoas;

V-Gabinete da Secretaria,

VI -Diário Oficial.
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ParágmfóMico. O Instituto de Prèvídênèía do Município - IPMC é órgão

vinculado â Secretaria Municipal de Administraçãoe Recussos Humanos.

Art. 23. Compete à Secretana Municipal Admirtisíra?|o e Recursos Humanos:

í - desenvolver e coordenar as açáeé'.Mèíÿrtais vinculadas às metas de
governo, incluindo as referentes.à criaçío da Prefeitura,Itinerante;

I

« - coordenar o sistema de suprimento.. da Administração Direta do Poder
Executivo;

Ui - coordenar os programas e atividades incorporação, manutenção e
desenvolvimento de recursos:humanos da Âdministraçáo Direta do Poder Executivo;

IV - coordenar as atividades de registro e pagamento de pessoal e zelar pela
obediência à legislação pertinente;

V-coordenaras atividades de segurança e meÿçina do trabalho;

VI. - coordenar, m..atividades', de- serviços, gerais da Administração Direta do
. Poder Executivo; \

VII coordenar, ete. conjunto Com a Sentaria Municipal de Finanças,
Pfansjamenío e Orçamento, á política de remunerÿãâ e relações de trabalho dos
servidores e empregados pO&Hços da Admiriisfiração Direta e Indireta do Poder
Executivo';

VIU -V alorizar, em conjunto
Planejamento # Orçamento, a .abertura: ú&yconcursos e procepós seletivos para o
Quadro de Pessoal dó Município de Cauc.aiâ, bèm como prorrogação de validade de
concurso/processo seletivo e a convocação de candidatos aprovados durante a
vigência da prorrogação;

Secretaria Municipal dé finanças,com a

IX - coordenar as atividades relativas ã disciplina de servidores empregados
públicos da Administração- Direta.©. Indirète.óo Poder -Executivo e assessoraro Prefeito
nesta matéria; *

: X-.estabetecer a-política de capacítaçâodoà.servidores municipais; .

• • XI- coordenar e cô«ÿolãr'aÿ. rio •

XII - captar recursos, eÿlebrar convénios, firmar contratos e promover a
articulação com órgãos e entidades federais,. estaduais,, municipais e internacionais,

além de empresas e demais organismos 4é natureza privada e com a sociedade ctytf
para desenvolverasações cóncernentés à Pasta;

XII!-ordenar as despesas da Secretaria.

10

•/

/



t

eflÍL
*

Parágrafo único. No caso de ausência ou impedimento do Titular, o ordenamento
será exercido pelo Subsecretário.

Subseção]
D® Corfegétáoria do Município ,

'ÿ

Àrfc 24, Compete à .Oorregedoria do Município:

I - coordenar ,ê executar as atMdades retotiyas"à disciplina dé servidores e
empregados públicos da Administração Direta ©..Indireta do Podes Executivo;

II -assessorar o Prefeito em matéria cie que trata o inciso i deste artigo;

.. Seção IX .

Da Secretaria Municipal de Finança», Planejamento e Orçamento

Art 25. A Seçpígria. Municipal de Finanças, Pianejámento & Orçámento tem por
finalidade planejar e Goordsnar á .pefrttea' fazertdária

'

munfctoal» estabelecendo o
planejamento e o orçamento, bem corno programas, projetos e atividades relacionadas

, : com as áreas financeira, contábil e tributária.

Art 26.São órgãos da Ssoretària Municipal de Finanças, Planejamentoe Orçamento;

l-ASubsecretariadePianejamentoo.Orçamenío;

—A Subsecretaria de Finanças e Contrais;

III -Diretória de Tributos e Arrecadação;

IV :~EHretoria do.Tesouro-Municipal; :
.

'ÿ V.ÿ Diretoria de Gestão é lnova0o;
'

:

. Vl-Gabinet© da Secretaria.

Art 27. Fica criada a Agência de Desenvolvimento Económico de Caucaià - ADECA,
Órgão dotado de personalidade jurídica de direito pábitoo, autorjomia administrativa e
financeira, vinculada à Secretaria Municipal dè Finanças, Planejamento e Orçamento.

Parágrafo úfiico. Ato do seu Conselho Diretor regulamentará a estrutura
' administrativa e funcionai e as fontes de receito da Agência de Desenvolvimento

Económico deÇaucaia - ADEGA.

Art 28. Compete à Secretaria Municipal de Finanças,' PJânejamerjto e ÕFçamento:

I - planejar ©.coordenar a polite.© de desenvolvimento económico do Muhtefpio;

II
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H - coordenar, com os demais órgãos e entidades da Administração Pública, a
captação e negociação de recursos junte a órgãos e instituições nacionais e monitorar
sua aplicação;

Hi “ planejar e coordenar as atividades de organização e modernização da
Administração Direta do Poder Executivo;

iV - promover a cobrança administrativa da Dívida Ativa, Tributária ou não, da
Fazenda Pública;

V - coordenar, em articulação corn os órgãos e entidades da Administração
Pública, a elaboração do Piano Pturiartuáí “ F’PA;

VI-elaborar á Lei de Dirétizès Orçamentãrià •* IDO e a Lei Orçamentána Anual
- LOA do Município deGaucaia;

Vil “ orientar os démais órgãos e entidades da Administração Pública na
elaboração dos seus planejamentos estratégicos, direcionados pára a consecução das
metas de governo.

VHJ - coordenar, promover e fiscalizar a cobrança dós créditos tributários e
fiscais do Município;

IX -coordenar e executar as atividades relativas a lançamento, arrecadação e
fiscalização dos tributos mobiliários e mobiliários, mantendo atualizado o cadastro
respectivo;

.: . X - coordenar e executar a organização da íègisiação tiibutária municãpaf, para
orientaçâoaps contributntessQbrestiaçôfreiáapliGação;

XI “ coordenar e executar a contabilização'financeira, patrimonial e orçamentána
do Município, nos termos da legislação éfó vigorr ‘

XH - coordenar o recebimento..das fendas municipais, os pagamentos dos
• compromissos do Município e a$.operações relativasafinanciamentos e repasses;

XHI “ coordenar, em conjunta corn a Secretaria Municipal de Administração e
Recursos Humanos, a política .de.remuneração © relações de trabalho dos servidores e
empregada pèbíicbs da Administração Dirèta fe Indireta cb Poder Executivo;

í

XIV - captar recursos, celebrar convénios, firmar contratos e promover a
• articulação com órgãos e entidades federais, estaduais, municipais e internacionais,

e com a sociedade civilalém de empresas e demais organismos de natureza privada
para desenvolver as ações concernentes à Pastá;

r •
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XV - ordenar e efetoar ern oòniunto com a Controiadoria Gerai do Município a

movimentação financeira da Prefeitura Musiíçipái de Caucaia, exceto as despesas
efetuadas com o-Fundo MunicJpaide Sauòe;. v ' '

..

XV! « feaiizar movimentação dos suprimentos e transferências de recursos da
Prefeitura Municipal de Caucaia para afender as necessidades financeiras dé cada
Órgão ou Entidade;

XVll estabelecer limites de custeio e investimento dos Órgãos da
Adminisb-ação Direta da Prefeitura Municipal de Caucaia, em função da dotação
orçamentaria e financeira dé cada.Órgão;

XVHI - ordenar e pagar as.despesas-,da Secretaria e da Prefeitura Municipal de
Caucaia, exceto as realizadas com recursos- do Fundo Municipal de Saúde.

Parágrafo único: NoPaso-de ausência ou impedimento do Titular, o ordenamento
será exercido pelo SubseaetâriÒ.

A

I

• Seção.X .

Da Secretaria Municipal éte WanejamentoUrtJànoe Ambiental

Art:29. A Secretaria Municipal de,Ráneiámerrtd.Çttjand e Ambiental tem por finalidade
articular a definição e a imptementação das políticas de desenvolvimento urbano e
preservação. amWèntal dd; Município, de forma integrada e intersetoriaí, visando ao
pleno cumprimento:das funções sociais.,dã cidade. 'ÿ

Art 30. São órgãos da Secretaria Municipal-'de Planeamento Urbano e Ambiental:

!-Subsecretaria Municipal de Planejamento Urbano e Ambiental;

H-Diretória de Regulação Urbana e Ambientai;

IB ~ Diretória de.Planejamento @ .DesárivôMimerito- Urbano;

IV -Diretória dé Acompanhsmento e Contrate;' .

. V-Gabinete da Secretaria.

Parágrafo único. O' Instituto de Meio Ambiente é órgão vinculado à Secretaria
Municipal de Planejamento Urbano e Ambienta!..

Art, 31. Compete á.Secretaria Municipal de Planéjamêntó Urbano e Ambiental: '

I - auxlar diretamente o Prefeito na formulação de políticas e diretrizes de
desenvolvimento urbano é ambientai para o Município;

13 .
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It -coordenar e definir a elaboração e o acompanhamento de projetos, serviços
e obras no Município;

III -elaborar, coordenar, acompanhar a definir os pianos, programas e projetos
de desenvoivimento urbano e ambientai;

IV - elaborar, coordenar, acompanhar e avaliar as atividades de planejamento
urbano e ambientai e de implementação do Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano
do Município-PDDU/Caucaía,

V-coordenar e definir a elaboração das políticas de controle e desenvolvimento
urbano, estrutoraçtó urbana/ drenagem, abastecimento d’água, saneamento básico,
tratamento do teé de resíduo sólido,: iluminação pública è mèfo ambiente;

VI - coordenar a estratégia, monitorar e avaliar a implementação dos planos,
. : programas e projetos de desenvolvimento urbano,é ambiental;

VII - definir políticas de ordenamento do uso e ocupação do solo urbano, bem
como propor legislação disciplinando a matéria; . .

VIII -elaborar a Secretaria competente, o Programa
de Educação Ambientai e Agricuíturá f a-niliar - PEAAF, e os demais programas que

• tenham afinidádecomas atribuiçôôsdestãs Secretarias;

IX - coordenar e definir a elaboração dos planos regionais e dos projetos de
requalificaçâo Ufbana;

X -normalizar, autorizar, monitorar, fiscalizar, avaliar e definir a realização de
ações de intervenção urbana e edificação;

3Q- coordenar e definir as propostas de legislação urbanística municipal;

XII - especificar serviços e obras-de engenharia e limpeza urbana, tais como
varrição, capina, coieta de lixo e disposição finai do lixo e de resíduos sólidos, inclusive
sob a forma de concessão ou permissão, autorizadas mediante licitação;

XIII - coordenar e definir pianos, programas e projetos em sua área de
abrangência, entre os órgãos e entidades da administração direta e indireta, e outros
órgãos e entidades federais,-estaduais, municipals e internacionais, além de empresas
e demais organismos de natureza privada e com a sociedade civik

i
í

í;
H

.1:
XIV - captar recursos, celebrar oQtwênios, firmar contratos e promover a

. articulação com órgãos a entidades federais, estaduais;, municipais e internacionais,
a!ém de empresas e demais organismos oe natureza privada e com a sociedade civil;

XV- firmar contratos çpm empresas e/ou instituições para consultoria nas áreas
jurídica, administrativo-financeira, arquitetura; engenharia e ambiental;

34
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XVI-prestar suporte,técnico a administraiivoeo Conselho Municipal de Poiitica
Urbana e AmbtenM;

XVN ~ implantar, organizar, manter e atualizar permanentemente 0 sistema
municipal de informações sociais acerca do arquivo municipal de documentação gráfica
de ioteamento, áreas públicas á outras inerentes à ocupação do território urbano, além
das culturais, económicas, firisncairas, patómonráls, administrativas, físico-territoriais,
inclusive cartográficas e geofógieas, ambtenteisuimoMiárias e outras de relevante
interesse para o Murricípío;

XVIH - elaborar pianos, pmgrarnas e projetos de proteção, recuperação e
conservação do meio ambiente:

XIX — realizar projetos e captar. recursos què garantarmo amplo e democrático
acesso ao eêpaço de torma segura, sociateente inclusrváesustentávei, priorizando os
meips não motoritados (pédesires e cfcllstasj, bem como impiemerrtaÿão do conceito
de acessibilidade universal para gárartir a mobilidade de idosds, pessoas com
deficiências òu restriçâode mobilidade;

XX-apíicâr a legislação reguladora do meto ambiente;

XXI r- ordenaras despesas dá Secretaria

Parÿrafo On/côv No casa de ausáncia bu impedimento do Titular o ordenamento
seráexercidopeioSubsecretário.

Seção XI
Da Secretaria de Governo ede Articulação Política

Art 32. A Secretaria yuniapai de Governõ ede Artculaÿo Política tem por finalidade
coordenar aã atividadesde apoio âs ações pólíficas do Governo Municipal.

I
»

'I

Art..33. Õpmpõe a Secretaria de Governo ede.Arfioplação Poiítica: .

I -Subsecretaría de Governo e.de Articulação Poiitica;

H-Diretória de Artícúís.ção Ppíí'ica.; .

Ill- Diretória de Relações institucionais;

IV-Gabinete da Secretaria. ‘

Art 34. Compete â Secretaria 'Munlcfpat-dé Governoe de Articulação Poiitica:

i-coordenar ãs atividadesde-.apo-o ás ações-polificas do Governo Municipal;

•. 15
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II - planejar © coordenar, com. a participação dos ócgãos è entidades da
Administração Pública,.as políticas de mobilização social;

Hl -coordenar as atividades deapoíoàs ações poHBcasdo Governo Municipal;

IV - assessorar o Governo Municipal em sua representação polftiea e em
assuntós de. natureza técnico-legislativa:

’

V - respônsabifizar-se peia gestão <áã relação poistica e administrativa com o
Poder Legislativo municipal;

Vi- coprdenar as atividades de. rotações nàciânais é internacionais do Município
em cònjutjto com os demais órgãos do Executivõ; \

VII-ordenar as despesas da vSecrèiaria; v ' •' 1

ViH -coordenarás ações dos Gonsalhos Municipais; .

IX. - captar ,recursos., . cetebrar -.convénios; firmar .contratos e promover a
articulação com òrgãós. e entidades federais;, éstsclMaís, monidpai&e Intemaclonaiv
além de empresas e demais ofganlsmos

'

de. nàtumza privada e com a sociédade civil
. para.desenvoiver as açôes concernentes a Rasta; ;v *.

. -Seção XII.
Da Sfesretarta «fe -Infraestrutura

Art 3$. A Secretaria Municipal de Infraestruium tem por finalidade o gefenciamento de
obras ptítoiicas de ínfraestrutura, urban;zação, reformas, construções, conservação e
manutenção preventiva de prédios pdbteôs do Governo Municipal.

Art, 36. São órgãos da Secretaria Municipal de infraestrutura;

I -Subsecretana Municipal dôlnfiaisSiruíuta; ;

II-Diretória de Infraestrutura e Urbanização; . . *

III-Diretória de Construção, Manutenção© Reforma Predial;

• IV-Gabinete da Secretaria.

Art .37. Compete à Secretaria Municipal de iníraesfrutura;

realizar os serviços de manutenção do. sistèma viário, do sistema

complementer de abastecimento de água. (chafarizes, adutoras), urbanização,
manutenção de praças a cemtenos:

l
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II - executar ou gerenciar a construção e as abras de reformas, conservação e
manutenção de prédios pútticos; *

III -gerenciar as obras de infraçstrutura;

IV - feafóaf a poda, plantio d&.árvôré*/ roçadas, capináção das áreas púWieas
do Município deCaucáia;

V - captar recursos, "celebrar conyêniçs, firmar contratos e promover a
articulação com órgãos e entidades federais, estaduais, municipais e internacionais,
além de empresas e demais organismos de natureza privada e com a sociedade civil
para desenvolver as ações concernentes a Pasta;

VI-ordenar as despesas da Secretaria-

I

Parágrafo único. No caso de ausência ou inripedimento do‘Titular, o ordenamento
será,e*ercídopeioSuí3secretá'rio.. -

Xili
Da Secretaria Municipal de Saúde

Art, 38. A Secretaria Municipal, dé Saúde- tsm . por finalldadeí coordenar e executar
programas, prqetos e atividades visando promover o atendimento integrai à saúde da
populaçãodo Município, como gestora municípaí do Sistema Único de Saúde - SUS.

•
'

Art 39. Compõe a.Secretaria Municipal d® Saúde: .

I-Subsecretaria de-Gestão;

II-Subsecretaria de Atenção à Saúde;

III -Diretória de Atenção Primária; .
'

IV -Diretória de Atenção' Secundáriaé Terciária éde Gestão da Rede de Saúde
Mentol;

V-Diretória de 'Gestão Farmacêutica;

. VI-- Diretória de Vigiiinda em Saúde;
'

VII -Diretória da Saúde’Bucal:

VIII - Diretória de Gestão de Pessoas;

IX — Diretória de Logística & MémiteoçSò;

X-Diretória Administrativa Financeira;

17
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Xi-Gabinete da Secretaria.

Art 40. Compete à Secretaria Municipal de.Saúde: *

1- planejar e coordenai, nos nlveis.amòuíatdriãife hospitalar, a$ atividades de
atenção à saúde, 'médicas e odontoidpcas, de eontrtíte de zoonoses, de vigilância

; epidemiológíca e de fiscalização e vigilância santóriâ,. de saúde do trabalhador, de
controle, avaliação e regulação da rede coritrátadô e çonveniada dó SUS, articulando-
se com os outros rtfveis de gesiâõdo SUS para as atividades integradas de atenção e
gestão da saúde nà região metropolitana, bem como propor e elaborar normas no seu
nível de gestâoscÿrè esSaè atividades;

, H-coordenar as atividades:do£ distfíi.os sanitários;

Hl - gerir, ordenar e efetuar 0 pagamento das despesas executadas com
recursos dò Fundo Municipal de Saúde, assinando em conjunto com a Controiadoria e
Ouvidoria Gerais do Município;

IV-elaborar o Plano Municipal de Saúde, observadas as diretrizes do Conselho
.•Municipal de Saúde e demais legislações díscipíínádoras da matéria;

V-prestar suporte técnico e adm.iiwaiÿtiyo ap Oõnséího Municipal de Saúde;

VI manter os profissionais da ;áéa.- de saúde. atua|i2aàos. em . relação aos .

conhecimentos técnicos © comportamèntaís nsce&sàríds ao atendimento à população.

VII firmar convénios.ô contratos, inclusive cte empréstimos, juníamente <»m 0
Prefeito, referentes a recursos que iwàg- ãarrtfniétrados pelo Fundo Municipal de

: Saúde;

!
VIU - para a consecuçãode suas finaiidátíkvé.objetiwá, a Secrataria Municipal

de- Saúde' poderá, firmar convénios, '.contratos,*:.acordos e ajustes com órgãos e
entidades da-:Administração Pública Federal; Estadual e Municipal, bem como com

’organismos internacionais e entidades privadas,

IX-ordenaras despesas da Secretaria-

Paràgmfo únioo. No.caso de-ausência ou Impedimento do Titular, 0 ordenamento
seráexerddopeíoSubsecretárío; ,

Séçáo XIV -

Da Ssomiar»ffenteípsl .
*

Art. 41. A Secretaria Municipal de Êdúçáção tem por finalidade coordenar a formulação
e a execução da poKtiea educacfoneí dç' Município, visando a garantia do direito â
educação básica, :ao cumprimento dos preceitos e princípios constitucionais e ao
desenvolvimento global dó educáftdò.

is
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Art 42Xompõem a Secretaria Municipal de Educação:
'

!-Subsecretaria Educacional:

II -Subsecretaria.Executiva:

III -Diretória de Desenvolvimento.Pedagógico Infantil;

IV -Diretória de.Desenvolvimento Pedagógico Anos Iniciais;

V-Diretória de Deserivdviment© Pedágogico Anos Finais',

VI-Diretória Gestão Escolar;

VII-Diretória de Planejamento èSisriematizaçãò deResultados;

Vllí-Diretória.dé Gestio de Pessoas; •; •.

X-Gabinete da Secretaria,

Art 43, Compete á Secretaria Municipal de Educação;

I - desenvolver o processo, de planejamento do Sistema*Municipal de Ensino,
consubstanraado nos princípios de gestão democsrátíca;

, M - coprderiar programas e projetos çom vistas à formação e desenvolvimento
global dos educandos da Sede Pública Municipal;

III “ promover e coordenar programas,e projetos de interação e participação da
família e da cd.munidáde ho pmçssso educ«tivop' ‘

IV — promover eventos cúlturafs;ÿ é em conjunto com a Secretaria
V Munitípal de Saúde, a Secretaria de turismo, Cultura, Esporte e Juventude e a

.Secretaria.de.Segurança Urbana eTécnúlogiâ;,. ;

V - supervisionar, acompanhar e avaliar a implementação dos pianos e
programas pedagógicos nas unidades de educação infantil {creches e pré-escolas) e
nas unidades de ensino fundamentai,

VI - desenvolver programas eõúeatrvoS voltada às comunidades escolares
assistidas;

VII — promover a integração daíV açdes da oomunidacÿ, dínamizando-as e
aprimorando-as como agente de seu próprio desenvolvimento;

i 19
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VIII - adotar medidas que visem à oferta e aq desenvolvimento da educação
básica complete para.a populaçêo.do Munictpiò.-d® Caitcaia;

IX - desenvolver ó ensino; íundaméiaal,; visando amplrár a oferta de vãgas e
melhorar a -sua qualidade, ajustando*©séffipre'aosavanços das ciências e das técnicas
pedagógicas e âs demandas do desenvpiviimnto sodoeconõmíco dó Município;

X - promover a execução de pragfamas .de saúde* assistência alimentar,
aproveitamento de livros didáticos, criação; manutenção e ampliação das bibliotecas do
ensino regular do Município, articulando-se com asSecretarias afins;

XI - prestar assistência especial, áos alunos maís carentes de recursos, através
da oferta de material escolar, transporte, vestuário,,assistência médica e odontotógica,
a firo de criar-lhes condições de mèMfr éfteíênèiáhà aprendizagem, em conjunto com as
Secretarias afins;

, XH - propiciar a:capacííaçSo .é ú constante;àperfeiçoamçnto e*a atualização do
.•çwpo docente, técnico e ariministratívo . qpanto à inovação pedagógica, didática e a
modernização administrativa:.

XIII - .controlar asativfdades de orientação eduçackinal nas unidades..escolares,.
aferindo o desempenho do corpo docente e discente, através de registro e análise do
quadro de. rendimerrtoe movimento de skrnos; .

XÍV formular é promovar a éxmuçâò da.poffôca e diretrizes governamentais •

referentes à educação;

XV - promover estudos com vistas a solicitar a elaboração de projetos de
arquitetura, instalações ©equipamentos escòJarws;

XVI, -- promover o cprstrois. dos mr.Weis e equipãméntm escoteres, verificando a
. situação de cãda uriidáde de ensino páfá proceder ao suprimento necessário ao

funcionamentoSatisfatório da unidade;

. XVtl - fomêcêr os meios didáficoB pars:o regular funcionamento das Unidades
Escolares da Rede.Pubfca'Munidpa); .

XVtlt- preparar instruções e normés .para .o desenvolvimento e a aplicação do ;

Programa de, ASsístência e Educação Alimentar; ént consonância com o Ministério dã
Educação;

£

XIX - promover intercâmbio com lideranças locais e entidades de promoção
social da comunidade, .visando è integração e complementaridade do esforço para
atingir, através da família, o .aluno carente nos áspèctos de adaptebilídade condizente
ao meio social em que vive, bem corno na coritóbiiiçSo na rentabilidade escolar;

20
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XX - promover a açào social, tntegrarido-se à Secretaria Municipal de
DesenvoMmêntd Social em nivet.de escola ©Consef hos Comunitários, possibilitando a
prestação de serviços ã população bsnekiárie, de preferência no próprio locai de suas
atividades, com o objetivo de garantia cia asm assistência e do êxito da ação pianejada
e programada pela Secrètâria Municipal de feduçaçâó; 1

XXI promover campanhas que ..objetivem -despertar o respeito aos ideais
. urbanos;às causas da comunidade a às lei® da Cidade;procurando aprofundar o senso

do dever cívípo do Eâdadâo; :

. XXII -,máníer o ereino- fundamemaríia forma regular e na modalidade de jovens
e adultos, a educação infantil nos nive?s de crèche ê pré-eècola, todos na forma
indusiva, executando pesquisas e programas destinados a manter e aprimorar dentro
das políticas públicas em vigor; para o bom funcionamento das unidades escolares;

XXW executar programas dè assistência escolar e de serviços comunitários
como estímulo à cooperação educacional, .. .

.. ~ incentivar iniciátivás quei tendam ao aprimoramènto e à utilização de
tecnologias educacionais;

: XX9'>« gèrerioiar e orcfenardespesáS;do. Fundò. Municipal de Educação e da
Merenda Escolar;

;

XXIV

í

XXVI captar.. recursos;, celebtár •oonvêfil&s',"-.iRrwastr contratos d promover a
articulação com órgãos:.e -entidades fecheis, estaduais, iminicipais e internacionais,
além de empresas e demais organismos,se natarézã privada e corri a sociedade civil
para desenvcrtvér asações concernentes ?i Pasfe;

'

.

XXVH-ordenar as despesas,da Secretaria,

Parágrafo único. No caso de ausência ou impedimento do‘Titular, o ordenamento
será exercidopefo Subsecretário.

•
. . ‘Seçáp xv -V

Da.8e«rcMi'iyÍúttlcipÿ.dt Dseeftvoivimento Social

Âírt. 44. A SeCreferfe Municipai áe tem por finalidade articular a
definição e a.-impiementeçêo das- políticas' sociais do Município,1de forma' integrada e
intersetoriaL

; Art 45, Compõe a.Secretaria Municipal--de DesenvolvimentoSocial:

. .1-Subseçretariá de Desenvoivimenlo SÓGÿí;.t .

II— Diretória de- Gestão do' Sistema- /’Onicd' de; Assistência Sociát e Ações
Complementares,

23



»
w*vtoo*.i Mcxicmm?

CAUGAlA

HI -Diretória de Proteção Soeis*;

IV-Diretória Administrativo Financia,

. V-Gabinete ds-Secretaríá.
'

Ari. 46. Compete à Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social:

I-elaborar planos, programas e proi&fos de desenvolvimento social;

II - coordenar a estratégia de impíen-ontacão.-de planos, programas e projetos de
desenvolvimento soda!;

Hl •- coordenar a execução das' ativrdÿesde proteção e defesa do. cortsurriidor;

IV-coordenaf ás atividades refativás a direitos humanos e cidadania;

V - coordenar as atividades de -cujtura; poiítiea de alimentação e assistência
social;

VI - planejar, coordenar e executar programas e atividades de apoio à pessoa
portadora d# necessidades..especiáfe e a pessoê que apresenta dependência .química,

•'•visando« nÿteGKafÿ-e-réadaptaçâó íUhtíçiiál na sociedade;
"

VII - gerir ô ordenar á$ despias dos Fundos. MOhieipais de Assistência Social,
. da Criança e do Adolescente, de Àfesfeo.-ÿnto: Àíimerifâr, do idoso e de Proteção e

Defesa do Consumidor;

VIII -coordenar as atividades reiativas às políticasde gênero;

IX —coordenar-as atividades reiôtívásàs políticas para a população idosa;

X - gerir è ordenar despesas de Fundo Muriicipal de Assistência Social, do
Fundo de Habitaçãode lnteresse.8oaiaí,

'

•

XI - captar recursos, ceiábrar convénios, firmar contratos e promover a
‘ articulação com órgãos -e entidades fedsmta, estaduais, municipais e internacionais,

além de empresas e demais organismos de naíuraèa privada' e com â sociedade civil
para desenvolver ás ações concernentes 'ÿ& Pasta; .

XII-ordenar as despesasda Secaria. •

Parágrafo õnim. No caso; da aosênciã du impedimento do; Titular, o
' ordenamentoserá .exetoído pèto Súfcseçrstárip,

22.

/



m
<XQVB|Wat> VCKÍCISAJUW

CAUCÂ1A

.SoçftftXM ;
DaSecretaría Muowipal do Tral?a!ho,Emprego eEmpreendedorismo

•• Art 47. A Secretaria Municipal do Trabalho, . Eitipragò' e Empreendedorismo tem por
firalídáde premover, coordenar e incentivar políticas públicas de geração de emprego e
renda, cooperativismo s de economia sáiitsária; ' ;

Parágrafo único. É finalidade. Também, da Secretaria elaborar a política
municipal de apoio à integração no mercado de trabalho da juventude.

Art48. Compõe,ã Secretaria Municipal.d&Yraòôlho, .Emprego ê Empreendédorismo:

i -Subsecreíaria de Trabalho,.'Emprego.® Empreéndadorísmo; .

li .- Diretória de Gestão, dos programas da Ftoíítíca Publica de Trabalho do
: Ministério do Trabalhos Emprego,

Ill -Diretória de'geração dé.Trabalho a Rendá;
’

IV -Cabinet© daSecretaria

Art 49. Compete à Secretaria Municipal dpTtebafho, Emproo e Empreendedorismo:

I -coordenar a ação voltada para geração de trabalho e renda;

ti - coordenar a gestão muriicipafeada dos programas da Política Pública de
Trabalho do.Mihistérip do Trabalho.e Empt-ego;'..

Hl -coordenar,' éxeéutar,. açompafthàf è paliar ã- Pdtítlca Municipal do Trabalho
Emprego© Renda,- ãrtteuiada com as- empresas locais;

IV - realização -da pcáífica de apoie •« . míerõempresa e a empresa-dé pequeno

V-elaborar e aprecia,- projetos de geração de trabalho, emprego e renda e de
qualificação profissional -nó- Município; -

•-1- '

-VI- propor programas, prqetos e medídasique imfeitivem o assôciatívismo e a
auto - organização' carlo forma de enfrentar o impacto do desemprego , nas áreas
urbana e rural dó Município;

VII - captar recursos, celebrar cónvêrikss, firmar contratos e promoveria
articulação corri ôrgáós é entidades federais, estaduais, municipais e irrternádpnàlsv

. além de empresas e -iÿés\óÿn»¥mòs.d£oaíuttaÉ jarivada e com a sociedade civil
para desenvolver as ações concernentes t.Pasta;

VIU ordenar as.daspesas'da Secretaria'

porte;

.
' 23 .

Yÿy\ÿn
/



m
S'V-mcWAL Dft

CAUCA1A

P8fègté$> único.. No caso dè ausáctós.;ou impedimento do Titular, o ordenamento
será exercido paio Subsecretário. .

.SeçfeXVii
Da Secretaria Municipal tie Agricultura, Pecuária e Pesca

Art 50. A:Secretaria • Municipal de Agricultura, pècuáría e Pesca tem por.finalidade
promover o desenvolvimento sustentável do agroriegóçio do Município de Caucaia.

Art.51. Compõe a Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuária e Pesca:

1-Subsecreíaria de Agricultora,’Pecuária e Pesca;

11-Diretória de Agricultura;

. Hl-Diretória de Pscuária; .

IV ~Djretoi1a.de Pesca;

V-Gabinete da.Secretaria.

Alt. 52. Compete à Secretaria Municipal cfe Agnoilttira, Pecuária è Pesca:

- coordenar a ação voltada para geração de renda no campo, contribuindo para
a fixação população no campo:

H coordenar as atividades da agricultura femiliar, em parceria com as
Secretarias Municipais de Desenvolvimento Social, do Trabalho, Emprego e
Empreendedorismo e de Planejamento Urbano e Ambiental;

. Hl • apoiar as atividades.. econÔmJcãs ...reiaclonadás com a produção,
. processamento, raõçmldiÿçNnÿmÿtoi; ' ímpstermaçâo e comercialização

de produtosdá pésca.-aquiçultura e de oripern ãgropecuária è.florestai;

TV' — dèfiiiir.estratégias & proper }.vogramas pam o dèsenÿoívimènto muntdpal
: nos domínios de' agricultura, peàjàÿ,\pmcâ, desenvolvimento
’ rural, desÿnydlvimento d®® oçmúnidedes rurais,‘.promovendo e coordenando as ações

necessárias.àsua execução;

V- assegurar a gestão cie terras para tins agrícolas, pecuário e florestal;

VI- promover o desenvolvimento na sgricuitura, pecuária a pesca, quer familiar
quer empresarial;

VH - promover s organização o o desenvolvimento de infraestrufuras sociais e
• produtivas, de serviços rurais e de apeio á produção agrícola, pecuária, florestai e da
pesca-semHndustriat e industrial; '

•
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VIM - promover ações reiaclonadas; com 0 ffotestementpi reftorestarnento e

combate à desertificaçãa e assoreamento;

IX. T* fOTrtfeníar s âpicúitura, pesca artes'ansTe. aquicultura, incentivando a sua
prática junto dascomunidades rurais; . .

X - captar recursos, .celebrai: convénios, firmar contatos e promover a
articuiação com órgãos e entidades federais, estaduais, municipais e internacionais,
além de empresas e demais organismos de natureza privada e com a sociedade civil
para desenvolver as ações concernentes & Pasta; /

XI- ordenar as despesas da Sacrèurôe.*

Parágrafo único. No easo de ausência ou Impedimento do Tituíar, 0 ordenamento
será exercido pelo Subsecretário.

i

. . . ; Seçà& KViH
'

. Da Secretaria Municipal ffrirriispi Públicos ©Transporte

Art, 53. A .SÿetáHáMunrtCspaí.de Patrifrénia,.ÿ ServiçosvPítóíícQs e Transporte tem por
finalidade o tspntppfe dos bens móveis a tirtóveis: da Prefeitura Municipal de Caucaia,
zelando peia limpeza éiluminação dós espaços públicos. '

. - Parágrafo úním. É. finalidade; também,, de. Secretaria, a gestão, controle e
acompanhamento das cessões dp.uso dívimávess públicos, bem como pela concessão
e fiscalização da opèração de transporte cçiedvo-Q aftemááívo. .

Ari 54, Compõe a Secretaria' Municipal de Património,-Serviços Públicos e Transporte:

I -Subsecretaria.dè Transporte; . •'

II ~ Subsecretaría dePatnmómc/éBéhriçóâPâbikxs;

UI- Diretória de Articulação dé Transporte®'Coletivos e Alternative;

IV -Diretória dePafriniõnio; ...

V-Pretoriai dp;Regulação dos Serviços Púbicos;

VI-Gabinete da Secretana:

Art 55. Compete à Secretaria Municipal de Património, Serviços Públicos e Transporte:

1 - Implementar sistemas e ferramentas de gestão na érea de material e

>:ÿ

, património;
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II-Atestar notas, fiscais dos materiais de consumo e permanente recebidos peia

área de material e património;

ili -Acompanhar diariamente as r etinasde material e património, principaimente
através dos indirÿores, identificando e.soldcipriandd asánomaUas crónicas;

IV-Propor medidas e tomar ações paráreduçâodôcustos;

V-Cadastrar o material permanente. & os equipamentos recebidos;

VI-Manter registro dos bens móveis, coniroiando a sua movimentação;

VII Verificar, periodicamente, o estado dos bens móveis, imóveis e
equipamentos, adotando,ás;providênciaspara a sua manutenção, subsfitoiçâoou baixa

VIII ‘- Coordenar ó recebimento, conferênêià e disfríbuição, médiante requisição
dos materiais permanentes-adquiridos:.

IX - Fazer :o - recebimento provisória dos materiais permanentes e encaminhar
notas fiscais para serem atestadas peias áreas responsáveis pelo recebimento
definitivo;

X-Coordenar e gerir;

a) os bens imóveise às iocações aútofizadats: mantendo-as sob controle;

b) o arroiamentodos bens ínsecvteéis, observada á legislação específica;

c) a incorporação de bens patrimoniais doados por terceiros ou particulares;

XI - gerencisf «fiscalizar á êxâcuçâo cias modalidades do transporte público de
passageiros no Município;

XII - Fiscalizar as concessões e a- prestação'..dê ..serviços toe transporte público,
colete de ifxo, vaMçâq, iluminação e absstecimafede égua;

XHI - regulamentar a concessão dos serviços públicos afetos a Prefeitura .

•
1 Municipal de Caucaia;

;J .

XIV.~çoncé.der, mediante autorização'do Chefe dõ Poder Executivo, a prestação
dos seivíços públicos afetos a PtefelturaMinnícipafdéCaucaia; »-

n;;

XV - gerenciar a implementação de sistemas de transportes coletivos e
afternativos da integração entre diverso.®, modarfdedes dè transportes, garantindo ã

•
1 acessibilidade universal e araobiiidacteurbana;
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XVI - eapter rsçufsôs, celebrar convénios, firmar contratos e promover a

articulação com órgãos e entidades federais, estaduais, municipais e internacionais,
aiém de empresas e demais organismos ctr naturezaiprivada e com a sociedade civil

' para desenvolver as ações concernentes a.Pastâ; .v

XVII -ordenar as despesas da.Sewatari®.

Parágrafo único. No caso de ausência ou impedimento do Titular, o ordenamento
será exercido pèio Subsecretário.

SéçãòXIX; • -
Da Secretaria Municipal fite Segurança •Urbana e Tecnologia

Aft 5&/A Secretena Muritçipái de.Se0ÿrarfÿ'.Urbana.e Tecnd!ogia tem por finalidade a
manutenção dá okiem-urbana,; bémÿmo é responsável, peio desenvolvimento de

, soluções tera!t(riègÿãa'pãrã' Prefigura Municipal dáCaucaia,

Art57. Gompõea Secretana iÿunicipaS tíeSiÿtíránçà. Urbana.©Tecnologia:

I — Diretória de Desenvolvimento e Execução de Projetos; ‘
"

II- Diretoria de Governança .em T|{Tecnologte da informação);

Hl-Diretória Administrativa Finances*1:

IV t- Còofdenadoria Municipal de Dnfesa Civil;

V -r Gabinete da.Secretaria,

VI — Guarda -Municipal.

Art 58. Compete â Secretarie-Municipal d# segurança Urbana e Tecnologia:

I - planejar,: organizar ©•coordenar' es' atividades de gestão da tecnologia da
informação e da comunicação executadas na Prefeitura Municipal de Caucaia;

II - orientar e acompanhar as atividades de tecnologia da informação e da
comunicação executadas rios-Órgão da Administração Direta dá Prefeitura Municipal de
Caucaia;

111 — elaborar a política relacionada à gestão dã tecnologia dá informação;

IV-elaborar o Plana Diretor, de TeénóíQtjia da Informação.© da Comunicação dá ;
•Prefeitura Municipal. de; Caucaia,- é" méfééftàt:: e çóntrofár. : a '

. sua . implantação,
observando cronogramas, prioridades © qf çarnénfós©provados;.!

-
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V - Definir os padrões de sistemas © respective documentação, tecnologias e

serviços deU; »

VI - Estabelecer padrões de nívea»- de serviços para.a governança de TI;

VII - Planejar, organizar, realizar.' e acompanhar as atividades de educação em
tecnologia da informação;

VIII - Dirigir ô.lévantámenjio da$;'Recí©ãsidà#s :-do$. usuários, supervisionar- o
desenvolvimento de projetos de sistemas, hussãr soluções rto mercado de software
aplicativo ou contratar serviços de fornecedores externos para o seu desenvolvimento;

IX-Elaborar a política de segurança urbana,e implantar e controlar as ações de
segurança púbficÿ.ê ordenameitá dç no MdfMptó dê.Çaucaiã; :

.

X captar .recursos.: ,celebrar .convénios,' firmar conèatos e promover a •

arficulaçió com órgátos ;e énMaçjes federais;- estaduais, municipais a internacionais, .

além dé emprèsés e demais organismos de naípreza privada e çom a sociedade ciyjl
’ para-desenvolver as áçftès cóncernertés á -Pr-ss-té;

XI—- ordenar; ásdespeéas.daSecretaria. /

:Í3s CoórdenãrfoHa. temfcipál.de Oeíesa Clvli

Art.59. Compete à Cooritenadoriá Municiearde Defesa Civil:

I - coordenar as. atividades de defesa civil rio Município, articulando-áè; em
caráter cooperativo; com outros-órgãos e onítdsdés-pófeBeas ou privadas;

II « implementar pianos, programas e projetos dê defesa civil;

ni - elaborar piano de ação anuá; visãndõ ao atendimento das ações em tempo
de normalidade, bem como; das ações erde-aencials;

IV-coordenar a implantação,de programas de treinamente para voluntariado.

SeçÔpXX . ..

Da Secretaria Municipal.de.'Cuiturá, Turismo, Esporte-e Juventude

Art. 60. A-. Sécretaúa. Municipal ;de .-Cuitu*»;' Turismo, Esporte e Juventude tem- por
finalidade desenvolver o turismo e .as- culturais nci Município dé Gauçaia, bem
como é responsável peio desenvolvimento.'de atividades esportivas e culturais para
jovens.

.! Art61. Compõe a Secretaria Municipal o© Guftyra. Turismo, Esporte e Juventude:

7
,1:
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I -SubséCT8taria de:eu!tura,;TuHsmo, Esporte e Juveritude;

: li r Dipeforia de Turismo; •

III-Diretória Cultura;

IV -Otretoria.de Esporte e.Juventude; v

V-Gabtneíeda Secretaria.

Art 62. Compete á Secreterta Municipal de-Cultura;Turismo, Esporte e.Juventude:

I - .planejar, organizar -e coordenar ss atividades de cultura, de turismo,
esportivas e as voltadas para a juventude executadas na Prefeitura Municipal de
Caucaia;

::i

II... captar recursos,; ' ijrwtãr contratos e promover a
articulação com Orgãos s entidades federais, estaduais, municipais e internacionais,
além. de amprésas.e demais 'tsÿáni8md!i:4e' fÿaáiiriãzâ'' ptnÿsKl#;e- com a.sociedade-civil
para desenvolver as ações concernentes st Pasta; .

Hl - promover a execução de projetos turísticos que tenham como finalidade a
integração da comunid3de local com a comunidade turística;

IV - promover a aiticqíaçâo cony idades públicas ou privadas, internas ou
externas, objetivando -executar projetos parã desenvolver o turismo e a cultura
municipal;

. V - representar e divulgar ó Município, em eventos de natureza diversa,, no
âmbito interno e externo;

V! - promover a elaboração e exapução do calendário anual de atividades
turisdease desportivas;

promover a proteção do palrimôife. turístico, artísdeo e. histórico doVII
Município;

VIII -ordenar asdespesasdá Secretaria;

Psràgrafó ún/có. No caso da auvièúçwi -ôu impedimento do Titular, o ordenamento
será exercido pelo Subsecretário »
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SeçIoKXI .

Das Disposições Finais 0 Transitóriasÿ

Art 63. Para atender a nova estrutura oruarnzàeíoirtaf dá Administração Direta e indireta
- cio Poder Executivo Municipal aprovada .nesta -j-èí, tifiáo Chefe do Poder Executivo

autorizado a promover as adequações drçametÿárias mediante a transposição,
remanejamento ou transferência, utilizando total eu pardaimente, as dotares
orçamentárias aprovadas na Lei ne 2.366, de; 9 de novejnbfo de 2012 - Lei
Orçamentáriâ Anua! de 2013~.em decoríênçía dá extinção, transferência, incorporação
ou. desmembramento de .‘órgãos e enM?.vdes, .bem como de alterações de suas
competências ou atribuições, ou ainda, em ;asqs de crniplementariedade, mantidas as

: fontes de recursos e o detalhamento da. despesa.'

§ 1o Na transposição, transferência ou remanejamento de que trata o caput
deste artigo poderá haver ajustes na classificação funcionai.

•»

§ 2o As despesas processadas por conta das adequações orçamentárias
autorizadas nesta Lei serão adstritas ao» fenifes da receita e da despesa fixada na Lei

' Orçamentária Anual - LOA de 2013

Art 64. A Gratificação peia Execução de Trabalho Técnico' Reievante ou . Científico,
instituída pela lái Complementer xt* 0l/w23 de dezembro de 2009, obedecerá aos
seguintescriferios:

I -Será paga nos seguintes valores:

a): Atividade. Técnico Reievante ui; efeniltiço Especial - R$ 2.000,00 (dois miif reais);

b) Atividacie Tècnicd Reievaníe ou GfemíticóEsíratégiCó-R$1 5GQ,00(um mii e
quinhentos reais)

c) Atividade Técnico Relevante ou Cientifico Tático- R$ 1.000,00 (um mii reais)

d) Atividade Técnico Refevarité ou Cientifico Operacional - R$ 500,00
(quinhentos reais)

II A financeira paca pagáméitóda Gratificação, peia'Execução
de Trabalho Técriicò Reievante õu Oíÿnttílòía «oê Orgâas deíentorias de dotação
orçamentária é limitada ao percentual de 1Ó% (dez por cento) tio vaior dispendido com
a folha de pagamento de Cargos CcTanVãionados do Órgão, exceto a Secretaria
Municipal de Educação, cujo limite percentual é de 5% (cincç por cento) do valor

dispendícto com a folha ds pagameiiio de Cargqs.eomissionsKtos..

;

U
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Art. 65. Ficam extintos os Cargos em Comissão dispostos no Anexo 3, desta Lei.

Art 66. Ficam criadas, no âmbito dá Adn lr.istraçáb Direta da Prefeitura Municipal de
Caucaia, asseguintes Funçces de Confer.;:,- PC:.' •

I - 10 (dez) Funções de Confiança FG-01; com remuneração correspondente ao
Cargo em Comissão CCE-03;

11-5 (cinco) Fundes do Confiança FC-Ó2, com remuneração correspondente ao
Cargo em Comissão CCT-01,

1)1 - 5 (cinco) Funções de Confiança ‘“C-03, com remuneração correspondente
ao Cargo em Comissão CCT-02.

Art. 67. Ato do Chefe do Poder Executivo estabelecerá a fotação por órgãos e
entidades dds cargos em comissão criados óor esta Lei.

, Àrt. 68. Àto dós gestores dos órgãos Admin*#.rátivos ©stabê.lecerá a estrutura funcionai' -
do Órgão e os requisitos néceisáriqs pa>s i -cupação dos cargos nele lotados.

Art, 69.,Êsía.Le! entra emvigdnna daíàciè sua.'publicação. • -

Art 70, Revogam-seas dfeposiçóes -legais-ô regulamentares em contrário, .em
especial, a ièi n° 1.965, de pde janeirode ètiaa alterações.

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DF .€.MJCAIA, «ro 16 de janeirode-2013.

V '

.

/ Ç/W '-V, L;, "xl
. WASHINGTON LUIZ DE-OLIVfíRA GOIS /

PraMto MunmpaV

íi:í
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GOVERNO MUNICIPAJL Z>E

CAUCAIA

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇAO
(SEAD)

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO

Exercício Financeiro
2 0 14

Contas de Gestão- IN-TCM/CE n.° 03/13
XV - Demonstrativos Complementares (Relações de Bens e outros)

Rua Coronel Correia, 485-Centro-CEP: 61.605-600-Caucaia -Ceará
CNPJ: 07.616.162/0001-06-CGF: 06.920.270-2

Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055
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PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO

Exercício Financeiro
2 0 14

BENS MÓVEIS

Rua Coronel Correia, 485-Centro-CEP: 61.605-600-Caucaia -Ceará
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Hreteitura Municipal ae uaucaia

Aquisição de Bens Móveis

(U'i/u'i/xui4 a y\r\zrz\j \4)perioao:

Unidade Gestora: SEC. DE ADMIN ISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

1301 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOSUnidade Oçamentária:
Data N° Emp. Vir Liquidado R$ Var. Pat.Funcional Programática ElementoNome do credor Nota Fiscal

11/06/2014 13050003 EDUARDO PAZ BARRETO FILHO - ME

Histórico: AQUISIÇÃO DE EXTINTORES CONTRA INCÊNDIO E BASES DE SOLO PARA SUSTENTAÇÃO DE EXTINTOR, PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO DESTE MUNICÍPIO, CONFORME CONTRATO N° 20140513002.

Valor Unitário R$ Quantidade

45,000

465,000

04.122.0091.2.150-0000 4.4.90.52.00

Histórico: AQUISIÇÃO DE MATERIAL PERMANENTE PARA SUPRIR AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO DESTE
MUNICÍPIO, CONFORME CONTRATO N° 20140513001.

Cód. Item Nome do item

1041 BOTIJAO DE GAS DE 13KG - VAZIO

28685 APARELHO TELEFÓNICO COMUN

46624 FORNO MICROONDAS CAP/31 LTS

48042 FRAGMENTADORA DE PAPEL

48159 FOGÃO DE PISO A GÁS, 04 BOCAS

48161 LIQUIDIFICADOR 400W, JARRA DE CRISTAL 1,6 LITROS, 5 VELOCIDADES

49318 DESUMIFICADOR DE PAPEL P/1500 FOLHAS

28/10/2014 24090006 OMEGA DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS ALIMENTÍCIOS LTDA

Histórico: AQUISIÇÃO DE MOBILIÁRIO PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO DESTE MUNICÍPIO
CONFORME CONTRATO N° 20140924002.

Cód. Item Nome do item

49289 CADEIRA FIXA AUXILIAR S/BRAÇO

49553 MESA DE REUNIÃO REDONDA - MEDINDO 11 00x730MM

19591 ARQUIVO DE AÇO C/ 04 GAVETAS

39726 CADEIRA SECRETARIA

49554 MESA RETA MEDINDO 1 200x600x740MM

49552 MESA ANGULAR MEDINDO 1400x1400x600x730MM

4512 POLTRONA PRESIDENTE GIRATÓRIA

28/10/2014 25090008 OMEGA DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS ALIMENTÍCIOS LTDA

Histórico: AQUISIÇÃO DE MOBILIÁRIO PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO DESTE MUNICÍPIO
CONFORME CONTRATO N° 20140924002.

Cód. Item Nome do item

3584 ESTANTE DE ACO C/05 PRATILEIRAS

28/10/2014 24090005 OMEGA DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS ALIMENTÍCIOS LTDA

B. Móvel04.122.0091.2.150-0000 4.4.90.52.00 1544 3.060,00

Cód. Item Nome do item Valor Total R$

270,000

2.790,000

33832 BASE PARA SUSTENTAÇÃO DE EXTINTOR

45772 APARELHO EXTINTOR DE DIOXIDO DE CARBONO 6KG (C02 - GAS CARBON

30/07/2014 13050004 GERARDO RIBEIRO MACEDO FILHO ME

6

6

B. Móvel2.536,00623

Valor Unitário R$ Quantidade

204,000

59,000

578,000

298,000

495,000

165,000

442,000

04.122.0091.2.150-0000 4.4.90.52.00

Valor Total R$

204,000

354,000

578,000

298,000

495,000

165,000

442,000

45720

1

6

1

1

1

1

1

B. Móvel16.282,10

Valor Unitário R$ Quantidade

200,000

313,680

431,580

525,260

594,740

620,000

1.157,890

04.122.0091.2.150-0000 4.4.90.52.00

Valor Total R$

1.600,000

627,360

2.589,480

3.151,560

4.757,920

1.240,000

2.315,780

45751

8

2

6

6

8

2

2

B. Móvel7.815,75

Valor Unitário R$ Quantidade Valor Total R$

7.815,750

45721

104,210

04.122.0091.2.150-0000 4.4.90.52.00

75

B. Móvel7.815,75

Histórico: AQUISIÇÃO DE MOBILIÁRIO PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO DESTE MUNICÍPIO
CONFORME CONTRATO N° 20140924002.

Cód. Item Nome do item Valor Unitário R$ Quantidade Valor Total R$



Kreteitura Municipal ae uaucaia

Aquisição de Bens Móveis

Herioao: (U'i/ui/zu'i4 a ô'\/'\zrz\j'\4)

Unidade Gestora:
Unidade Oçamentária:

N° Emp.

SEC. DE ADM I N ISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

1301 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS
Data Nome do credor Funcional Programática Elemento Vir Liquidado R$Nota Fiscal Var. Pat.

Cód. Item Nome do item Valor Unitário R$ Quantidade

104,210

Valor Total R$

7.815,7503584 ESTANTE DE ACO C/05 PRATILEIRAS 75

37.509,60Total por Unidade Orçamentária R$:

Total por Unidade Gestora R$: 37.509,60

37.509,60Total Geral R$:

j
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